ZARZĄDZENIE NR 23/24
STAROSTY MIŃSKIEGO
z dnia 22 maja 2024 r.

w sprawie czasu pracy w miesiącu maju 2024 r.

	Na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2024 r., poz. 107) i § 26 ust. 2 Regulaminu Pracy Starostwa Powiatowego w Mińsku Mazowieckim ustalonego zarządzeniem Starosty Mińskiego 
z dnia 27 września 2017 r., zmienionego zarządzeniem Nr 34/18 Starosty Mińskiego 
z dnia 12 czerwca 2018 r., zmienionego zarządzeniem Nr 60/18 Starosty Mińskiego 
z dnia 18 grudnia 2018 r. oraz  zarządzeniem  Nr 108/20 Starosty Mińskiego z dnia 
17 grudnia 2020 r. zarządza się, co następuje: 

§ 1

Ustala się dla pracowników Starostwa Powiatowego w Mińsku Mazowieckim dzień wolny od pracy w dniu 31 maja 2024 r. (piątek) za odpracowaniem w dniu 22 czerwca 2024 r. ( sobota). 

						§ 2

Pracownicy Referatu Architektury i Budownictwa w Halinowie oraz Biura Powiatowego Rzecznika Konsumentów dostosowują czas pracy do czasu pracy urzędów, w których mają siedziby.

§ 3

W związku ze specyfiką pracy Wydziału Zarządzania Kryzysowego i Spraw Obronnych oraz odmiennym rozkładem czasu pracy od obowiązującego w Starostwie Naczelnik Wydziału podległym pracownikom Powiatowego Centrum Zarządzania Kryzysowego uwzględni w harmonogramie pracy na miesiąc maj 2024 roku obniżenie wymiaru czasu pracy o 8 godzin z jednoczesnym podwyższeniem wymiaru czasu o 8 godzin w miesiącu czerwcu 2024 r.

§ 4

Wykonanie zarządzenia powierza się Wicestaroście.

§ 5

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

