
 

0 

 

 

 

 

 

 

  

R A P O R T   
O   S T A N I E  
P O W I A T U  
 

Podsumowanie  
działalności Zarządu   
Powiatu Mińskiego  
w 2025 r.  



 

1 

    SPIS TREŚCI 
 

1. Wstęp.   ………………………………………………………………………………………………………………………    2 

2. Sprawozdanie z działalności Zarządu Powiatu Mińskiego w 2025 roku. ………………………………   3 

3. Wykonanie uchwał Rady Powiatu Mińskiego podjętych w 2025 roku. …………………………………   6 

4. Wykonanie budżetu powiatu w 2025 roku. ………………………………………………………………………  12 

5. Informacja o stanie mienia powiatowego. ………………………………………………………………………  14 

6. Wykonanie zadań inwestycyjnych w 2025 roku. ………………………………………………………………  17 

7. Realizacja zadań powiatu w 2025 roku. …………………………………………………….……………………  21 

7.1. Edukacja publiczna.   ………………………………………………………………….……………………  21 

7.2. Promocja i ochrona zdrowia. …………………………………………………….………………………  34   

7.3. Pomoc społeczna.  ……………………………………………………………………………………………  44 

7.4. Promocja zatrudnienia i aktywizacja lokalnego rynku pracy. …………………………………  59 

7.5. Kultura i sport. …………………………………………………………………………………………………  79 

7.6. Drogi powiatowe. ………………………………………………………………………………………………   84  

7.7. Porządek publiczny i bezpieczeństwo obywateli. ……………….…………………………………  95 

7.8. Komunikacja i transport drogowy. ……………………………………….……………….……………  98 

7.9. Gospodarka nieruchomościami.  ………………………………………………………………………   100 

7.10. Geodezja i kartografia. ………………………………………………….……….…………………………  104 

7.11. Geologia i górnictwo …………………………………………………………………………………………  106 

7.12. Ochrona środowiska. ………………………………………………………………………………………… 108 

7.13. Administracja architektoniczno – budowlana.  ……………………………………………………  110  

7.14. Ochrona praw konsumentów. …………………………………………………………………………  113 

7.15. Promocja powiatu. …………………………………………………………………………………………  117 

8. Realizacja powiatowych strategii, planów i programów. ……………………………………………………  122 

  



 

2 

1.  WSTĘP 
 

 

 

 

 

 

Drodzy Mieszkańcy, 

 

rok 2025 był dla Powiatu Mińskiego okresem intensywnych działań ukierunkowanych na rozwój oraz wzmacnianie 

stabilnych podstaw funkcjonowania samorządu. Szczególny nacisk położono na pozyskiwanie środków zewnętrznych 

oraz przygotowanie i realizację kluczowych inwestycji. 

 

Był to również czas kontynuacji rozpoczętych zmian, mających na celu poprawę jakości usług publicznych, 

rozwój infrastruktury oraz zwiększenie dostępności komunikacyjnej powiatu.  

Działania te prowadzono z myślą o długofalowych potrzebach mieszkańców oraz zrównoważonym rozwoju  

całego obszaru. Jednocześnie rok ten przyniósł szereg wyzwań, które wymagają dalszych, konsekwentnych działań 

i odpowiedzialnych decyzji. Ich skala i znaczenie wyznaczają kierunki pracy na kolejne lata. 

 

Niniejszy raport przedstawia najważniejsze informacje dotyczące funkcjonowania Powiatu Mińskiego w 2025 roku, 

w tym realizacji zadań publicznych, polityk oraz działań podejmowanych przez samorząd. 

 

Zapraszamy Państwa do zapoznania się z jego treścią. 

 

 

 

Mińsk Mazowiecki, 25 maja 2026 r.  
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2. SPRAWOZDANIE Z DZIAŁALNOŚCI ZARZĄDU POWIATU 
MIŃSKIEGO W 2025 ROKU 
 

W okresie od dnia 1 stycznia 2025 r. do dnia 31 grudnia 2025 r. działał Zarząd Powiatu Mińskiego VII kadencji 

w składzie:                            
 

Starosta – Remigiusz Lesław Górniak 

Wicestarosta – Urszula Pacyga 

Członkowie Zarządu – Robert Henryk Grubek, Damian Kacprowicz, etatowy członek Zarządu Piotr Ładno. 
 

 
Zarząd Powiatu Mińskiego VII kadencji 

 

W 2025 roku Zarząd Powiatu Mińskiego wykonywał zadania powiatu przy pomocy Starostwa Powiatowego w Mińsku 

Mazowieckim oraz powiatowych jednostek organizacyjnych, do których należały: 

1) Zarząd Dróg Powiatowych w Mińsku Mazowieckim, 

2) Powiatowy Urząd Pracy w Mińsku Mazowieckim, 

3) Samodzielny Publiczny Zespół Opieki Zdrowotnej w Mińsku Mazowieckim, 

4) Powiatowe Centrum Kultury i Aktywności, 

5) jednostki oświatowe: 

− Liceum Ogólnokształcące im. Polskiej Macierzy Szkolnej w Mińsku Mazowieckim, 

− Zespół Szkół Nr 1 im. Kazimierza Wielkiego w Mińsku Mazowieckim, 

− Zespół Szkół Zawodowych Nr 2 im. Powstańców Warszawy w Mińsku Mazowieckim, 

− Zespół Szkół Ekonomicznych w Mińsku Mazowieckim, 

− Zespół Szkół im. Marii Skłodowskiej – Curie w Mińsku Mazowieckim, 

− Zespół Szkół Turystyczno-Gastronomicznych w Mińsku Mazowieckim, 

− Zespół Szkół Specjalnych im. Janiny Porazińskiej w Ignacowie, 

− Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Mińsku Mazowieckim, 

− Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna w Mińsku Mazowieckim, 

− Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna w Sulejówku,  

6) jednostki pomocy społecznej: 

− Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Mińsku Mazowieckim, 

− Dom Pomocy Społecznej św. Józefa w Mieni, 

− Dom Pomocy Społecznej „Jedlina” w Mieni, 

− Dom Pomocy Społecznej w Kątach, 

− Powiatowy Środowiskowy Dom Samopomocy w Mińsku Mazowieckim, 

− Dom Dziecka w Falbogach,  

− Dom Dziecka w Mińsku Mazowieckim. 

 

Do zadań publicznych powiatu należy również zapewnienie wykonywania określonych ustawami zadań powiatowych 

służb, inspekcji i straży. Zadania te w 2025 r. wykonywały: 

1) Komenda Powiatowa Państwowej Straży Pożarnej w Mińsku Mazowieckim, 

2) Komenda Powiatowa Policji w Mińsku Mazowieckim, 

3) Powiatowa Stacja Sanitarno – Epidemiologiczna w Mińsku Mazowieckim, 

4) Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowalnego w Mińsku Mazowieckim. 

 

Zarząd Powiatu Mińskiego pracował na posiedzeniach zwoływanych średnio dwa razy w miesiącu. Posiedzenia 

były protokołowane. Protokoły z posiedzeń Zarządu Powiatu są dostępne w Biuletynie Informacji Publicznej 

www.powiatminski.pl/bip - Zarząd Powiatu/ protokoły posiedzeń 2025. 

http://www.powiatmiski.pl/bip
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W 2025 roku Zarząd Powiatu odbył 35 posiedzeń, na których podjął 244 uchwały. Tematykę uchwał podjętych przez 

Zarząd Powiatu przedstawia poniższa tabela: 

 

LP. WYSZCZEGÓLNIENIE LICZBA UCHWAŁ 

1. Wykonywanie budżetu powiatu 40 
 

2. Gospodarowanie mieniem powiatu 20 
 

3. Sprawy organizacyjne jednostek powiatowych 10 
 

4. Zatrudnianie i zwalnianie dyrektorów powiatowych jednostek, ogłaszanie konkursów, 
powoływanie komisji konkursowych, zatwierdzanie wyników konkursów 

6 

5. Udzielanie upoważnień do składania oświadczeń woli w imieniu powiatu, zaciągania 
zobowiązań, prowadzenia inwestycji, realizacji projektów unijnych  

81 

6. Program współpracy z organizacjami pozarządowymi i jego realizacja, ogłaszanie 
i rozstrzyganie konkursów ofert na realizację zadań publicznych, powoływanie komisji 
konkursowych 

38 

7. Program opieki nad zabytkami i jego realizacja, powoływanie komisji do zaopiniowania 
wniosków o dotacje na prace przy zabytkach 

1 

8. Powoływanie komisji egzaminacyjnych dla nauczycieli ubiegających się o awans na stopień 
nauczyciela mianowanego 

20 

9. Plan dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli 1 

10. Inne sprawy oświatowe (uzgodnienie zawodu w technikum, organizacja nauki religii) 3 

11. Przyznawanie stypendiów i nagród sportowych 6 

12. Opinie w sprawie zaliczenia/pozbawienia kategorii dróg 12 

13. Opinie w sprawie programów ochrony środowiska gmin 0 

14. Przyznanie dotacji spółkom wodnym 1 

15. Inne (powołanie komisji do odbioru końcowego inwestycji, wyznaczenie jednostki do 
przeprowadzenia postępowania i udzielenia zamówienia publicznego, konsultacje 
społeczne) 
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RAZEM 244 

 

Do najważniejszych zagadnień, jakimi zajmował się Zarząd Powiatu w 2025 roku, należały sprawy związane 

z przygotowaniem projektów uchwał na sesje Rady Powiatu Mińskiego oraz wykonywaniem uchwał podjętych 

przez Radę Powiatu, w tym wykonywanie uchwały budżetowej powiatu i zadań inwestycyjnych oraz gospodarowanie 

mieniem powiatu. Zarząd Powiatu podjął 4 uchwały upoważniające dyrektorów jednostek powiatowych (Zarządu Dróg 

Powiatowych w Mińsku Mazowieckim, Domu Dziecka w Mińsku Mazowieckim) do realizacji zadań inwestycyjnych 

i zakupów inwestycyjnych przewidzianych w uchwale budżetowej.  

 

 W sprawach organizacyjnych, dotyczących jednostek powiatowych, Zarząd Powiatu podjął następujące działania:  

− zatwierdził plany pracy na 2025 r. Powiatowego Środowiskowego Domu Samopomocy w Mińsku Mazowieckim 

(uchwała Nr 226/25 z dnia 28 stycznia 2025 r.), Środowiskowego Domu Samopomocy CARITAS Diecezji 

Warszawsko - Praskiej w Mrozach (uchwała Nr 237/25 z dnia 11 lutego 2025 r.),  

− uchwalił Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Społecznej św. Józefa w Mieni (uchwała Nr 268/25 

z dnia 31 marca 2025 r.), 

− uchwalił Regulamin Organizacyjny Starostwa Powiatowego w Mińsku Mazowieckim (uchwała Nr 243/25 

z dnia 11 lutego 2025 r., zmieniona uchwałą Nr 274/25 z dnia 22 kwietnia 2025 r.), 

− zaopiniował Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Kultury i Aktywności (uchwała Nr 289/25 

z dnia 13 maja 2025 r.), 

− przyjął Regulamin Organizacyjny Powiatowego Urzędu Pracy w Mińsku Mazowieckim (uchwała Nr 304/25 

z dnia 17 czerwca 2025 r.), 

− zatwierdził Regulamin Organizacyjny Środowiskowego Domu Samopomocy w Mrozach prowadzonego przez Caritas 

Diecezji Warszawsko-Praskiej (uchwała Nr 411/25 z dnia 19 grudnia 2025 r.). 
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Na posiedzeniu w dniu 30 grudnia 2025 r. Zarząd Powiatu, uchwałami od Nr 417/25 do Nr 437/25, udzielił upoważnień 

dyrektorom powiatowych jednostek organizacyjnych oraz Powiatowemu Inspektorowi Nadzoru Budowlanego w Mińsku 

Mazowieckim i Komendantowi Powiatowemu Państwowej Straży Pożarnej w Mińsku Mazowieckim do zaciągania 

zobowiązań związanych z realizacją przedsięwzięć ujętych w Wieloletniej Prognozie Finansowej Powiatu Mińskiego 

na lata 2026 – 2039 oraz z tytułu umów, których realizacja jest niezbędna do zapewnienia ciągłości działania jednostki.  

 

Ponadto Zarząd Powiatu na posiedzeniach w 2025 roku zajmował się następującym sprawami: 

− sprawy finansowe: przygotowanie sprawozdania z wykonania budżetu powiatu za 2024 rok, ustalenie planu 

dochodów i wydatków jednostkom budżetowym w 2025 roku, ustalanie kwartalnych harmonogramów realizacji 

dochodów i wydatków budżetu powiatu na 2025 rok, dokonywanie zmian w budżecie powiatu, ustalenie planu 

finansowego dla wydzielonego rachunku dochodów pochodzących ze środków Funduszu Pomocy, sporządzenie 

projektu uchwały budżetowej na 2026 rok oraz projektu Wieloletniej Prognozy Finansowej na lata 2026 – 2039,  

− gospodarowanie mieniem powiatu: użyczanie i wynajmowanie nieruchomości,   

− zlecanie zadań powiatu organizacjom pozarządowym i innym podmiotom, ogłaszanie konkursów ofert, udzielanie 

dotacji na realizację zadań, 

− sprawy oświatowe: awans zawodowy nauczycieli, organizacja doskonalenia zawodowego nauczycieli, nagrody 

dla dyrektorów szkół i nauczycieli, przyznawanie stypendiów za wysokie wyniki w nauce, nabór do szkół 

powiatowych, uzgadnianie zawodu, udzielanie upoważnień do realizacji projektów, inwestycje i remonty 

w jednostkach oświatowych,  

− rozpatrywanie wniosków o dotacje na prace konserwatorskie, restauratorskie lub roboty budowlane przy zabytku 

wpisanym do rejestru zabytków,  

− przyznawanie stypendiów sportowych i wyróżnień dla zawodników i trenerów,  

− sprawy z zakresu pomocy społecznej: zatwierdzanie planu pracy Powiatowego Środowiskowego Domu 

Samopomocy w Mińsku Mazowieckim, Środowiskowego Domu Samopomocy w Mrozach,  

− sprawy ochrony zdrowia: plany inwestycyjne i finansowe SPZOZ i ich realizacja, sytuacja bieżąca Szpitala 

Powiatowego, zakup aparatury i sprzętu medycznego,  

− sprawy dróg publicznych: opinie w sprawie zaliczenia lub pozbawienie kategorii dróg, inwestycje i remonty dróg 

powiatowych,   

− udzielanie nieodpłatnej pomocy prawnej, świadczenie nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego i edukacji 

prawnej na terenie powiatu mińskiego. 

 

Szczegółowe informacje dotyczące realizacji zadań należących do właściwości powiatu, wykonywanych przez Zarząd 

Powiatu, przy pomocy Starostwa Powiatowego i powiatowych jednostek organizacyjnych przedstawiamy w dalszej części 

Raportu.  
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3. WYKONANIE UCHWAŁ RADY POWIATU MIŃSKIEGO PODJĘTYCH 

W 2025 ROKU 
 

 

 

 

W 2025 roku działała Rada Powiatu Mińskiego VII kadencji w składzie: 

 

− Pustoła Piotr – Przewodniczący Rady 

− Rucińska Ewa - Wiceprzewodnicząca 

− Stępień Piotr Ryszard – Wiceprzewodniczący 

− Anusz-Gaszewska Edyta Lucyna 

− Bogucki Łukasz Piotr 

− Celej Leszek 

− Cichoń Alicja Emilia 

− Czajka Bartłomiej 

− Gańko Katarzyna Bogusława 

− Górniak Remigiusz Lesław 

− Grubek Robert Henryk 

− Gryz Jerzy 

− Kacprowicz Damian 

− Kikolski Witold Stefan 

− Kowalczyk Dariusz Piotr 
− Kowalczyk Krzysztof 

− Królak Lesław 

− Krusiewicz Mirosław 

− Księżopolski Henryk Józef 

− Laskowski Krzysztof Wiesław 

− Ładno Piotr 

− Pachnik Marek Jerzy 

− Pacyga Urszula 

− Stolarczyk Izabela Beata 

− Tarczyński Antoni Jan 

− Wyszogrodzki Grzegorz 

− Zdanowicz Leonard

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Rada Powiatu Mińskiego VII kadencji 
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Stosownie do przepisów art. 32 ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym 

(Dz.U. z 2025 r. poz. 1684) do zadań zarządu powiatu należy przygotowywanie projektów uchwał rady powiatu 

oraz wykonywanie uchwał rady powiatu. W 2025 r. Rada Powiatu Mińskiego podjęła 93 uchwały. Ich tematykę 

przedstawia poniższa tabela.  

 

LP TEMATYKA UCHWAŁ 
LICZBA 

UCHWAŁ 

1.  Organizacja pracy rady powiatu  4 

2.  Zarząd powiatu i jego działalność 4 

3.  Rozpatrywanie skarg, wniosków i petycji 8 

4.  Stanowiska Rady Powiatu 3 

5.  Finanse powiatu 26 

6.  Gospodarka nieruchomościami 3 

7.  Transport zbiorowy i drogi publiczne 6 

8.  Edukacja publiczna i kultura fizyczna 13 

9.  Kultura oraz ochrona zabytków i opieka nad zabytkami 3 

10.  Pomoc społeczna i wspieranie osób niepełnosprawnych 10 

11.  Promocja i ochrona zdrowia  6 

12.  Rynek pracy 1 

13.  Współpraca i działalność organizacji pozarządowych, stowarzyszeń i innych podmiotów 4 

14.  Strategie i programy 2 

RAZEM 93 

 

Zarząd Powiatu Mińskiego wykonywał uchwały Rady Powiatu w sposób w nich określony, zgodnie z przepisami prawa. 

Stosownie do art. 78 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym uchwały Rady Powiatu były 

przekazywane organom nadzoru - Wojewodzie Mazowieckiemu i Regionalnej Izbie Obrachunkowej.  
 

Uchwały Rady Powiatu zostały podane do wiadomości publicznej w Biuletynie Informacji Publicznej Powiatu Mińskiego, 
a uchwały stanowiące akty prawa miejscowego zostały opublikowane w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Mazowieckiego.  
 
Organizacja pracy rady powiatu 
 
1. Uchwała Nr IX/98/25 z dnia 29 stycznia 2025 r. w sprawie powołania Komisji Statutowej.  
2. Uchwała Nr XVI/176/25 z dnia 16 grudnia 2025 r. w sprawie planu pracy Rady Powiatu Mińskiego na 2026 r.  
3. Uchwała Nr XVI/177/25 z dnia 16 grudnia 2025 r. w sprawie zatwierdzenia planu kontroli Komisji Rewizyjnej 

na 2026 r.  
4. Uchwała Nr XVI/178/25 z dnia 16 grudnia 2025 r. w sprawie zatwierdzenia planów pracy komisji stałych Rady 

Powiatu na 2026 r. 
  

 
Zarząd powiatu i jego działalność 
 
1. Uchwała XII/117/25 z dnia 18 czerwca 2025 r. w sprawie udzielenia Zarządowi Powiatu Mińskiego wotum zaufania. 
2. Uchwała XII/119/25 z dnia 18 czerwca 2025 r. w sprawie udzielenia Zarządowi Powiatu Mińskiego absolutorium 

z tytułu wykonania budżetu za 2024 r. 
3. Uchwała XIII/134/25 z dnia 3 września 2025 r. w sprawie nawiązania stosunku pracy z Członkiem Zarządu Powiatu 

Mińskiego.  
4. Uchwała Nr XV/145/25 z dnia 4 listopada 2025 r. zmieniająca uchwałę w sprawie ustalenia wynagrodzenia Starosty 

Powiatu Mińskiego. 
  
 
Rozpatrywanie skarg, wniosków i petycji 
 
1. Uchwała Nr XI/115/25 z dnia 27 maja 2025 r. w sprawie rozpatrzenia skargi na działalność Dyrektora 

Samodzielnego Publicznego Zespołu Opieki Zdrowotnej w Mińsku Mazowieckim. 
2. Uchwała Nr XI/116/25 z dnia 27 maja 2025 r. w sprawie rozpatrzenia wniosku o wykonanie badania ruchu 

na drodze powiatowej nr 2222W. 
3. Uchwała XII/131/25 z dnia 18 czerwca 2025 r. w sprawie rozpatrzenia skargi na działalność Zarządu Dróg 

Powiatowych w Mińsku Mazowieckim, Starostę Mińskiego, Zarząd Powiatu Mińskiego oraz Radę Powiatu Mińskiego. 
4. Uchwała XIII/139/25 z dnia 3 września 2025 r. w sprawie rozpatrzenia skargi na działalność Dyrektora 

Samodzielnego Publicznego Zespołu Opieki Zdrowotnej w Mińsku Mazowieckim. 
5. Uchwała XIII/140/25 z dnia 3 września 2025 r. w sprawie rozpatrzenia skargi na działalność Dyrektora Powiatowego 

Urzędu Pracy w Mińsku Mazowieckim.  
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6. Uchwała XIII/141/25 z dnia 3 września 2025 r. w sprawie przekazania skargi Powiatowemu Inspektorowi Nadzoru 
Budowlanego w Mińsku Mazowieckim.  

7. Uchwała Nr XV/153/25 z dnia 4 listopada 2025 r. w sprawie skargi na działalność Dyrektora Domu Pomocy 
Społecznej w Kątach.  

8. Uchwała Nr XV/154/25 z dnia 4 listopada 2025 r. w sprawie petycji dotyczącej troski o egzystencję członków 
Powiatu Mińskiego, o działania korygujące postawę Starostwa wobec nauczycieli mianowanych połączonych 
obustronną więzią prawną od roku 2000, o ochronę praw słusznie nabytych i zasad Konstytucji RP. 

 

Stanowiska Rady Powiatu 

1. Uchwała Nr XI/109/25 z dnia 27 maja 2025 r. w sprawie apelu dotyczącego sytuacji ekonomicznej szpitali 
powiatowych. 

2. Uchwała XII/121/25 z dnia 18 czerwca 2025 r. w sprawie apelu dotyczącego składowiska odpadów niebezpiecznych 
w miejscowości Ryczołek, gmina Kałuszyn. 

3. Uchwała XII/128/25 z dnia 18 czerwca 2025 r. w sprawie wprowadzenia systemowych rozwiązań dotyczących 
planowanych podwyżek w ochronie zdrowia od 1 lipca 2025 roku. 
 

Finanse powiatu 
 
1. Uchwała budżetowa Powiatu Mińskiego na 2025 r. została podjęta uchwałą Nr VII/65/24 z dnia 19 grudnia 2024 r. 

i była zmieniona w trakcie 2025 roku uchwałami nr: IX/99/25 z dnia 29 stycznia 2025 r.; X/106/25 z dnia 19 marca 
2026 r.; XI/114/25 z dnia 27 maja 2025 r.; XII/127/25 z dnia 18 czerwca 2025 r.; XIII/138/25 z dnia 3 września 
2025 r.; Nr XIV/144/25 z dnia 14 października 2025 r.; XV/152/25 z dnia 4 listopada 2025 r.; XVI/156/25 z dnia 
16 grudnia 2025 r. 

2. Wieloletnia Prognoza Finansowa Powiatu Mińskiego na lata 2025 – 2029 została przyjęła uchwałą Nr VII/66/24 
z dnia 19 grudnia 2024 r. i była zmieniona w trakcie 2025 roku uchwałami nr: VIII/86/25 z dnia 21 stycznia 
2025 r.; Nr X/105/25 z dnia 19 marca 2026 r. zmieniającą uchwałę w sprawie Wieloletniej Prognozy Finansowej 
Powiatu Mińskiego na lata 2025 – 2030; XI/113/25 z dnia 27 maja 2025 r.; XII/126/25 z dnia 18 czerwca 2025 r.; 
XIII/137/25 z dnia 3 września 2025 r.; XIV/143/25 z dnia 14 października 2025 r.; XV/151/25 z dnia 4 listopada 
2025 r.; XVI/155/25 z dnia 16 grudnia 2025 r. zmieniającą uchwałę w sprawie Wieloletniej Prognozy Finansowej 
Powiatu Mińskiego na lata 2025 – 2042. 

3. Uchwała Nr X/100/25 z dnia 19 marca 2025 r. w sprawie trybu udzielania i rozliczania dotacji dla szkół publicznych 

prowadzonych przez inne niż Powiat Miński osoby prawne lub fizyczne i niepublicznych szkół i placówek oraz trybu 
przeprowadzania kontroli prawidłowości ich pobrania i wykorzystania. 

4. Uchwała XII/118/25 z dnia 18 czerwca 2025 r. w sprawie zatwierdzenia rocznego sprawozdania finansowego 
Powiatu wraz ze sprawozdaniem z wykonania budżetu za 2024 r.  

5. Uchwała XII/125/25 z dnia 18 czerwca 2025 r. w sprawie zaciągnięcia w 2025 roku kredytu długoterminowego.  
6. Uchwała Nr XV/150/25 z dnia 4 listopada 2025 r. w sprawie określenia szczegółowych zasad, sposobu i trybu 

udzielania ulg w spłacie należności pieniężnych mających charakter cywilnoprawny, przypadających Powiatowi 
Mińskiemu oraz jego jednostkom organizacyjnym, wskazania organu i osób do tego uprawnionych oraz warunków 
dopuszczalności pomocy publicznej w przypadkach, w których ulga stanowić będzie pomoc publiczną. 

7. Uchwała Nr XVI/157/25 z dnia 16 grudnia 2025 r. w sprawie ustalenia wydatków, które nie wygasają z końcem 
roku budżetowego 2025. 

8. Uchwała Nr XVI/158/25 z dnia 16 grudnia 2025 r. w sprawie uchwały budżetowej Powiatu Mińskiego na 2026 r. 
9. Uchwała Nr XVI/159/25 z dnia 16 grudnia 2025 r. w sprawie Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu Mińskiego 

na lata 2026 – 2039. 
10. Uchwała Nr XVI/160/25 z dnia 16 grudnia 2025 r. w sprawie odwołania Skarbnika Powiatu. 

11. Uchwała Nr XVI/161/25 z dnia 16 grudnia 2025 r. w sprawie powołania Skarbnika Powiatu. 
12. Uchwała Nr XVI/167/25 z dnia 16 grudnia 2025 r. zmieniająca uchwałę w sprawie określenia szczegółowych zasad, 

sposobu i trybu udzielania ulg w spłacie należności pieniężnych mających charakter cywilnoprawny, przypadających 
Powiatowi Mińskiemu, oraz jego jednostkom organizacyjnym, wskazania organu i osób do tego uprawnionych oraz 
warunków dopuszczalności pomocy publicznej w przypadkach, w których ulga stanowić będzie pomoc publiczną. 

 
Gospodarka nieruchomościami 
 
1. Uchwała Nr IX/93/25 z dnia 29 stycznia 2025 r. w sprawie przystąpienia do realizacji projektu oraz złożenia wniosku 

o dofinansowanie w ramach programu priorytetowego „Wymiana źródeł ciepła i poprawa efektywności 
energetycznej szkół” dla zadania pod nazwą „Termomodernizacja budynków jednostek oświatowych Powiatu 
Mińskiego”.  

2. Uchwała XII/124/25 z dnia 18 czerwca 2025 r. w sprawie wyrażenia zgody na wydzierżawienie na okres 5 lat części 
nieruchomości stanowiącej własność Powiatu Mińskiego. 

3. Uchwała Nr XVI/175/25 z dnia 16 grudnia 2025 r. w sprawie wyrażenia zgody na wydzierżawienie nieruchomości 

stanowiącej własność Powiatu Mińskiego położonej w Mińsku Mazowieckim przy ulicy 1 PLM Warszawa 16A w trybie 
bezprzetargowym. 
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Transport zbiorowy i drogi publiczne 
 
1. Uchwała Nr IX/97/25 z dnia 29 stycznia 2025 r. zmieniająca uchwałę w sprawie określenia przystanków 

komunikacyjnych, których właścicielem lub zarządzającym jest Powiat Miński oraz warunków i zasad korzystania 
z tych przystanków.  

2. Uchwała Nr X/102/25 z dnia 19 marca 2026 r. w sprawie udzielenia pomocy finansowej Gminie Mińsk Mazowiecki 
na pokrycie części wydatków związanych z realizacją zadania pn. „Przebudowa drogi gminnej nr 220829W w msc. 
Gliniak polegającego na budowie drogi dla pieszych i rowerów”. 

3. Uchwała Nr X/103/25 z dnia 19 marca 2026 r. w sprawie powierzenia Gminie Dobre zadania polegającego 
na budowie chodnika w ciągu drogi powiatowej nr 2214W Mlęcin – Gęsianka w msc. Mlęcin.  

4. Uchwała Nr XI/112/25 z dnia 27 maja 2025 r. w sprawie udzielenia pomocy finansowej Miastu Sulejówek na 
pokrycie części wydatków związanych z obsługą komunikacyjną mieszkańców powiatu przez Szybką Kolej Miejską 
na trasie Sulejówek – Warszawa. 

5. Uchwała XII/122/25 z dnia 18 czerwca 2025 r. zmieniająca uchwałę w sprawie określenia przystanków 
komunikacyjnych, których właścicielem lub zarządzającym jest Powiat Miński oraz warunków i zasad korzystania 
z tych przystanków. 

6. Uchwała Nr XVI/166/25 z dnia 16 grudnia 2025 r. w sprawie obowiązujących w 2026 roku wysokości opłat 
za usunięcie i przechowywanie pojazdu usuniętego z drogi oraz wysokości kosztów powstałych w razie odstąpienia 
od usunięcia pojazdu. 
 

Edukacja publiczna i kultura fizyczna 
 
1. Uchwała Nr IX/92/25 z dnia 29 stycznia 2025 r. w sprawie wyrażenia zgody na realizację przez Centrum Kształcenia 

Zawodowego i Ustawicznego w Mińsku Mazowieckim projektu pt. „Mobilność nauczycieli CKZiU - kluczem do 
innowacyjnej edukacji zawodowej” w ramach programu Erasmus+. 

2. Uchwała Nr IX/94/25 z dnia 29 stycznia 2025 r. w sprawie wyrażenia zgody na udział w projekcie pt. „AI jako 
asystent w pracy nauczyciela z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi” w ramach programu Erasmus+. 

3. Uchwała Nr IX/95/25 z dnia 29 stycznia 2025 r. w sprawie złożenia wniosku o zezwolenie na utworzenie oddziału 
o profilu mundurowym w Liceum Ogólnokształcącym wchodzącym w skład Zespołu Szkół im. Marii Skłodowskiej – 
Curie w Mińsku Mazowieckim.  

4. Uchwała XIII/132/25 z dnia 3 września 2025 r. w sprawie nadania imienia Technikum w Zespole Szkół 

Ekonomicznych w Mińsku Mazowieckim, ul. Kazikowskiego 18.  
5. Uchwała XIII/135/25 z dnia 3 września 2025 r.  w sprawie wyrażenia zgody na realizację przez Zespół Szkół 

Turystyczno - Gastronomicznych w Mińsku Mazowieckim projektu pt. „Poznanie poprzez spotkanie – 
wielokulturowość w praktyce branży turystycznej” w ramach programu Erasmus+. 

6. Uchwała Nr XV/147/25 z dnia 4 listopada 2025 r. w sprawie wyrażenia zgody na realizację projektu pn. „Rozwój 
nowoczesnej infrastruktury w zakresie edukacji zawodowej w placówkach oświatowych Powiatu Mińskiego” 
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Mazowsza na lata 2021-2027. 

7. Uchwała Nr XVI/168/25 z dnia 16 grudnia 2025 r. w sprawie wyrażenia zgody na realizację przez Zespół Szkół nr 1 
im. Kazimierza Wielkiego w Mińsku Mazowieckim projektu w ramach posiadanej Akredytacji programu Erasmus+. 

8. Uchwała Nr XVI/169/25 z dnia 16 grudnia 2025 r. w sprawie wyrażenia zgody na realizację przez Zespół Szkół 
Zawodowych nr 2 im. Powstańców Warszawy w Mińsku Mazowieckim projektu w ramach posiadanej Akredytacji 
programu Erasmus+. 

9. Uchwała Nr XVI/170/25 z dnia 16 grudnia 2025 r. w sprawie wyrażenia zgody na realizację przez Zespół Szkół 
Turystyczno - Gastronomicznych w Mińsku Mazowieckim projektu w ramach posiadanej Akredytacji programu 
Erasmus+. 

10. Uchwała Nr XVI/171/25 z dnia 16 grudnia 2025 r. w sprawie wyrażenia zgody na realizację przez Zespół Szkół 
Specjalnych im. Janiny Porazińskiej w Ignacowie projektu w ramach posiadanej Akredytacji programu Erasmus+. 

11. Uchwała Nr XVI/172/25 z dnia 16 grudnia 2025 r. w sprawie wyrażenia zgody na realizację przez Zespół Szkół 
Ekonomicznych w Mińsku Mazowieckim projektu pt. „Międzynarodowe staże kluczem do sukcesu zawodowców” 
w ramach programu Erasmus+. 

12. Uchwała Nr XVI/173/25 z dnia 16 grudnia 2025 r. w sprawie wyrażenia zgody na realizację przez Zespół Szkół 
im. Marii Skłodowskiej-Curie w Mińsku Mazowieckim projektu pt. „Zdobywamy doświadczenie zawodowe w Europie” 
w ramach programu Erasmus+. 

13. Uchwała Nr XVI/174/25 z dnia 16 grudnia 2025 r. w sprawie wyrażenia zgody na realizację przez Centrum 
Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Mińsku Mazowieckim projektu pt. „Europejska mobilność nauczycieli 
CKZiU na rzecz innowacyjnego kształcenia zawodowego” w ramach programu Erasmus+. 
 

Kultura oraz ochrona zabytków i opieka nad zabytkami 
 
1. Uchwała Nr IX/96/25 z dnia 29 stycznia 2025 r. w sprawie utworzenia samorządowej instytucji kultury pod nazwą 

„Powiatowe Centrum Kultury i Aktywności” i nadania jej statutu, zmieniona uchwałą Nr X/104/25 z dnia 19 marca 
2026 r.  

2. Uchwała XIII/133/25 z dnia 3 września 2025 r. w sprawie udzielenia ze środków budżetu Powiatu Mińskiego w roku 
2025 dotacji na prace konserwatorskie, restauratorskie lub roboty budowlane przy zabytku wpisanym do rejestru 
zabytków. 
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Pomoc społeczna i wspieranie osób niepełnosprawnych 
 
1. Uchwała Nr IX/87/25 z dnia 29 stycznia 2025 r. zmieniająca uchwałę w sprawie określenia zadań z zakresu 

rehabilitacji osób niepełnosprawnych, które finansowane będą z zaliczki przekazanej z Państwowego Funduszu 
Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych w roku 2025.  

2. Uchwała Nr X/101/25 z dnia 19 marca 2025 r. w sprawie określenia zadań finansowanych ze środków Państwowego 
Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych w 2025 r. zmieniona uchwałami nr: XI/108/25 z dnia 27 maja 
2025 r.; XIII/136/25 z dnia 3 września 2025 r.; XIV/142/25 z dnia 14 października 2025 r.; XVI/163/25 z dnia 
16 grudnia 2025 r. 
W związku z otrzymaniem środków PFRON na realizację zadań powiatowych, środki w odpowiednich kwotach 
przyjętych przez Radę zostały przeznaczone na poszczególne zadania do realizacji w danym roku. 

3. Uchwała Nr IX/89/25 z dnia 29 stycznia 2025 r. zmieniająca uchwałę w sprawie utworzenia Środowiskowego Domu 
Samopomocy w Mrozach i nadania statutu.  

4. Uchwała Nr XI/107/25 z dnia 27 maja 2025 r. w sprawie wysokości niektórych świadczeń przyznawanych rodzinom 
zastępczym, rodzinnym domom dziecka oraz osobom usamodzielnianym.  

5. Uchwała Nr XVI/162/25 z dnia 16 grudnia 2025 r. w sprawie nadania Statutu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie 
w Mińsku Mazowieckim. 

6. Uchwała Nr XVI/164/25 z dnia 16 grudnia 2025 r. w sprawie określenia zadań z zakresu rehabilitacji osób 
niepełnosprawnych, które finansowane będą z zaliczki przekazanej z Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 
Niepełnosprawnych w roku 2026. 

 
Promocja i ochrona zdrowia  
 
1. Uchwała Nr IX/90/25 z dnia 29 stycznia 2025 r. zmieniająca uchwałę w sprawie powołania Rady Społecznej 

przy Samodzielnym Publicznym Zespole Opieki Zdrowotnej w Mińsku Mazowieckim. 
2. Uchwała Nr IX/91/25 z dnia 29 stycznia 2025 r. w sprawie wyznaczenia przedstawiciela do składu komisji 

konkursowej powołanej w celu wybrania kandydata na stanowisko Zastępcy Dyrektora ds. Lecznictwa 
Samodzielnego Publicznego Zespołu Opieki Zdrowotnej w Mińsku Mazowieckim. 

3. Uchwała XII/129/25 z dnia 18 czerwca 2025 r. zmieniająca uchwałę w sprawie nadania Statutu Samodzielnemu 
Publicznemu Zespołowi Opieki Zdrowotnej w Mińsku Mazowieckim.  

4. Uchwała XII/130/25 z dnia 18 czerwca 2025 r. w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Samodzielnego 
Publicznego Zespołu Opieki Zdrowotnej w Mińsku Mazowieckim za 2024 r. 

5. Uchwała Nr XV/148/25 z dnia 4 listopada 2025 r. w sprawie wyboru biegłego rewidenta do przeprowadzenia 
badania sprawozdania finansowego za 2025 r. i 2026 r. Samodzielnego Publicznego Zespołu Opieki Zdrowotnej 
w Mińsku Mazowieckim.  

6. Uchwała Nr XV/149/25 z dnia 4 listopada 2025 r. w sprawie pokrycia ujemnego wyniku finansowego Samodzielnego 
Publicznego Zespołu Opieki Zdrowotnej w Mińsku Mazowieckim. 

 
 
Rynek pracy 
 
1. Uchwała Nr XI/110/25 z dnia 27 maja 2025 r. w sprawie nadania Statutu Powiatowemu Urzędowi Pracy w Mińsku 

Mazowieckim.  
 
Strategie i programy 
 
1. Uchwała Nr IX/88/25 z dnia 29 stycznia 2025 r. w sprawie przystąpienia Powiatu Mińskiego do realizacji Programu 

„Opieka wytchnieniowa” dla Jednostek Samorządu Terytorialnego – edycja 2025. 
2. Uchwała Nr XVI/165/25 z dnia 16 grudnia 2025 r. w sprawie przystąpienia Powiatu Mińskiego do realizacji 

Programu „Opieka wytchnieniowa” dla Jednostek Samorządu Terytorialnego – edycja 2026. 
 

Współpraca i działalność organizacji pozarządowych, stowarzyszeń i innych podmiotów 
 
1. Uchwała Nr XI/111/25 z dnia 27 maja 2025 r. zmieniająca uchwałę w sprawie przystąpienia Powiatu Mińskiego 

do Stowarzyszenia Metropolia Warszawa. 
2. Uchwała XII/120/25 z dnia 18 czerwca 2025 r. w sprawie wyrażenia zgody na utworzenie Młodzieżowej Rady 

Powiatu Mińskiego oraz nadania jej statutu. 
3. Uchwała XII/123/25 z dnia 18 czerwca 2025 r. w sprawie zgody na utworzenie Społecznej Straży Rybackiej. 
4. Uchwała Nr XV/146/25 z dnia 4 listopada 2025 r. w sprawie Programu współpracy Powiatu Mińskiego 

z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 
o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie w 2026 roku. 
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Młodzieżowa Rada Powiatu Mińskiego 
 

Młodzieżowa Rada Powiatu Mińskiego to organ doradczy i konsultacyjny, który reprezentuje głos młodzieży z terenu 

Powiatu Mińskiego. Rada została powołana w celu aktywizacji młodych mieszkańców, wspierania ich inicjatyw 

społecznych, edukacyjnych i kulturalnych oraz budowania dialogu pomiędzy młodzieżą a władzami samorządowymi. 

Młodzieżowa Rada Powiatu Mińskiego działa na rzecz integracji młodzieży, wspierania aktywności społecznej oraz 

tworzenia nowych możliwości rozwoju dla młodych mieszkańców powiatu. Do zadań Młodzieżowej Rady Powiatu 

Mińskiego należy m.in.: reprezentowanie interesów młodzieży, opiniowanie spraw dotyczących młodych mieszkańców 

powiatu, organizowanie wydarzeń, akcji społecznych i projektów edukacyjnych, promowanie postaw obywatelskich 

i działalności społecznej, współpraca z organizacjami młodzieżowymi, szkołami oraz instytucjami samorządowymi. 

Rada stanowi przestrzeń do rozwijania kompetencji społecznych i obywatelskich młodych ludzi, a także umożliwia 

im realny wpływ na sprawy ważne dla lokalnej społeczności. 

 

 

Przewodniczącą Rady jest Aleksandra Kowalczyk, funkcje wiceprzewodniczących pełnią Krzysztof Czyżkowski 

i Sofia Davydiak. Sekretarzem Rady jest Maksymilian Paweł Duszczyk, a rzecznikiem prasowym Maria Wydra.  

 

W skład rady wchodzą radni: 

− Karolina Baranowska, 

− Zuzanna Brogowska, 

− Bożena Dudkiewicz, 

− Franciszek Michał Góras, 

− Helena Idźkowska, 

− Krzysztof Janiszewski, 

− Franciszek Kopczyński, 

− Alan Kuryło, 

− Daniel Michalak, 

− Julia Mućko, 

− Zuzanna Zara Prus, 

− Amelia Ratajczak, 

− Łukasz Sadoch, 

− Mateusz Szatkowski, 

− Maciej Wachnicki,  

− Jakub Ziółkowski. 
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4.  WYKONANIE BUDŻETU POWIATU W 2025 ROKU  
 

 

Podstawą gospodarki finansowej Powiatu są podejmowane corocznie przez Radę Powiatu uchwały budżetowe. 

Budżet Powiatu na 2025r. został przyjęty uchwałą Nr VII/65/24 z dnia 19 grudnia 2024 r. w sprawie uchwały 

budżetowej Powiatu Mińskiego na 2025 r. Na wniosek jednostek organizacyjnych oraz w celu dostosowania budżetu 

do zmian prawnych, rozstrzygnięć przetargowych i źródeł finansowania, Rada Powiatu oraz w granicach posiadanych 

upoważnień – Zarząd Powiatu, dokonywali zmian w budżecie. Rada Powiatu podjęła w 2025r. 8 uchwał zmieniających 

budżet, a Zarząd Powiatu 26 uchwał.   

 

Wykonanie głównych pozycji budżetu przedstawia poniższa tabela. 

 

Wyszczególnienie Plan Wykonanie %

Dochody ogółem, w tym: 336 868 348,73 338 514 647,06 100,49%

dochody majątkowe 23 419 404,36 19 428 705,54 82,96%

dochody bieżące 313 448 944,37 319 085 941,52 101,80%

Wydatki ogółem, w tym: 350 559 768,69 335 482 159,65 95,70%

wydatki majątkowe 41 160 793,11 35 896 696,42 87,21%

wydatki bieżące 309 398 975,58 299 585 463,23 96,83%

Wynik budżetu 

(nadwyżka/deficyt) -13 691 419,96 3 032 487,41

Przychody ogółem, w tym: 15 871 419,96 30 216 299,48 190,38%

wolne środki 3 120 000,00 3 120 000,00 100,00%

nadwyżka z lat ubiegłych 6 431 738,13 20 776 617,65 323,03%

niewykorzystane środki pieniężne 1 265 681,83 1 265 681,83 100,00%

zaciągnięte kredyty 5 054 000,00 5 054 000,00 100,00%

Rozchody ogółem, w tym: 2 180 000,00 2 180 000,00 100,00%

spłaty kredytów 2 180 000,00 2 180 000,00 100,00%  
 

Udział dochodów majątkowych w dochodach ogółem wyniósł 5,74%. 

Udział wydatków majątkowych w wydatkach ogółem wyniósł 10,70%. 

Wynik operacyjny (dochody bieżące minus wydatki bieżące) wyniósł 19 500 478,29 zł. 

 

Struktura wykonanych dochodów przedstawia się następująco: 

 

Wyszczególnienie Plan Wykonanie % udział %

Udział w PIT i CIT 186 277 705,90 186 277 705,90 100,00% 55,03%

Dochody własne 44 381 575,00 50 510 602,34 113,81% 14,92%

Dotacje z budżetu państwa 40 588 054,85 38 282 562,94 94,32% 11,31%

Subwencja ogólna 35 037 361,64 35 037 361,64 100,00% 10,35%

Dotacje i środki z innych źródeł 26 963 817,23 24 060 216,50 89,23% 7,11%

Dotacje i pomoc finansowa z JST 2 399 325,00 2 417 259,75 100,75% 0,71%

Środki na programy UE 1 220 509,11 1 928 937,99 158,04% 0,57%

Razem 336 868 348,73 338 514 647,06 100,49% 100,00%  
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Strukturę realizowanych wydatków przedstawia tabela: 

 

Wyszczególnienie Plan Wykonanie % udział %

Wydatki bieżące, w tym: 309 398 975,58 299 585 463,23 96,83% 89,30%

wynagrodzenia i pochodne 197 890 015,97 194 581 186,35 98,33% 58,00%

dotacje 34 330 090,38 32 911 924,05 95,87% 9,81%

świadczenia dla osób fizycznych 8 056 512,37 7 649 720,41 94,95% 2,28%
wydatki na projekty z udziałem 

środków UE 1 305 729,35 1 066 525,71 81,68% 0,32%

obsługa długu 209 000,00 123 158,58 58,93% 0,04%

pozostałe wydatki statutowe 67 607 627,51 63 252 948,13 93,56% 18,85%

Wydatki majątkowe 41 160 793,11 35 896 696,42 87,21% 10,70%

Razem 350 559 768,69 335 482 159,65 95,70% 100,00%  
 

 

Wydatki majątkowe realizowano w następujących obszarach: 

 

Wyszczególnienie Plan Wykonanie % udział %

Transport i łączność 28 352 695,00 25 303 756,62 89,25% 70,49%

Administracja publiczna 881 724,00 766 478,52 86,93% 2,14%

Obrona narodowa 3 145 023,11 1 821 164,67 57,91% 5,07%

Bezpieczeństwo publiczne i ochrona 

przeciwpożarowa 153 000,00 153 000,00 100,00% 0,43%

Oświata i wychowanie 4 824 316,00 4 736 912,72 98,19% 13,20%

Ochrona zdrowia 2 446 586,00 2 004 163,13 81,92% 5,58%

Pomoc społeczna 587 810,00 342 015,84 58,18% 0,95%

Rodzina 338 150,00 337 804,92 99,90% 0,94%

Gospodarka komunalna i ochrona 

środowiska 431 489,00 431 400,00 99,98% 1,20%

Razem 41 160 793,11 35 896 696,42 87,21% 100,00%  
 

 

Największą część wydatków budżetu w 2025 r. stanowiły wydatki związane z działalnością oświatową ponoszone 

w działach 801 – Oświata i wychowanie i 854 – Edukacyjna opieka wychowawcza. Wydatki te przy planie w wysokości 

170 515 046,51 zł wykonano w kwocie 165 641 849,88 zł, tj. 97,14% planu. Wydatki bieżące wyniosły 

160 904 937,16 zł, a majątkowe 4 736 912,72 zł. Na sfinansowanie wydatków oświatowych otrzymano kwotę w ramach 

udziału w PIT 125 729 826 zł, które pokryły 75,90% wydatków. Wydatki w kwocie 39 912 023,88 zł pokryto z innych 

źródeł, tj. z dotacji i środków pozyskanych ze źródeł zewnętrznych – 11 347 583,81 zł, ze środków Funduszu Pomocy 

na kształcenie obywateli Ukrainy – 2 871 498,51 zł i z dochodów własnych Powiatu – 25 692 941,56 zł. 

 

Drugą oprócz budżetu uchwałą obrazującą stan finansów Powiatu jest wieloletnia prognoza finansowa. Przedstawia ona 

przede wszystkim prognozę kwoty długu oraz zdolność do jego obsługi. Rada Powiatu 19 grudnia 2024 r. podjęła 

uchwałę nr VII/66/24 w sprawie Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu Mińskiego na lata 2025-2029. Rada Powiatu 

dokonała w 2025 r. ośmiu zmian tej uchwały w celu zachowania jej spójności z budżetem Powiatu oraz wydłużyła okres 

prognozy do 2042 r. 

 

Zadłużenie Powiatu na dzień 31.12.2025r. wynosiło 5 994 000 zł i dotyczyło kredytów bankowych zaciągniętych w latach 

2020 i 2025. Zadłużenie stanowiło 1,77% wykonanych dochodów. W trakcie roku zwiększyło się o 2 874 000 zł 

na skutek zaciągnięcia 5 054 000 zł kredytu i spłacenia 2 180 000 zł. Koszty obsługi długu wyniosły 123 158,58 zł. 

Spłata całości zadłużenia posiadanego na dzień 31.12.2025 r. przewidziana jest do 2029 r. W latach 2026-2027 

planowane jest zaciągnięcie nowego długu na inwestycje drogowe w kwotach odpowiednio 18 000 000 zł 

i 17 000 000 zł, a jego spłata przewidziana jest do 2039 r.  
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5.  INFORMACJA O STANIE MIENIA POWIATOWEGO  
 

Wartość mienia powiatowego na dzień 31.12.2025r. według wartości księgowej netto opiewała na kwotę 

465 454 200,38 zł, z tego grunty – 198 750 373,71 zł, budynki i lokale – 57 218 510,64 zł, obiekty inżynierii 

lądowej i wodnej – 202 144 618,61 zł, maszyny i urządzenia techniczne – 3 325 211,44 zł, środki transportu – 

2 553 474,76 zł, inne środki trwałe – 1 462 011,22 zł.  

 

Według stanu na dzień 31.12.2025r. Powiat był właścicielem gruntów o powierzchni 53,9545 ha obejmujących 

59 działek o wartości 11 354 805,71 zł, zajmowanych w większości przez powiatowe jednostki organizacyjne. 

Powierzchnia i wartość tych nieruchomości nie zmieniła się w 2025 r.  

 

Ponadto nieruchomości zajęte pod drogi stanowiące własność Powiatu Mińskiego obejmowały 3 197 działek 

o łącznej powierzchni 586,77 ha i wartości 187 395 568,00 zł. W 2025r. nastąpiło zwiększenie liczby takich 

działek ogółem o 101 szt. (dopisano 134 szt., wykreślono 33 szt.) przy zmniejszeniu łącznej powierzchni o 

0,87ha. Wartość księgowa zmniejszyła się o 2 101 719,00 zł. Zmiany wynikały z przejmowania nieruchomości 

pod drogi powiatowe oraz regulacji stanu prawnego nieruchomości. 

 

Dochody Powiatu z tytułu wykonywanych praw własności w 2025r. wyniosły: 

- z tytułu najmu i dzierżawy nieruchomości – 700 945,81 zł, 

- z tytułu sprzedaży nieruchomości - nie wystąpiły, 

- z tytułu sprzedaży ruchomych składników majątkowych – 16 342,56 zł. 

 

Informację o wartości księgowej netto mienia powiatowego w układzie jednostek organizacyjnych przedstawiono 

w poniższej tabeli:  
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

17

Komenda Powiatowa 

Państwowej Straży Pożarnej w 

Mińsku Mazowieckim          0,00 0,00 240 461,13 222 031,50 0,00 0,00 53 998,26 128 413,01 108 659,52 746 418,85 174 916,67 312 549,99 578 035,58 1 409 413,35

18
Powiatowy Urząd Pracy w 

Minsku Mazowieckim 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 35 154,60 18 533,48 0,00 0,00 27 920,88 17 210,34 63 075,48 35 743,82

19

Powiatowy Inspektorat 

Nadzoru Budowlanego w 

Mińsku Mazowieckim 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18 464,92 14 309,92 0,00 0,00 18 464,92 14 309,92

20
Poradnia Psych.-Pedagog. w 

Sulejówku 0,00 0,00 1 132 083,93 1 089 584,07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 132 083,93 1 089 584,07

21 Powiatowy Środowiskowy Dom 

Samopomocy w Mińsku M. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2 880,38 1 920,25 0,00 0,00 0,00 0,00 2 880,38 1 920,25

22
Dom Dziecka w Mińsku 

Mazowieckim 0,00 0,00 1 299 552,28 1 262 510,41 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 173 610,80 27 416,66 43 897,98 1 326 968,94 1 480 019,19

Ogółem 200 852 092,71 198 750 373,71 52 344 564,91 57 218 510,64 190 684 914,53 202 144 618,61 2 499 667,02 3 325 211,44 1 668 658,71 2 553 474,76 647 449,27 1 462 011,22 448 697 347,15 465 454 200,38
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6.  WYKONANIE ZADAŃ INWESTYCYJNYCH W 2025 ROKU  
 

 

W 2025 r. wydano łącznie 35 896 696,42 zł na 83 zadania inwestycyjne (wydatki majątkowe). Jednostkami 

realizującymi te zadania były: Starostwo Powiatowe, Zarząd Dróg Powiatowych, Samodzielny Publiczny Zespół Opieki 

Zdrowotnej w Mińsku Mazowieckim, Komenda Powiatowa Państwowej Straży Pożarnej, Komenda Powiatowa Policji 

oraz powiatowe jednostki oświatowe i pomocy społecznej. 

 

 

 Zadania realizowane przez Starostwo Powiatowe w Mińsku Mazowieckim  

 

Biuro Rozwoju i Pozyskiwania Funduszy 

 

1) Modernizacja kompleksu sportowego „Moje boisko – Orlik 2012” przy ZSE w Mińsku Mazowieckim 

− zadanie zrealizowane, 

− wartość zadania – 1 189 852,00 zł, 

− dofinansowanie z MSIT – 500 000,00 zł. 

 

2) Rewitalizacja skweru przed wejściem głównym do budynku Starostwa Powiatowego w Mińsku Mazowieckim 

przy ul. T. Kościuszki 3 oraz wykonanie nasadzeń w otoczeniu jednostek oświatowych powiatu mińskiego 

− zadanie zrealizowane, 

− wartość zadania – 387 489,00 zł, 

− dofinansowanie z budżetu Województwa Mazowieckiego w ramach Mazowieckiego Instrumentu Wsparcia 

Adaptacji dla Zmian Klimatu – Mazowsze dla klimatu 2025 – 114 891,00 zł. 

 

3) Zakup samochodu 9 - osobowego (mikrobusu) do przewozu osób niepełnosprawnych dla Powiatowego 

Środowiskowego Domu Samopomocy w Mińsku Mazowieckim 

− zadanie zrealizowane, 

− wartość zadania – 211 500,00 zł, 

− dofinansowanie ze środków PFRON w ramach „Programu wyrównywania różnic między regionami III” 

w obszarze D – 151 000,00 zł. 

 

4) Rozbudowa drogi powiatowej nr 2222W ul. Aureliusza Chróścielewskiego w Mińsku Mazowieckim od km 11+672 

do km 12+648 

− pozyskano dofinansowanie i rozliczono zadanie, 

− wartość zadania - 7 238 645,42 zł, 

− dofinansowanie z Rządowego Funduszu Rozwoju Dróg – 5 064 518,50 zł. 

 

5) Przebudowa drogi powiatowej nr 2244W Siennica – Łękawica – Cegłów od km 1+972 do km 2+962 

− pozyskano dofinansowanie i rozliczono zadanie, 

− wartość zadania (roboty budowlane) – 611 410,65 zł  

− dofinansowanie ze środków finansowych budżetu Województwa Mazowieckiego na zadanie z zakresu 

budowy i modernizacji dróg dojazdowych do gruntów rolnych – 180 000,00 zł. 

 

6) Budowa szkolnej hali sportowej w ZSZ nr 2 z infrastrukturą towarzyszącą 

− zadanie będzie realizowane w latach 2026 – 2027, 

− wartość zadania – 12 478 350,00, 

− pozyskano dofinansowanie z MSiT – 6 125 100,00 zł oraz z budżetu Województwa Mazowieckiego  

–  4 000,00 zł. 

 

7) Prace remontowe wraz z robotami towarzyszącymi Pałacu Dworskiego będącego siedzibą Domu Pomocy 

Społecznej w Kątach 

− realizacja zadania zakończy się w czerwcu 2026 r., 

− wartość zadania – 1 494 769,98 zł, 

− promesa inwestycyjna BGK Rządowy Program Odbudowy Zabytków – w wysokości 960 400,00 zł. 
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8) Rewitalizacja centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego wraz z otaczającymi terenami przy ulicy 

Budowlanej 4 w Mińsku Mazowieckim 

− zadanie będzie realizowane w latach 2026 – 2027, 

− szacunkowa wartość zadania – 10 000 000,00 zł, 

− dofinansowanie z EFRR w ramach Priorytetu: IX: „Mazowsze bliższe obywatelom dzięki Funduszom 

Europejskim” Działania: 9.1 „rewitalizacja miast” programu Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027 

– 5 000 000,00 zł. 

 

9) Doposażenie i modernizacja infrastruktury społecznej i rekreacyjnej przy Domu Dziecka w Falbogach  

− zadanie będzie realizowane w 2026 r., 

− szacunkowa wartość zadania – 89 350,00 zł, 

− dofinansowanie z Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich, Plan 

Strategiczny dla Wspólnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 interwencja I.13.1WDR LEADER/ Rozwój 

Lokalny Kierowany przez Społeczność - 62 500,00 zł. 

 

10) Powiat Miński dla mieszkańców – inwestycje w nowoczesną infrastrukturę społeczna i rekreacyjną 

− złożony wniosek o dofinansowanie, wniosek na etapie oceny, 

− szacunkowa wartość zadania – 196 896,30 zł, 

− planowane dofinansowanie z Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich, 

Plan Strategiczny dla Wspólnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 interwencja I.13.1WDR LEADER/ Rozwój 

Lokalny Kierowany przez Społeczność – 137 450,00 zł. 

 

11) Termomodernizacja budynku Zespołu Szkół Turystyczno-Gastronomicznych przy ul. Budowlanej 4 w Mińsku 

Mazowieckim 

− złożony wniosek o dofinansowanie, wniosek na etapie oceny merytorycznej, 

− szacunkowa wartość zadania - 3 630 683,59 zł, 

− planowane dofinansowanie z programu Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021 – 2027 - 3 086 081,04 zł. 

 

12) Rozwój nowoczesnej infrastruktury w zakresie edukacji zawodowej w placówkach oświatowych Powiatu 

Mińskiego 

− złożony wniosek o dofinansowanie, wniosek na etapie oceny,  

− szacunkowa wartość zadania - 7 781 697,09 zł, 

− planowane dofinansowanie z programu Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021 – 2027 - 6 614 442,48 zł. 

 

13) Przebudowa drogi powiatowej nr 2249W Kałuszyn – Garczyn Mały – Czarnogłów – Wiśniew na odcinku od km 

7+835 do km 8+830 

− złożony wniosek o dofinansowanie, wniosek na etapie oceny, 

− szacunkowa wartość zadania – 1 464 297,00 zł, 

− planowane dofinansowanie z budżetu Województwa Mazowieckiego - 732 148,50 zł. 

 

14) „Dostosowanie do wymogów przeciwpożarowych budynku Zespołu Szkół Ekonomicznych 2025-2026”: w 2025 r. 

wydatkowano 38 500,00 zł na dokumentację projektową. Realizacja przewidziana jest na 2026 rok. 

 

15) „Strategiczna rozbudowa infrastruktury sportowo – edukacyjnej w Powiecie Mińskim polegająca na rozbudowie 

obiektu Zespołu Szkół Ekonomicznych w Mińsku Mazowieckim 2022-2025”: w 2025 roku wydatkowano 

3 106 055,73 zł, z czego 3 046 324,00 zł pochodziło z Polskiego Ładu. Zadanie zakończono. 

 

 

Ponadto złożono 4 wnioski, które znalazły się na listach rezerwowych (przejazdy kolejowo – drogowe w Cegłowie, 

Halinowie i Mrozach oraz przebudowa drogi Stary Konik – Halinów – Mrowiska – Chobot) i 7 wniosków, które nie 

otrzymały dofinansowania (ochrona różnorodności biologicznej i rodzimych gatunków roślinnych i zwierzęcych 

w zabytkowym parku w Kątach, modernizacja boiska przy Domu Dziecka w Falbogach, budowa Domu Dziecka Nr 2 

w Mińsku Mazowieckim, przebudowa drogi powiatowej Jędrzejów – Cegłów – Kuflew, wniosek o pożyczkę wspierającą 

zieloną transformację miast na zadanie termomodernizacja budynku Zespołu Szkół Turystyczno – Gastronomicznych, 

utworzenie Centrum Integracji i Tradycji Kulinarnych przy DPS św. Józefa w Mieni oraz renowacja rzeźbień zabytkowego 

budynku LO im. Polskiej Macierzy Szkolnej).  
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 Informacja dotycząca współpracy z samorządami w zakresie realizacji zadań inwestycyjnych 

 

1) Umowa o pomocy finansowej udzielonej przez Gminę Dębe Wielkie na pokrycie wydatków związanych 

z realizacją zadania „Przebudowa drogi powiatowej nr 2221W Dębe Wielkie – Górki – Poręby wraz z budową 

chodnika od km 2+900 do km 3+217 z odwodnieniem”, 

pomoc finansowa Gminy Dębe Wielkie – 200 000,00 zł. 

2) Umowa o pomocy finansowej udzielonej przez Gminę Cegłów na pokrycie wydatków związanych z realizacją 

zadania „Przebudowa drogi powiatowej nr 2229W Jędrzejów – Cegłów – Kuflew polegająca na budowie 

chodnika od km 10+674 do km 11+025”, 

pomoc finansowa Gminy Cegłów – 155 452,55 zł. 

3) Umowa o pomocy finansowej udzielonej przez Gminę Halinów na pokrycie wydatków związanych z realizacja 

zadania „Przebudowa drogi powiatowej nr 4318W gr. Powiatu – Okuniew – Halinów – Brzeziny od km 0+000 

do km 0+420”, 

pomoc finansowa Gminy Halinów – 500 000,00 zł. 

4) Umowa o pomocy finansowej udzielonej przez Gminę Jakubów na pokrycie wydatków związanych z realizacja 

„Przebudowa drogi powiatowej nr 2224W Stara Niedziałka – Mistów – Libertów do drogi (Stanisławów – Mlęcin 

– Kamionka) w msc. Mistów od km 2+176 do km 2+444”, 

pomoc finansowa Gminy Jakubów – 148 272,40 zł. 

5) Umowa o pomocy finansowej udzielonej przez Gminę Halinów na pokrycie wydatków związanych z realizacja 

zadania „Przebudowa drogi powiatowej nr 4318W gr. powiatu – Okuniew – Halinów – Brzeziny od km 6+770 

do km 7+570 (Halinów ul. Okuniewska od ul. 3-go Maja do ul. Bema)”, 

pomoc finansowa Gminy Halinów – 200 000,00 zł. 

6) Umowa w sprawie udzielenia pomocy finansowej Gminie Miński Mazowiecki na pokrycie części wydatków 

związanych z realizacją zdania pn. „Przebudowa drogi gminnej nr 220829W w miejscowości Gliniak polegająca 

na budowie drogi dla pieszych i rowerów”, 

pomoc finansowa Powiatu Mińskiego – 400 000,00 zł. 

7) Porozumienie w sprawie powierzenia Gminie Dobre prowadzenia zadania polegającego na budowie chodnika 

w ciągu drogi powiatowej nr 2214W Mlęcin – Gęsianka w msc. Mlęcin, 

Pomoc Powiatu Mińskiego – 535 461,00 zł. 

 

Wydział Administracyjno – Gospodarczy 

1) Instalacja i modernizacja klimatyzacji w budynkach Starostwa Powiatowego – 47 601,00 zł, 

2) Modernizacja nagłośnienia sali konferencyjnej Starostwa Powiatowego w budynku przy ul. Kościuszki 3 – 

150 748,80 zł, 

3) Poprawa jakości świadczenia usług publicznych w powiecie mińskim (centrala telefoniczna i program 

budżetowy) – 170 556,72 zł, 

4) Zakup biletomatów dla Starostwa Powiatowego w Mińsku Mazowieckim – 85 977,00 zł, 

5) Zakup samochodu osobowego na potrzeby Starostwa Powiatowego w Mińsku Mazowieckim – 112 950,00 zł,  

6) Zakup kompensatorów energii biernej na potrzeby Starostwa Powiatowego – 35 670,00 zł, 

7) Zakup serwera wraz z oprogramowaniem w ramach programu Cyberbezpieczny Samorząd (2024-2026) 

162 975,00 zł (dostawa w 2026 r.). 

 

 

Zadania realizowane przez jednostki oświatowe oraz jednostki pomocy społecznej   

 

Zespół Szkół Ekonomicznych w Mińsku Mazowieckim 

− zakup kompensatora energii biernej – 34 375,60 zł,  

− zakup stołu do Teqballa do Otwartej Strefy aktywności – 18 998,00 zł, 

− zakup pieca konwekcyjnego do stołówki szkolnej – 21 546,13 zł. 
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Zespół Szkół im. M. Skłodowskiej – Curie w Mińsku Mazowieckim 

− montaż dwóch szlabanów na parkingu szkolnym – 24 903,99 zł,  

− zakup 3 kompensatorów energii biernej – 46 652,60 zł, 

Liceum Ogólnokształcące im. Polskiej Macierzy Szkolnej w Mińsku Mazowieckim 

− zakup wykładziny ochronnej z osprzętem do hali sportowej i sali gimnastycznej – 87 121,27 zł, 

− zakup kompensatora energii biernej – 96,00 zł. 

Zespół Szkół Specjalnych im. J. Porazińskiej w Ignacowie  

− montaż ścianki mobilnej w sali teatralnej ZSS – 38 105,40 zł, 

− wykonanie klimatyzacji – 38 376,00 zł. 

Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Mińsku Mazowieckim  

− zakup sprężarki śrubowej dla Ośrodka Mechaniki i Diagnostyki Pojazdowej – 22 600,00 zł. 

Dom Pomocy Społecznej w Kątach 

− zakup i montaż pompy ciepła – 16 200,00 zł, 

− doposażenie w zestaw 3 kotłów warzelnych przechylnych elektrycznych, generator dwutlenku chloru i system 

przyzywowo – alarmowy – 128 885,55 zł. 

Dom Pomocy Społecznej „Jedlina” w Mieni 

− utwardzenie terenu w kompleksie rekreacyjnym na terenie parku DPS – 51 137,26 zł, 

− modernizacja przepompowni sanitarnej – 57 411,48 zł, 

− zakup generatora dwutlenku chloru do dezynfekcji wody – 40 467,00 zł. 

Dom Pomocy Społecznej św. Józefa w Mieni 

− rozbudowa systemu telewizji dozorowej – 3 990,12 zł,  

− zakup generatora dwutlenku chloru do dezynfekcji wody – 31 924,43 zł,  

− zakup altany ogrodowej dla DPS – 12 000,00 zł.  

Dom Dziecka w Falbogach  

− zakup samochodu osobowego na potrzeby Domu Dziecka – 108 750,00 zł. 

Dom Dziecka w Mińsku Mazowieckim 

− zakup samochodu osobowego na potrzeby Domu Dziecka – 189 393,60 zł,  

− budowa wiaty garażowej w Domu Dziecka – 19 981,32 zł. 

 

Szczegółowa informacja o realizacji zadań inwestycyjnych przez Zarząd Dróg Powiatowych w Mińsku Mazowieckim 

znajduje się w rozdziale 7.6 niniejszego raportu pt. „Drogi powiatowe”, informacja o wydatkach inwestycyjnych 

realizowanych przez Samodzielny Publiczny Zespół Opieki Zdrowotnej w rozdziale 7.2 „Promocja i ochrona zdrowia”, 

Inwestycje i remonty przeprowadzone przez jednostki pomocy społecznej ze środków własnych opisane są w dziale 7.3 

„Pomoc społeczna”, natomiast informacja o wydatkach w tym zakresie realizowanych przez Wydział Zarządzenia 

Kryzysowego i Spraw Obronnych Starostwa, Komendę Powiatową Policji i Komendę Powiatową Państwowej Straży 

Pożarnej w Mińsku Mazowieckim w rozdziale 7.7 „Porządek publiczny i bezpieczeństwo obywateli” oraz 8.7 „Program 

Zapobiegania Przestępczości oraz Ochrony Bezpieczeństwa Obywateli i Porządku Publicznego”.  
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7.REALIZACJA ZADAŃ POWIATU W 2025 ROKU 
 

 

7.1 Edukacja publiczna 
 

Edukacja  

Powiat Miński jest organem prowadzącym dla 10 jednostek oświatowych, w tym dla 5 zespołów szkół 

ponadpodstawowych, liceum ogólnokształcącego, zespołu szkół specjalnych, centrum kształcenia zawodowego 

i ustawicznego oraz 2 poradni psychologiczno-pedagogicznych.  

 

W 2025 r. na wspólny wniosek Dyrektora, Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego z dnia 

29 sierpnia 2025 r., Technikum, wchodzącemu w skład Zespołu Szkół Ekonomicznych w Mińsku Mazowieckim, 

ul. Z. Kazikowskiego 18, z dniem 1 października 2025 r. nadano imię Władysława Grabskiego. Zgodnie z § 2 

Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegółowej organizacji publicznych 

szkół i publicznych przedszkoli, imię nadaje organ prowadzący szkołę na wspólny wniosek rady pedagogicznej, 

rady rodziców i samorządu uczniowskiego. W związku z art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo 

oświatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043 z późn. zm.) jest to kompetencja Rady Powiatu. (Uchwała XIII/132/25 Rady 

Powiatu Mińskiego z dnia 3 września 2025 w sprawie nadania imienia Technikum w Zespole Szkół Ekonomicznych 

w Mińsku Mazowieckim, ul. Kazikowskiego 18). 

 

W roku szkolnym 2024/2025 we wszystkich szkołach prowadzonych przez Powiat Miński naukę pobierało 6 281 uczniów, 

w tym 282 słuchaczy szkół dla dorosłych. Natomiast w roku szkolnym 2025/2026 liczba uczniów to 6 515, 

w tym 256 słuchaczy. Szczegółową liczbę uczniów w poszczególnych szkołach przedstawia poniższa tabela: 

 

Liczba uczniów w szkołach prowadzonych przez Powiat Miński według stanu na dzień 30.09.2024 oraz 30.09.2025 

Nazwa szkoły / placówki Typ szkoły Liczba 
uczniów 

30.09.2024 

Liczba 
uczniów 

30.09.2025 

Liceum Ogólnokształcące im. Polskiej 
Macierzy Szkolnej w Mińsku Mazowieckim 

Liceum ogólnokształcące 768 778 
 

Zespół Szkół nr 1 im. Kazimierza Wielkiego 
w Mińsku Mazowieckim 

Liceum ogólnokształcące 440 465 

Technikum  689 752 

Branżowa szkoła I stopnia 252 256 

Branżowa szkoła I stopnia specjalna 12 18 

Razem Zespół Szkół nr 1  1393 1491 

Zespół Szkół Zawodowych nr 2  
im. Powstańców Warszawy  
w Mińsku Mazowieckim 

Technikum 711 746 

Branżowa szkoła I stopnia 224 234 

Razem Zespół Szkół Zawodowych nr 2  935 980 

Zespół Szkół Ekonomicznych  
w Mińsku Mazowieckim 

Liceum ogólnokształcące 437 476 

Technikum 464 481 

Liceum sztuk plastycznych  122 121 

Razem Zespół Szkół Ekonomicznych 1023 1078 

Zespół Szkół im. Marii Skłodowskiej-Curie 
w Mińsku Mazowieckim 

Liceum ogólnokształcące 392 399 

Technikum 418 452 

Branżowa szkoła I stopnia 89 81 

Razem Zespół Szkół im. Marii Skłodowskiej - Curie 899 932 

Zespół Szkół Turystyczno-
Gastronomicznych w Mińsku Mazowieckim 
  

Technikum 667 663 

Branżowa szkoła I stopnia 128 138 
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W wyniku naboru do klas pierwszych szkół ponadpodstawowych na rok szkolny 2024/2025 przyjęto 976 uczniów 

do 35 oddziałów, natomiast na rok szkolny 2025/2026 przyjęto 1 518 uczniów do 55 oddziałów (dane na dzień 

30.09.2025 r.).  

 
Liczba uczniów przyjętych do klas pierwszych szkół ponadpodstawowych na rok szkolny 2024/2025 oraz 2025/2026 

 

Nazwa Szkoły Typ szkoły 2024/2025 2025/2026 

Liczba 

oddziałów 

Liczba 

uczniów 

Liczba 

oddziałó

w 

Liczba 

uczniów 

Liceum Ogólnokształcące  
im. Polskiej Macierzy Szkolnej  
w Mińsku Mazowieckim 

Liceum 

ogólnokształcące 

4 105 7 196 

Zespół Szkół nr 1 im. Kazimierza 
Wielkiego w Mińsku Mazowieckim  

Liceum 

ogólnokształcące 

2 61 4 115 

Technikum 4 102 6 168 

Branżowa  

szkoła I stopnia 

2 60 3 87 

Zespół Szkół Zawodowych  
nr 2 im. Powstańców Warszawy 
w Mińsku Mazowieckim 

Technikum 4 119 7 190 

Branżowa  

szkoła I stopnia 

2 65 4 102 

Zespół Szkół Ekonomicznych  
w Mińsku Mazowieckim  

Liceum 

ogólnokształcące 

3 85 4 129 

Technikum 3 82 3 94 

Liceum Sztuk 

Plastycznych 

1 21 1 28 

Zespół Szkół im.  
M. Skłodowskiej-Curie  
w Mińsku Mazowieckim 

Liceum 

ogólnokształcące 

2 56 4 92 

Technikum 2 52 4 106 

Branżowa  

szkoła I stopnia 

1 30 1 28 

Zespół Szkół Turystyczno-
Gastronomicznych  
w Mińsku Mazowieckim 

Technikum 4 110 5 127 

Branżowa  

szkoła I stopnia 

1 28 2 56 

Razem 35 976 55 1518 

 
W Powiecie Mińskim od wielu już lat utrzymuje się duże zainteresowanie nauką w technikum. Uczniowie tego typu szkoły 

ponadpodstawowej stanowią ponad 47% wszystkich uczniów kształcących się w szkołach ogólnodostępnych 

dla młodzieży prowadzonych przez Powiat Miński. 

 

  

Razem Zespół Szkół Turystyczno-Gastronomicznych 795 801 

Zespół Szkół Specjalnych  
im. Janiny Porazińskiej w Ignacowie 

Przedszkole 4 4 

Szkoła podstawowa specjalna 136 160 

Szkoła specjalna przysposabiająca  
do pracy  

46 35 

Razem Zespół Szkół Specjalnych w Ignacowie 186 199 

Centrum Kształcenia Zawodowego  
i Ustawicznego w Mińsku Mazowieckim 

Liceum ogólnokształcące dla dorosłych 274 256 

Szkoła policealna 8 0 

Razem CKZiU  282 256 

Suma: 6 281 6 515 
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Preferencje uczniów w wyborze szkoły w latach 2021/2022 - 2025/2026 
 

 
 

W szkołach prowadzonych przez Powiat Miński młodzież ma szeroki wybór zawodów i kierunków kształcenia, w jakich 

może kontynuować naukę po ukończeniu szkoły podstawowej. Obecnie młodzież kształci się na 35 kierunkach 

w technikum oraz w 16 zawodach branżowej szkoły I stopnia. Najpopularniejszym kierunkiem kształcenia w technikum 

jest technik informatyk. Duża liczba uczniów kształci się również w zawodzie technik analityk, technik hotelarstwa 

i technik logistyk. Na poziomie branżowej szkoły I stopnia najwięcej uczniów kształci się w zawodzie mechanik pojazdów 

samochodowych. Kolejne najbardziej popularne zawody to kucharz oraz monter zabudowy i robót wykończeniowych 

w budownictwie.  

 

W celu umożliwienia uczniom szkół podstawowych, jak również rodzicom, bezpośredniego kontaktu ze szkołami Powiatu 

Mińskiego i ich ofertą, co roku organizowana jest giełda szkół ponadpodstawowych. Wydarzenie to przyciąga tłumy 

ósmoklasistów, zainteresowanych możliwością poznania oferty placówek oświatowych. Uczniowie mają możliwość 

porozmawiania z nauczycielami i starszymi kolegami oraz obejrzeć ciekawe stoiska szkół. W 2025 r. giełda szkół 

ponadpodstawowych odbyła się w Zespole Szkół im. Marii Skłodowskiej-Curie w Mińsku Mazowieckim. 

 

Istotnym krokiem w kierunku poszerzenia oferty edukacyjnej dla uczniów było utworzenie oddziału o profilu 

mundurowym w Liceum Ogólnokształcącym w Zespole Szkół im. Marii Skłodowskiej – Curie w Mińsku Mazowieckim. 

Na podst. art. 28aa ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737 z późn. zm.) 

w szkołach publicznych mogą być tworzone oddziały o profilu mundurowym, które wymagają zezwolenia Ministra Spraw 

Wewnętrznych i Administracji, udzielonego w drodze decyzji administracyjnej. Wniosek o zezwolenie na utworzenie 

takiego oddziału składa organ prowadzący szkołę, w której ma zostać utworzony ten oddział, w terminie do dnia 

31 stycznia roku szkolnego poprzedzającego rok szkolny, w którym oddział o profilu mundurowym ma rozpocząć 

działalność. Do wniosku dołącza się: opinię rady pedagogicznej oraz zobowiązanie, o którym mowa w art. 28 aa 

ust. 7 pkt 2 wyżej cytowanej ustawy, tj. zobowiązanie organu prowadzącego szkołę do ponoszenia kosztów kształcenia 

w oddziale przygotowania wojskowego przekraczających wydatki bieżące ponoszone na jednego ucznia w pozostałych 

oddziałach szkoły. W ramach innowacji pedagogicznej oraz na mocy zawartego porozumienia z Komendą Główną Policji, 

od roku szkolnego 2023/2024 w Liceum Ogólnokształcącym w Zespole Szkół im. Marii Skłodowskiej-Curie w Mińsku 

Mazowieckim funkcjonują klasy o profilu policyjnym. Przyszli absolwenci klas mundurowych, utworzonych na mocy 

otrzymanego zezwolenia, będą zwolnieni z testu sprawności fizycznej podczas rekrutacji do pracy w policji, jeżeli zaliczyli 

takowy w ostatnim roku nauczania (uchwała Rady Powiatu Mińskiego Nr IX/95/25 z dnia 29.01.2025 r w sprawie 

wyrażenia zgody na złożenie wniosku o wydanie zezwolenia na utworzenie oddziału o profilu mundurowym w Liceum 

Ogólnokształcącym wchodzącym w skład Zespołu Szkół im. Marii Skłodowskiej – Curie w Mińsku Mazowieckim). 

 

Kolejnym elementem wzbogacającym ofertę edukacyjną była podjęta na wniosek dyrektora szkoły (po uzyskaniu 

pozytywnej opinii Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy) uchwała w sprawie uzgodnienia zawodu pracownik obsługi hotelowej 

w Branżowej Szkole I Stopnia w Zespole Szkół Turystyczno-Gastronomicznych w Mińsku Mazowieckim. Zgodnie z ustawą 

z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe dyrektor szkoły prowadzącej kształcenie zawodowe, z wyjątkiem szkoły 

artystycznej, w porozumieniu z organem prowadzącym, ustala zawody, w których kształci szkoła po uzyskaniu opinii 

wojewódzkiej rady rynku pracy o zasadności kształcenia w danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy, o której 

mowa w art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz 

po nawiązaniu współpracy odpowiednio z pracodawcą lub osobą prowadzącą indywidualne gospodarstwo rolne, których 

46,97%
49,26%

43,53%
45,80% 45,13%

36,91%
33,42%

37,01%
33,50% 35,05%

13,83%
15,84% 17,78% 18,60% 17,98%

2,29% 1,48% 1,68% 2,10% 1,84%

0,00%

10,00%

20,00%

30,00%

40,00%

50,00%

60,00%

2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025 2025/2026

Technikum Liceum Ogólnokształcące Branżowa Szkoła I Stopnia Liceum Sztuk Plastycznych
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działalność jest związana z danym zawodem lub branżą, w ramach umowy, porozumienia lub ustaleń, o których mowa 

w art. 120a ust. 1, obejmujących co najmniej jeden cykl kształcenia w danym zawodzie (uchwała Nr 208/25 Zarządu 

Powiatu Mińskiego z dnia 14 stycznia 2025 r. w sprawie uzgodnienia zawodu w Branżowej Szkole I Stopnia w Zespole 

Szkół Turystyczno – Gastronomicznych w Mińsku Mazowieckim). 

 

Co roku najlepszym uczniom szkół prowadzonych przez Powiat Miński, przyznawane są Stypendia Starosty za wysokie 

wyniki w nauce. W roku szkolnym 2025/2026 stypendium na okres 10 miesięcy w wysokości w 400 zł miesięcznie 

przyznano 11 uczniom. Uroczyste wręczenie stypendium miało miejsce podczas sesji XV Rady Powiatu Mińskiego w dniu 

4 listopada 2025 r. (uchwała Nr 366/25 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 10 października 2025 r. w sprawie przyznania 

Stypendiów Starosty za wysokie wyniki w nauce). 

 

Uczniowie w szkołach powiatowych mają zapewniony dostęp do nauki religii różnych wyznań. Na wniosek 

ks. M. Jana Opali proboszcza Parafii Kościoła Starokatolickiego Mariawitów pw. Narodzenia Najświętszej Marii Panny 

w Mińsku Mazowieckim została wyrażona zgoda na prowadzenie lekcji religii w pozaszkolnym punkcie katechetycznym  

w wymiarze 4 godzin tygodniowo (uchwała Nr 283 /25 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 13.05.2025 w sprawie 

zorganizowania nauki religii wyznania Kościoła Starokatolickiego Mariawitów dla uczniów szkół ponadpodstawowych 

prowadzonych przez Powiat Miński w pozaszkolnym punkcie katechetycznym), natomiast na wniosek ks. Gabriela 

Białomyzego z Parafii Prawosławnej pw. Świętego Spirydona Cudotwórcy w Mińsku Mazowieckim została wyrażona 

zgoda na prowadzenie lekcji religii w pozaszkolnym punkcie katechetycznym w wymiarze 1 godziny tygodniowo 

(uchwała Nr 349 /25 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 2.09.2025 r w sprawie zorganizowania nauki religii wyznania 

prawosławnego dla uczniów szkół ponadpodstawowych prowadzonych przez Powiat Miński w pozaszkolnym punkcie 

katechetycznym).   

 

Zadaniem powiatowym z zakresu oświaty jest zapewnienie odpowiedniej formy kształcenia uczniom niepełnosprawnym, 

którzy posiadają orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego i mieszkają na terenie powiatu mińskiego. Starosta, 

na wniosek rodziców bądź opiekunów prawnych, wydaje skierowanie do odpowiedniej szkoły/placówki, uwzględniając 

rodzaj niepełnosprawności, a w przypadku woli rodzica o wyborze miejsca nauki dziecka poza powiatem mińskim kieruje 

wniosek, do właściwych organów prowadzących, o przyjęcie dziecka. W 2025 r. wydano 58 skierowań do Zespołu Szkół 

Specjalnych im. Janiny Porazińskiej w Ignacowie, w którym funkcjonuje przedszkole specjalne, szkoła podstawowa, 

szkoła przysposabiająca do pracy oraz zespoły rewalidacyjno-wychowawcze oraz 5 skierowań do branżowej szkoły 

I stopnia specjalnej w Zespole Szkół nr 1 im. Kazimierza Wielkiego w Mińsku Mazowieckim. Skierowano także, 

na wniosek rodziców, 4 wnioski do innych organów prowadzących w celu umożliwienia kształcenia specjalnego uczniom 

poza terenem powiatu mińskiego. Starosta, na wniosek rodziców, opiekunów prawnych kieruje również dzieci i młodzież, 

zagrożoną niedostosowaniem społecznym, do młodzieżowych ośrodków socjoterapii. W 2025 r. na wniosek rodziców 

skierowano 3 wnioski do innych organów prowadzących w celu umieszczenia dziecka w młodzieżowym ośrodku 

socjoterapii. 

 

W roku szkolnym 2025/2026 w szkołach prowadzonych przez Powiat Miński wg danych Systemu Informacji Oświatowej 

(SIO) na dzień 30.09.2025 r. wymiar zatrudnienia kadry pedagogicznej wyniósł 648,37 etatu.  

 

Liczba nauczycieli w jednostkach oświatowych Powiatu Mińskiego w roku szkolnym 2025/2026 

 

Nazwa szkoły / placówki 
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Liceum Ogólnokształcące  

im. Polskiej Macierzy Szkolnej 

 

  56,55 

 

  5,34 

 

9,44   9,61 

 

16,99   41,60 

 

73,57 

Zespół Szkół nr 1 im. Kazimierza Wielkiego 

 

112,05 

 

30,12 

 

26,88   

16,67 

 

14,88 65,26 58,24 

Zespół Szkół Zawodowych nr 2  

im. Powstańców Warszawy  

  72,89 

 

  5,50 

 

7,55   

18,31 

 

25,12   49,08 

 

67,33 
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Zespół Szkół Ekonomicznych 

 

  86,79 

 

13,25 

 

15,27   

20,68 

 

23,83   52,86 

 

60,90 

Zespół Szkół im. M. Skłodowskiej-Curie   70,05 

 

  

10,11 

 

14,43   

19,49 

 

27,82   40,45 

 

57,75 

Zespół Szkół Turystyczno-Gastronomicznych 

 

  66,39 

 

  9,90 

 

14,91   

14,73 

 

22,19   41,76 

 

62,90 

Zespół Szkół Specjalnych im. Janiny Porazińskiej  

w Ignacowie 

 

  82,21 

 

  

14,56 

 

17,71   7,50 

 

9,12   60,15 

 

73,17 

Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego 

 

  53,19 

 

  9,98 

 

18,76   

10,50 

 

19,74   32,71 

 

61,50 

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna  

w Mińsku Mazowieckim 

 

  29,50 

 

  2,00 

 

6,78   5,00 

 

16,95   22,50 

 

76,27 

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Sulejówku 

 

  18,75 

 

  6,35 

 

33,86   2,00 

 

10,67   10,40 

 

55,47 

Ogółem 648,37 

 

107,11 

 

16,52 124,49 

 

19,20 416,77 

 

64,28 

 

Zadaniem organu prowadzącego jednostki oświatowe jest przeprowadzanie postępowań egzaminacyjnych dla nauczycieli 

ubiegających się o stopień nauczyciela mianowanego. W 2025 r. do Starostwa Powiatowego w Mińsku Mazowieckim 

wpłynęło 20 wniosków o wszczęcie postępowania w tej sprawie. W celu przeprowadzenia egzaminu niezbędne było 

podjęcie przez Zarząd Powiatu Mińskiego uchwał powołujących składy komisji egzaminacyjnych dla 20 nauczycieli 

(uchwały Zarządu Powiatu Mińskiego od nr 310/25 do nr 326/2025 z dnia 8 lipca 2025 r. oraz od nr 399/25 do nr 401 

z dnia 26 listopada 2025 r.). Wszyscy nauczyciele zdali egzamin, a tym samym otrzymali akty nadania stopnia awansu 

zawodowego nauczyciela mianowanego.  

 

Zarząd Powiatu Mińskiego co roku ustala plan dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli 

oraz maksymalną kwotę dofinansowania tych form. W 2025 r. Zarząd Powiatu Mińskiego ustalił maksymalną kwotę 

dofinansowania do szkoleń organizowanych przez placówki doskonalenia zawodowego w wysokości 900 zł, z wyjątkiem 

form doskonalenia zawodowego związanych z kształceniem zawodowym, dla których ustalono maksymalną kwotę 

dofinansowania w wysokości 1 200 zł. Natomiast maksymalną kwotę dofinansowania opłat za kształcenie pobierane 

przez uczelnie za studia magisterskie, doktoranckie, studia podyplomowe ustalono w wysokości do 80% kosztów, jednak 

nie więcej niż 2 500 zł za semestr. Zarząd Powiatu Mińskiego, w uzgodnieniu z dyrektorami jednostek oświatowych, 

wskazał także formy i specjalności doskonalenia zawodowego, na które nauczyciele mogą otrzymać dofinansowanie 

(uchwała Nr 207/25 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 14 stycznia 2025 r. w sprawie planu dofinansowania form 

doskonalenia zawodowego nauczycieli w 2025 roku). 

 

Środki przyznane jednostkom oświatowym na doskonalenie zawodowe nauczycieli w latach 2023-2025 

Lp. Nazwa szkoły 
w 2023 r. 

(w zł) 
w 2024 r. 

(w zł) 
w 2025 r. 

(w zł) 

1 Liceum Ogólnokształcące im. Polskiej Macierzy Szkolnej  
w Mińsku Mazowieckim 

40 223 47 970 54 794 

2 Zespół Szkół nr 1 im. Kazimierza Wielkiego   
w Mińsku Mazowieckim 

68 700 80 502 89 130 

3 Zespół Szkół im. Marii Skłodowskiej-Curie  
w Mińsku Mazowieckim 

41 792 50 805 64 134 

4 Zespół Szkół Ekonomicznych w Mińsku Mazowieckim 42 000 60 700 57 540 

5 Zespół Szkół Turystyczno-Gastronomicznych  
w Mińsku Mazowieckim 

34 560 41 500 53 560 

6 Zespół Szkół Zawodowych nr 2 im. Powstańców Warszawy  
w Mińsku Mazowieckim 

49 932 60 994 71 860 
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7 Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Mińsku 
Mazowieckim 

32 555 40 046 52 330 

8 Zespół Szkół Specjalnych im. Janiny Porazińskiej w Ignacowie 59 017 75 073 87 004 

9 Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna 
 w Mińsku Mazowieckim 

17 489 19 353 23 400 

10 Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna  
w Sulejówku 

10 240 12 150 15 522 

Razem:  396 508 489 093 569 274 

 

Organy prowadzące szkoły przeznaczają corocznie w budżetach odpowiednie środki finansowe na pomoc zdrowotną 

dla nauczycieli korzystających z opieki zdrowotnej. W 2025 r. 45 nauczycielom przyznano świadczenia na łączną kwotę 

35 000 zł.  

 

W ramach zadań oświatowych, wynikających z art. 30a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, 

co roku Zarząd Powiatu zobowiązany jest do przeprowadzenia analizy poniesionych w poprzednim roku kalendarzowym 

wydatków na wynagrodzenia nauczycieli w odniesieniu do wysokości średnich wynagrodzeń oraz średniorocznej 

struktury zatrudnienia nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu zawodowego. W przypadku nieosiągnięcia 

wysokości średnich wynagrodzeń ustala się kwotę różnicy między wydatkami poniesionymi na wynagrodzenia 

nauczycieli, a iloczynem średniorocznej liczby etatów nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu zawodowego 

oraz średnich wynagrodzeń nauczycieli. Powiat Miński w 2025 r. osiągnął poziom średnich wynagrodzeń nauczycieli. 

Łączna kwota nadpłaty w stosunku do ustawowych kwot wyniosła 10 084 307,59 zł. 

 

Poniżej zostało zamieszczone sprawozdanie z wysokości średnich wynagrodzeń nauczycieli na poszczególnych stopniach 

awansu zawodowego zatrudnionych w jednostkach oświatowych prowadzonych przez Powiat Miński w 2025 r. 

 

Lp. 

Nauczyciele,  
o których 

mowa  
w art. 30  

ust. 3 ustawy 

Wskaźniki, 
o których 

mowa  
w art. 30 

ust. 3 
ustawy 

Średnie 
wynagrodzenia 

nauczycieli, 
 o których 

mowa w art. 30 
ust. 3 ustawy 

Średnia 
liczba 
etatów 

nauczycieli 
Iloczyn średniej 
liczby etatów 
nauczycieli  
i średnich 

wynagrodzeń 
nauczycieli,  

o których mowa 
w art. 30 ust. 3 

ustawy 

Wydatki 
poniesione 
 w 2025 r.  

na wynagrodzenia 
nauczycieli  

w składnikach, 
 o których mowa  

w art. 30  
ust. 1 ustawy 

Kwota różnicy 

od dnia  
1 stycznia  
do dnia  

31 grudnia  

od dnia  
1 stycznia  
do dnia  

31 grudnia  

1 
nauczyciel 
początkujący 120% 

6 672,31 99,01  7 927 504,96  9 168 018,13  1 240 513,17  

2 
nauczyciel 
mianowany 144% 

7 826,14 117,12  10 999 170,20  12 954 711,18  1 955 540,98  

3 
nauczyciel 
dyplomowany 184% 

10 000,07 400,70  48 084 336,59  54 972 590,03  6 888 253,44  

Suma: 10 084 307,59  

 

Powiat Miński wraz z jednostkami oświatowymi stara się aktywnie pozyskiwać dodatkowe środki finansowe 

na wspomaganie oraz uatrakcyjnienie realizacji zadań oświatowych. 

 

W 2025 r. w ramach przedsięwzięcia Ministra Edukacji pod nazwą „Wyjście z klasą” Powiat pozyskał 280 000 zł. 

Inicjatywa miała na celu uatrakcyjnienie procesu edukacyjnego dzieci i młodzieży poprzez umożliwienie im aktywnego 

uczestnictwa w kulturze, poznawania dziedzictwa narodowego oraz najważniejszych osiągnięć nauki. Udział w projekcie 

zadeklarowały 23 szkoły, w tym szkoły podstawowe oraz szkoły niepubliczne z terenu powiatu mińskiego. 
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Powiat Miński otrzymał od Skarbu Państwa, reprezentowanego przez Ministra Obrony Narodowej, dotację celową 

w wysokości 34 800 zł z przeznaczeniem dla uczniów oddziału przygotowania wojskowego (OPW) Liceum 

Ogólnokształcącego w Zespole Szkół Nr 1 im. Kazimierza Wielkiego w Mińsku Mazowieckim. Celem zadania było 

wyposażenie uczniów w zestaw jednolitego ubioru. Dotacja umożliwiła zakup w roku szkolnym 2025/2026 wszystkich 

elementów ubioru dla każdego ucznia OPW rozpoczynającego naukę w klasie I. Otrzymane wsparcie stanowiło 80% 

kwoty potrzebnej do sfinansowania ww. zakupu. Powiat Miński zapewnił wkład własny w wysokości 20% całości środków 

przewidzianych na realizację zdania tj.  8 700 zł. Całkowita wartość zadania wyniosła 43 500 zł.  

 

W ramach Rządowego programu wspierania organów prowadzących szkoły i placówki w rozwijaniu umiejętności 

cyfrowych dzieci i młodzieży na lata 2025–2029 – „Cyfrowy Uczeń” Powiat Miński uzyskał 314 997,45 zł dofinansowania. 

Wsparcie trafiło do Przedszkola Specjalnego w Zespole Szkół Specjalnych im. Janiny Porazińskiej w Ignacowie, Poradni 

Psychologiczno-Pedagogicznej w Mińsku Mazowieckim, Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Sulejówku 

oraz do Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Mińsku Mazowieckim. Wkład własny, rzeczowo-finansowy, 

Powiatu Mińskiego wyniósł 94 649,17 zł, natomiast całkowita wartość zadania opiewa na 409 646,62 zł. Dzięki 

uzyskanemu dofinansowaniu placówki wzbogaciły się między innymi o komputery stacjonarne, monitory interaktywne, 

oprogramowanie do kształcenia zawodowego oraz szereg cyfrowych materiałów edukacyjnych i ćwiczeniowych. 

 

W 2025 r. Powiat Miński otrzymał także dotację celową ze środków budżetu państwa w wysokości 40 000 zł na realizację 

Priorytetu 3 „Narodowego Programu Rozwoju Czytelnictwa 2.0.” w  2025 r. w Liceum Ogólnokształcącym w Zespole 

Szkół Ekonomicznych w Mińsku Mazowieckim, Technikum im. Zygmunta Glogera w Zespole Szkół Turystyczno-

Gastronomicznych w Mińsku Mazowieckim, Liceum Ogólnokształcącym w Zespole Szkół nr 1 im. Kazimierza Wielkiego 

w Mińsku Mazowieckim oraz w Szkole Podstawowej w Zespole Szkół Specjalnych im. Janiny Porazińskiej w Ignacowie. 

Dotacja została przeznaczona na zakup książek i nowych elementów wyposażenia do bibliotek szkolnych oraz realizację 

działań promujących czytelnictwo. 

 

W okresie wrzesień-październik 2025 r. w szkołach i placówkach prowadzonych przez Powiat Miński realizowane były 

dwa projekty współfinansowanych ze środków Samorządu Województwa Mazowieckiego w ramach programu „Mazowsze 

dla zdrowia psychicznego”. Pierwszym z nich był projekt pn. „Siła wsparcia – nauczyciele w trosce o zdrowie psychiczne 

uczniów” – o wartości 44 900 zł, z czego kwota dofinansowania wynosi 35 022 zł, a wkład własny Powiatu 9 878 zł. 

W ramach tego zadania realizowane były warsztaty dla kadry pedagogicznej m.in. z takiej tematyki jak: „Rozpoznawanie 

sygnałów ostrzegawczych zaburzeń lękowych, depresji w zachowaniu ucznia”, „Jak nie dać się wypaleniu zawodowemu?” 

„Funkcjonowanie ucznia z autyzmem w środowisk domowym i szkolnym. Projekt zakładał również organizację 

konferencji dla nauczycieli ze wszystkich szkół z terenu powiatu mińskiego. Drugi to projekt pn. „Siła w zrozumieniu – 

warsztaty dla młodzieży o zdrowiu psychicznym” o wartości 91 700 zł, z czego kwota dofinansowania wynosi 73 360 zł, 

a wkład własny Powiatu Mińskiego 18 340 zł. W ramach tego projektu uczniowie z 7 jednostek oświatowych powiatu 

mińskiego brali udział w licznych warsztatach na tematy m.in. takie jak: „Zaburzenia lękowe, radzenie sobie z emocjami”, 

„Jak radzić sobie ze stresem”, „Relacje rówieśnicze a zdrowie psychiczne nastolatka”.  

 

Ponadto, dzięki współpracy z fundacją Deploying Future, we wrześniu 2025 r. odbyły się warsztaty i spektakle 

dla uczniów w ramach projektu #StopHejt! – musical „Cyfrowy świat, realne uczucia” & warsztaty edukacyjne. W ramach 

projektu odbędzie się blisko 100 godzin warsztatów edukacyjnych w szkołach powiatu mińskiego – z udziałem około 

3000 uczniów, pedagogów i rodziców. Uczniowie uczyli się, jak rozpoznawać hejt, odróżniać go od konstruktywnej 

krytyki, rozumieć motywacje hejterów oraz jak skutecznie reagować i chronić się przed agresją w sieci. 

 

W dniu 2 września 2025 roku Zarząd Województwa Mazowieckiego przyznał dofinansowanie oraz zatwierdził 

zasady realizacji projektu niekonkurencyjnego „Mazowiecka Szkoła Przyszłości” na obszarze Regionu Warszawskiego 

Stołecznego. Projekt jest dofinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Programu Fundusze Europejskie 

dla Mazowsza 2021-2027, Priorytet VII „Fundusze Europejskie dla nowoczesnej i dostępnej edukacji na Mazowszu”, 

Działanie 7.2 „Wzmocnienie kompetencji uczniów”. Celem projektu jest podniesienie poziomu edukacji w 38 szkołach 

kształcenia ogólnego oraz rozwój wiedzy i umiejętności uczniów i nauczycieli. Projekt realizowany jest w formule 

partnerskiej we współpracy z 39 Partnerami, w tym 38 jednostkami samorządu terytorialnego oraz Agencją Rozwoju 

Mazowsza S.A. Z Powiatu Mińskiego udział w tym projekcie weźmie Liceum Ogólnokształcące w Zespole Szkół im. Marii 

Skłodowskiej-Curie w Mińsku Mazowieckim. Efektem realizacji całego projektu będzie rozwój kompetencji kluczowych 

uczniów. W projekcie przewidziano doposażenie szkół w interdyscyplinarne pracownie szkolne do nauki przedmiotów 

matematyczno-przyrodniczych z wykorzystaniem metody STEAM oraz eksperymentu, realizację warsztatów 

dla nauczycieli z zakresu kształtowania kompetencji kluczowych oraz z zakresu pracy metodą eksperymentu. Projekt 

zakłada również organizację zajęć pozalekcyjnych dla uczniów, dostęp do aplikacji kształtującej kompetencje kluczowe 

uczniów oraz realizację wycieczek warsztatowych ze szczególnym uwzględnieniem edukacji ekologicznej i klimatycznej. 
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Ponadto od 01.01.2025 r. do 31.08.2029 r. Województwo Mazowieckie – Urząd Marszałkowski Województwa 

Mazowieckiego w Warszawie - Departament Edukacji Publicznej i Sportu realizuje projekt niekonkurencyjny pn. 

„Zawodowe Mazowsze Przyszłości – innowacyjne kształcenie zawodowe” na terenie Regionu Warszawskiego 

Stołecznego (RWS). Projekt dofinansowany jest ze środków Unii Europejskiej w ramach programu Fundusze Europejskie 

dla Mazowsza 2021-2027, Priorytet VII „Fundusze Europejskie dla nowoczesnej i dostępnej edukacji na Mazowszu”, 

Działanie 7.2 „Wzmocnienie kompetencji uczniów”. Projekt jest wdrażany we współpracy z 13 Partnerami, 

w tym 12 jednostkami samorządu terytorialnego. W ramach przedsięwzięcia wsparciem objętych zostanie łącznie 

20 szkół oraz placówek kształcenia zawodowego. Projekt zakłada podniesienie kompetencji zawodowych uczniów, 

zwiększenie kompetencji dydaktycznych nauczycieli oraz opracowanie programów innowacji pedagogicznych dla szkół, 

a także poprawę warunków do praktycznej nauki zawodu przez wyposażenie pracowni szkolnych w nowoczesny sprzęt 

i narzędzia do realizowania innowacyjnych programów nauczania. W ramach projektu będą zorganizowane staże oraz 

szkolenia dla uczniów szkół zawodowych. Całkowita wartość projektu „Zawodowe Mazowsze Przyszłości – innowacyjne 

kształcenie zawodowe” na terenie Regionu Warszawskiego Stołecznego to 18 507 394,40 zł, w tym wkład UE stanowi 

9 253 697,20 zł. Do projektu zakwalifikowały się 2 szkoły, dla których organem prowadzącym jest Powiat Miński: 

Technikum w Zespole Szkół Zawodowych nr 2 im. Powstańców Warszawy w Mińsku Mazowieckim i Technikum 

im. Zygmunta Glogera w Zespole Szkół Turystyczno-Gastronomicznych w Mińsku Mazowieckim. 

 

Zespół Szkół Specjalnych im. Janiny Porazińskiej w Ignacowie złożył do Telewizji Polskiej S.A. - w ramach akcji „Reklama 

Dzieciom 2024" - wniosek o darowiznę na doposażenie sali do muzykoterapii, której całkowity koszt wynosi 20 000,00 zł. 

Muzykoterapia dla dzieci to jedna z najstarszych i najlepiej poznanych metod stymulowania dziecięcego rozwoju. Praca 

na zajęciach muzycznych wspiera rozwój i rehabilitację dzieci z niepełnosprawnościami poprzez wykorzystanie muzyki 

i dźwięków. Szkoła uzyskała informację, że wniosek został pozytywnie rozpatrzony na pełną wnioskowaną kwotę 

20 000,00 zł. W związku z powyższym, w 2025 r. Dyrektor Zespołu zwrócił się z prośbą o udzielenie upoważnienia 

do podpisania stosownej umowy darowizny. Zarząd wyraził na to zgodę w dniu 22 maja 2025 r. (uchwała Nr 290/25 

Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 22 maja 2025 r. w sprawie udzielenia upoważnienia dyrektorowi Zespołu Szkół 

Specjalnych im. Janiny Porazińskiej w Ignacowie do zawarcia umowy darowizny w ramach 32. akcji charytatywnej 

"Reklama Dzieciom 2024"). 

 

W dniu 23 października 2025 r. uruchomiono nabór wniosków grantowych w projekcie „Perspektywa 3P”. Projekt 

Perspektywa 3P ma na celu wsparcie publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych w województwie mazowieckim 

poprzez zmiany organizacyjne, szkolenia dla pracowników oraz dofinansowanie (granty) na doposażenie poradni.  

Działania realizowane są w ramach w „Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027”, w ramach działania 

1.6 „Kompleksowe wsparcie poradni psychologiczno-pedagogicznych”. Liderem jest – Uniwersytet Śląski w Katowicach. 

Partnerem z województwa mazowieckiego jest – Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej 

w Warszawie. Maksymalna wartość grantu dla jednej Poradni wynosić może maksymalnie 150 000 zł. Dla uzyskania 

dofinansowania w ramach projektu nie jest konieczny wkład własny. Dofinansowanie w ramach grantu może być 

przeznaczone wyłącznie na następujące kategorie kosztów: zakup wyposażenia PPP, zakup narzędzi diagnostycznych, 

zakup narzędzi terapeutycznych orz wynagrodzenia pracowników merytorycznie zaangażowanych we wspieranie 

wdrażania zmiany w PPP. W celu umożliwienia dyrektorom złożenia wniosku niezbędne było udzielenia upoważnienia 

dla dwóch dyrektorów PPP Mińsk Mazowiecki i PPP Sulejówek (uchwały: Nr 383/25 Zarządu Powiatu Mińskiego 

z dnia 4 listopada 2025 r. w sprawie udzielenia upoważnienia dyrektorowi Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej 

w Mińsku Mazowieckim do reprezentowania Powiatu Mińskiego w projekcie "Perspektywa 3P dla województwa 

mazowieckiego" oraz Nr 384/25 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 4 listopada 2025 r. w sprawie udzielenia 

upoważnienia dyrektorowi Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Sulejówku do reprezentowania Powiatu Mińskiego 

w projekcie "Perspektywa 3P dla województwa mazowieckiego. W wyniku rozstrzygnięć Poradnia Psychologiczno-

Pedagogiczna w Mińsku Mazowieckim uzyskała dofinansowanie w wysokości 120 000 zł, a Poradnia Psychologiczno-

Pedagogiczna w Sulejówku - 70 000 zł.  

 

Z kolei w związku z zawartą umową nieodpłatnego przekazania sprzętu nr C15G/8249/2025 w ramach Krajowego Planu 

Odbudowy i Zwiększania Odporności, na przełomie roku do szkół prowadzonych przez Powiat Miński trafiło łącznie 

1850 sztuk laptopów, laptopów przeglądarkowych oraz tabletów.  

 

Na mocy kolejnych podpisanych umów do szkół, dla których organem prowadzącym jest Powiat Miński, trafi 

81 zestawów do zdalnego nauczania, 16 pracowni sztucznej inteligencji, 9 pracowni projektowania i prototypowania, 

2 pracownie konstruowania robotów oraz 5 pracowni przyrodniczych. 
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W 2025 r. w ramach dotacji celowej udzielonej na wyposażenie szkół w podręczniki, materiały edukacyjne i materiały 

ćwiczeniowe, Powiat Miński otrzymał kwotę 47 293,10 zł. Dotacja udzielana jest szkołom podstawowym publicznym 

i niepublicznym (w tym specjalnym) z uwzględnieniem niepełnosprawności w danej szkole. W 2025 r. dotacją zostały 

objęte 4 szkoły podstawowe specjalne, tj.: Szkoła Podstawowa Specjalna w Zespole Szkół Specjalnych im. Janiny 

Porazińskiej w Ignacowie, Społeczna Szkoła Podstawowa Specjalna „Otwartych Serc” w Sulejówku, Niepubliczna Szkoła 

Podstawowa w Zespole Niepublicznych Placówek Oświatowych „Możesz więcej” w Nowym Zglechowie oraz Niepubliczna 

Szkoła Podstawowa przy Młodzieżowym Ośrodku Wychowawczym w Grębiszewie. W 2025 roku Powiat Miński otrzymał 

ponadto środki finansowe z Funduszu Pomocy na wyposażenie szkół w podręczniki, materiały edukacyjne i materiały 

ćwiczeniowe dla uczniów będących obywatelami Ukrainy w kwocie 1 217,16 zł dla Szkoły Podstawowej Specjalnej 

w Zespole Szkół Specjalnych im. Janiny Porazińskiej w Ignacowie oraz Niepublicznej Szkoły Podstawowej przy 

Młodzieżowym Ośrodku Wychowawczym w Grębiszewie.  

 

Dzięki Funduszowi Pomocy, na podstawie art. 50 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy 

w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa, jednostki samorządu mogą otrzymać wsparcie w realizacji 

dodatkowych zadań oświatowych, związanych z kształceniem, wychowaniem i opieką nad dziećmi i uczniami, będącymi 

obywatelami Ukrainy, których pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest uznawany za legalny. W związku 

z przyjęciem do szkół, prowadzonych przez Powiat Miński, uczniów z terytorium Ukrainy, w 2025 r. Powiat otrzymał 

wparcie finansowe w łącznej wysokości 2 870 280,75. Środki naliczano na podstawie danych, wykazanych przez szkoły 

w Systemie Informacji Oświatowej. 

 

W ramach organizowania nauki zawodu dla młodocianych pracowników, będących uczniami szkół ponadpodstawowych, 

realizujących kształcenie zawodowe w 2025 roku, Powiat Miński zawarł łącznie 21 porozumień z innymi jednostkami 

samorządu terytorialnego województwa mazowieckiego: 4 z Miastem Siedlce, 12 z Powiatem Węgrowskim, 3 z Powiatem 

Wołomińskim oraz 2 z Powiatem Żuromińskim na organizację zajęć z teoretycznych przedmiotów zawodowych. 

 

Jednostki oświatowe aktywnie aplikują o środki unijne w ramach programu Erasmus+. Fundacja Rozwoju Systemu 

Edukacji przyznała akredytację Erasmusa: Zespołowi Szkół Zawodowych nr 2 im. Powstańców Warszawy w Mińsku 

Mazowieckim, Zespołowi Szkół nr 1 im. Kazimierza Wielkiego w Mińsku Mazowieckim, Zespołowi Szkół Turystyczno-

Gastronomicznych w Mińsku Mazowieckim oraz Zespołowi Szkół Specjalnych im. Janiny Porazińskiej w Ignacowie. 

Akredytacja Erasmus+ jest potwierdzeniem realizacji dotychczasowych projektów na wysokim poziomie jakości i daje 

stałą możliwość ich realizacji w latach 2021-2027 poprzez zagwarantowanie otrzymania środków na ten cel. 

 

Rada Powiatu Mińskiego w grudniu 2024 r. wyraziła zgodę na realizację projektów w ramach programu Erasmus+ 

planowanych do złożenia w ramach naborów ogłaszanych w 2025 r. Ponadto, aby szkoła mogła złożyć wniosek 

niezbędne jest udzielenie pełnomocnictwa przez Zarząd Powiatu Mińskiego. W tym celu podjęte były następujące 

uchwały: 

I. w sprawie wyrażenia zgody na realizację projektów: 

1) uchwała Nr VII/75/24 z dnia 19 grudnia 2024 r. Rady Powiatu Mińskiego w sprawie wyrażenia zgody 

na realizację przez Zespół Szkół Zawodowych Nr 2 im. Powstańców Warszawy w Mińsku Mazowieckim 

projektu w ramach posiadanej Akredytacji programu Erasmus+, 

przyznano dofinansowanie w wysokości 264 111 zł, 

2) uchwała Nr VII/76/24 Rady Powiatu Mińskiego z dnia 19 grudnia 2024 r. w sprawie wyrażenia zgody 

na realizację przez Zespół Szkół Turystyczno-Gastronomicznych w Mińsku Mazowieckim projektu w ramach 

posiadanej Akredytacji programu Erasmus+, 

przyznano dofinansowanie w wysokości 419 478 zł. 

3) uchwała Nr VII/77/24 Rady Powiatu Mińskiego z dnia 19 grudnia 2024 r. w sprawie wyrażenia zgody 

na realizację przez Zespół Szkół Nr 1 im. Kazimierza Wielkiego w Mińsku Mazowieckim projektu w ramach 

posiadanej Akredytacji programu Erasmus+, 

przyznano dofinansowanie w wysokości 227 792 zł. 

4) uchwała Nr VII/78/24 Rady Powiatu Mińskiego z dnia 19 grudnia 2024 r. w sprawie wyrażenia zgody 

na realizację przez Zespół Szkół Specjalnych im. Janiny Porazińskiej w Ignacowie projektu w ramach 

posiadanej Akredytacji programu Erasmus+,  

przyznano dofinansowanie w wysokości 172 802 zł, 

5) uchwała Nr VII/79/24 Rady Powiatu Mińskiego z dnia 19 grudnia 2024 r. w sprawie wyrażenia zgody na 

realizację przez Zespół Szkół Nr 1 im. Kazimierza Wielkiego w Mińsku Mazowieckim projektu pt. „Młodzież 

jutra w kulturze Europy” w ramach programu Erasmus+,  

projekt nie otrzymał dofinansowania, 
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6) uchwała Nr VII/80/24 Rady Powiatu Mińskiego z dnia 19 grudnia 2024 r. w sprawie wyrażenia zgody na 

realizację przez Zespół Szkół Ekonomicznych w Mińsku Mazowieckim projektu pt. „Międzynarodowy rynek pracy 

– lepszy start w zawodową przyszłość” w ramach programu Erasmus+,  

projekt na liście rezerwowej w ramach programu Erasmus+, ostatecznie został przyjęty do realizacji w ramach 

Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027, przyznano dofinansowanie w wysokości 

309 022,62 zł. 

II. w sprawie udzielenia pełnomocnictw: 

1) uchwała Nr 209/25 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 14 stycznia 2025 r. w sprawie udzielenia pełnomocnictwa 

dyrektorowi Zespołu Szkół nr 1 im. Kazimierza Wielkiego w Mińsku Mazowieckim do samodzielnego 

reprezentowania Powiatu Mińskiego w sprawach dotyczących udziału Powiatu Mińskiego w projekcie pt. 

"Młodzież jutra w kulturze Europy" w ramach programu Erasmus+, 

2) uchwała Nr 210/25 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 14 stycznia 2025 r. w sprawie udzielenia pełnomocnictwa 

dyrektorowi Zespołu Szkół nr 1 im. Kazimierza Wielkiego w Mińsku Mazowieckim do samodzielnego 

reprezentowania Powiatu Mińskiego w sprawach dotyczących udziału Powiatu Mińskiego w projekcie w ramach 

posiadanej Akredytacji programu Erasmus+, 

3) uchwała Nr 211/25 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 14 stycznia 2025 r. w sprawie udzielenia pełnomocnictwa 

dyrektorowi Zespołu Szkół Zawodowych nr 2 im. Powstańców Warszawy w Mińsku Mazowieckim do 

samodzielnego reprezentowania Powiatu Mińskiego w sprawach dotyczących udziału Powiatu Mińskiego w 

projekcie w ramach posiadanej Akredytacji programu Erasmus+, 

4) uchwała Nr 212/25 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 14 stycznia 2025 r. w sprawie udzielenia pełnomocnictwa 

dyrektorowi Zespołu Szkół Ekonomicznych w Mińsku Mazowieckim do samodzielnego reprezentowania Powiatu 

Mińskiego w sprawach dotyczących udziału Powiatu Mińskiego w projekcie pt. "Międzynarodowy rynek pracy - 

lepszy start w zawodową przyszłość" w ramach programu Erasmus+, 

projekt na liście rezerwowej w ramach programu Erasmus+, ostatecznie został przyjęty do realizacji w ramach 

Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027., w związku z czym niezbędne było 

wydanie uchwały Nr 305/25 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 17 czerwca 2025 r. w sprawie udzielenia 

pełnomocnictwa dyrektorowi Zespołu Szkół Ekonomicznych w Mińsku Mazowieckim do samodzielnego 

reprezentowania Powiatu Mińskiego w sprawach dotyczących udziału Powiatu Mińskiego w projekcie 

"Międzynarodowy rynek pracy-lepszy start w zawodową przyszłość" w ramach Programu Fundusze Europejskie 

dla Rozwoju Społecznego 2021-2027, 

5) uchwała Nr 213/25 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 14 stycznia 2025 r. w sprawie udzielenia pełnomocnictwa 

dyrektorowi Zespołu Szkół Turystyczno-Gastronomicznych w Mińsku Mazowieckim do samodzielnego 

reprezentowania Powiatu Mińskiego w sprawach dotyczących udziału Powiatu Mińskiego w projekcie w ramach 

posiadanej Akredytacji programu Erasmus+, 

6) uchwała Nr 214/25 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 14 stycznia 2025 r. w sprawie udzielenia pełnomocnictwa 

dyrektorowi Zespołu Szkół Specjalnych im. Janiny Porazińskiej w Ignacowie do samodzielnego reprezentowania 

Powiatu Mińskiego w sprawach dotyczących udziału Powiatu Mińskiego w projekcie w ramach posiadanej 

Akredytacji programu Erasmus+, 

 

W styczniu 2025 r. Rada Powiatu Mińskiego wyraziła zgodę na złożenie jeszcze dwóch, a we wrześniu jednego projektu 

w ramach programu Erasmus+ tj.: 

1) uchwała Nr IX/94/25 z dnia 29 stycznia 2025 r. w sprawie wyrażenia zgody na udział w projekcie pt. „AI jako 

asystent w pracy nauczyciela z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi” w ramach programu Erasmus+, 

dofinansowanie przyznano (szkoła jako partner) w wysokości 61 404 zł. 

2) uchwała Nr IX/92/25 z dnia 29 stycznia 2025 r. w sprawie wyrażenia zgody na realizację przez Centrum Kształcenia 

Zawodowego i Ustawicznego w Mińsku Mazowieckim projektu pt. „Mobilność nauczycieli CKZiU - kluczem 

do innowacyjnej edukacji zawodowej” w ramach programu Erasmus+, projekt nie otrzymał dofinansowania. 

3) uchwała nr XIII/135/25 z dnia 3 września 2025 r. w sprawie wyrażenia zgody na realizację przez Zespół Szkół 

Turystyczno - Gastronomicznych w Mińsku Mazowieckim projektu pt. „Poznanie poprzez spotkanie – 

wielokulturowość w praktyce branży turystycznej” w ramach programu Erasmus+. Projekt nie otrzymał 

dofinansowania.  

 

W związku z powyższym, Zarząd Powiatu Mińskiego na posiedzeniu w dniu 11 lutego 2025 r. i 30 września 2025 r. 

udzielił stosownych pełnomocnictw: 

1) uchwała Nr 240/25 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 11 lutego 2025 r. w sprawie udzielenia pełnomocnictwa 

dyrektorowi Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Mińsku Mazowieckim do samodzielnego 

reprezentowania Powiatu Mińskiego w sprawach dotyczących udziału Powiatu Mińskiego w projekcie pt. "Mobilność 

nauczycieli CKZiU - kluczem do innowacyjnej edukacji zawodowej" w ramach programu Erasmus+, 
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2) uchwała Nr 241/25 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 11 lutego 2025 r. w sprawie udzielenia pełnomocnictwa 

dyrektorowi Zespołu Szkół Specjalnych im. Janiny Porazińskiej w Ignacowie do realizacji projektu pt. "AI jako 

asystent w pracy nauczyciela z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi" w ramach programu Erasmus+, 

3) uchwała Nr 361/25 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 30 września 2025 r. w sprawie udzielenia pełnomocnictwa 

dyrektorowi Zespołu Szkół Turystyczno-Gastronomicznych w Mińsku Mazowieckim do samodzielnego 

reprezentowania Powiatu Mińskiego w sprawach dotyczących udziału Powiatu Mińskiego w projekcie pt. 

"Poznanie poprzez spotkanie - wielokulturowość w praktyce branży turystycznej" w ramach programu Erasmus+. 

 

Dzięki składanym w 2024 r wnioskom, w 2025 roku odbyło się wiele działań w ramach Programu Erasmus+. W maju 

2025 r. dwudziestu uczniów technikum z Zespołu Szkół nr 1 im. Kazimierza Wielkiego w Mińsku Mazowieckim odbyło 

dwutygodniowe praktyki zawodowe w Grecji. Także do Grecji na praktyki zawodowe wyjechała grupa dwudziestu trzech 

uczniów z technikum w Zespole Szkół Zawodowych nr 2 im. Powstańców Warszawy w Mińsku Mazowieckim. Z kolei 

w dniach 9–13 czerwca 2025 roku uczniowie Zespołu Szkół Specjalnych w Ignacowie wraz z opiekunami wzięli udział 

w zagranicznej mobilności edukacyjnej do Portugalii, uczniowie brali udział w warsztatach tańca kreatywnego, zajęciach 

sportowych oraz w różnorodnych aktywnościach na świeżym powietrzu, nawiązując kontakty z uczniami portugalskimi. 

 

W związku z planowanymi do złożenia w 2026 r. projektami w ramach naborów do programu Erasmus+ Rada Powiatu 

Mińskiego na posiedzeniu w dniu 16 grudnia 2025 r., na wniosek szkół, wyraziła stosowne zgody: 

1) Uchwała Nr XVI/168/25 z dnia 16 grudnia 2025 r. w sprawie wyrażenia zgody na realizację przez Zespół Szkół nr 1 

im. Kazimierza Wielkiego w Mińsku Mazowieckim projektu w ramach posiadanej Akredytacji programu Erasmus+, 

2) Uchwała Nr XVI/169/25 z dnia 16 grudnia 2025 r. w sprawie wyrażenia zgody na realizację przez Zespół Szkół 

Zawodowych nr 2 im. Powstańców Warszawy w Mińsku Mazowieckim projektu w ramach posiadanej Akredytacji 

programu Erasmus+, 

3) Uchwała Nr XVI/170/25 z dnia 16 grudnia 2025 r. w sprawie wyrażenia zgody na realizację przez Zespół Szkół 

Turystyczno - Gastronomicznych w Mińsku Mazowieckim projektu w ramach posiadanej Akredytacji programu 

Erasmus+, 

4) Uchwała Nr XVI/171/25 z dnia 16 grudnia 2025 r. w sprawie wyrażenia zgody na realizację przez Zespół Szkół 

Specjalnych im. Janiny Porazińskiej w Ignacowie projektu w ramach posiadanej Akredytacji programu Erasmus+, 

5) Uchwała Nr XVI/172/25 z dnia 16 grudnia 2025 r. w sprawie wyrażenia zgody na realizację przez Zespół Szkół 

Ekonomicznych w Mińsku Mazowieckim projektu pt. „Międzynarodowe staże kluczem do sukcesu zawodowców” 

w ramach programu Erasmus+, 

6) Uchwała Nr XVI/173/25 z dnia 16 grudnia 2025 r. w sprawie wyrażenia zgody na realizację przez Zespół Szkół 

im. Marii Skłodowskiej-Curie w Mińsku Mazowieckim projektu pt. „Zdobywamy doświadczenie zawodowe w Europie” 

w ramach programu Erasmus+, 

7) Uchwała Nr XVI/174/25 z dnia 16 grudnia 2025 r. w sprawie wyrażenia zgody na realizację przez Centrum 

Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Mińsku Mazowieckim projektu pt. „Europejska mobilność nauczycieli 

CKZiU na rzecz innowacyjnego kształcenia zawodowego” w ramach programu Erasmus+. 

 

Wśród wielu zadań oświatowych, realizowanych przez Powiat Miński, znajdują się również zadania związane z oświatą 

niepubliczną. Starosta Miński, zgodnie z art. 168 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe, prowadzi 

ewidencję szkół i placówek niepublicznych, działających na jego terenie oraz zgodnie z art. 88 ust. 4 wskazanej ustawy 

wydaje zezwolenia na założenie szkoły lub placówki publicznej, prowadzonej przez osobę fizyczną lub prawną inną 

niż jednostka samorządu terytorialnego. W 2025 r. do ewidencji wpisano trzy placówki: Niepubliczną placówkę 

oświatowo – wychowawczą Przyjemna Matematyka w Mińsku Mazowieckim, Przyszłościowe Liceum Ogólnokształcące 

w Sulejówku i II Liceum Ogólnokształcące Benedykta w Sulejówku. Według stanu na dzień 31.12.2025 r. do ewidencji 

szkół i placówek niepublicznych prowadzonej przez Starostę Mińskiego wpisanych było 32 niepublicznych jednostek 

oświatowych. Na terenie powiatu działa także szkoła publiczna (Salezjańskie Liceum Ogólnokształcące im. Ks. Augusta 

Czartoryskiego w Mińsku Mazowieckim), prowadzona przez podmiot inny niż jednostka samorządu terytorialnego. 

 

Szkoły niepubliczne o uprawnieniach szkół publicznych (zarówno te, w których jest, jak i te w których nie jest 

realizowany obowiązek szkolny lub obowiązek nauki), a także placówki oraz poradnie psychologiczno - pedagogiczne, 

które prowadzą wczesne wspomaganie rozwoju, otrzymują z budżetu powiatu dotację na każdego ucznia, wychowanka 

lub dziecko w wysokości równej kwocie, przewidzianej na takiego ucznia, w części oświatowej subwencji ogólnej dla 

Powiatu Mińskiego. Dodatkową dotację otrzymują licea ogólnokształcące dla dorosłych i szkoły policealne na każdego 

ucznia, który uzyskał odpowiednio świadectwo dojrzałości lub dyplom potwierdzający kwalifikacje zawodowe 

(czyli za efekt kształcenia). Szkoły publiczne, w których jest realizowany obowiązek szkolny lub obowiązek nauki 

otrzymują na każdego ucznia dotację stanowiącą iloczyn kwoty przewidzianej na takiego ucznia w części oświatowej 

subwencji ogólnej dla Powiatu Mińskiego oraz wskaźnika zwiększającego dla szkół danego typu.  
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W 2025 r. podjęto uchwałę nr X/100/25 Rady Powiatu Mińskiego z 19 marca 2025 r. w sprawie trybu udzielania 

i rozliczania dotacji dla szkół publicznych prowadzonych przez inne niż Powiat Miński osoby prawne lub fizyczne 

i niepublicznych szkół i placówek oraz trybu przeprowadzania kontroli prawidłowości ich pobrania i wykorzystania, 

która uchyliła uchwałę nr XXVII/340/18 z dnia 24 kwietnia 2018 roku oraz uchwałę nr VI/63/19 z 18 czerwca 2019 r. 

w sprawie trybu udzielania i rozliczania dotacji dla szkół publicznych prowadzonych przez inne niż Powiat Miński osoby 

prawne lub fizyczne i niepublicznych szkół i placówek oraz trybu przeprowadzania kontroli prawidłowości ich pobrania 

i wykorzystania. Podstawą prawną do podjęcia niniejszej uchwały stanowił art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. 

o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2024 r., poz. 107 z późn. zm.) oraz art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 27 października 

2017 r. o finansowaniu zadań oświatowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 754 z późn. zm.). Zmiany były efektem wejścia w 

życie rozporządzenia Ministra Edukacji z dnia 27 grudnia 2024 r. w sprawie sposobu podziału łącznej kwoty potrzeb 

oświatowych między jednostki samorządu terytorialnego w roku 2025 (Dz.U. z 2024 r. poz. 1930). Rozporządzenie 

zmieniło sposób naliczania środków finansowych na uczniów z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera 

i z niepełnosprawnościami sprzężonymi w zależności od rodzaju oddziału, do którego uczeń uczęszcza. Uczniowie 

oddziałów specjalnych oraz integracyjnych dotowani są dwoma odrębnymi wagami, finansowanie uczniów w oddziałach 

ogólnodostępnych uzależnione jest od sumy liczby godzin wsparcia realizowanego dla ucznia na podstawie posiadanego 

przez niego orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego oraz indywidualnego programu edukacyjno – 

terapeutycznego. Zmiany te nałożyły na jednostki dotowane obowiązek comiesięcznego wykazywania liczby godzin 

wsparcia, realizowanego na rzecz uczniów z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera i z niepełnosprawnościami 

sprzężonymi w oddziałach ogólnodostępnych. Pozostałe zmiany zostały dostosowane do aktualnego zapotrzebowania 

na niezbędne informacje oraz potrzeby doprecyzowania procedury, związanej z przekazywaniem danych niezbędnych 

do rozliczenia dotacji, zgłaszaniu zmian zawartych we wniosku o udzielenie dotacji oraz przeprowadzaniu kontroli 

z prawidłowości pobrania i wykorzystania dotacji.  

 

W 2025 r. Powiat Miński przekazał dotację 20 podmiotom niepublicznym oraz dla 1 szkoły publicznej (Salezjańskiemu 

Liceum Ogólnokształcącemu im. ks. Augusta Czartoryskiego w Mińsku Mazowieckim). Poniższa tabela przedstawia 

wysokość środków przekazanych poszczególnym szkołom/placówkom oświatowym w 2025 r.: 

 

Lp. Nazwa placówki 
Środki 

przekazane (zł) 

1 
Szkoła Podstawowa Specjalna w Zespole Niepublicznych Specjalnych Placówek 

Oświatowych „Możesz Więcej’ w Nowym Zglechowie 
2 520 058,31 

2 Społeczna Szkoła Specjalna Podstawowa „Otwartych Serc” w Sulejówku 2 624 189,61 

3 
Niepubliczna Specjalna Szkoła Podstawowa przy Młodzieżowym Ośrodku 

Wychowawczym w Grębiszewie 
1 539 728,60 

4 Policealna Szkoła Zawodowa „Edukator” w Mińsku Mazowieckim 241 708,87 

5 Policealna Szkoła przy Collegium Masoviense w Mińsku Mazowieckim 319 529,11 

6 
I Liceum Ogólnokształcące PUL im. Cichociemnych Spadochroniarzy  

Armii Krajowej w Dębem Wielkim 
1 282 906,72 

7 Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych Edukator w Mińsku Mazowieckim 68 281,88 

8 Prywatne Liceum Ogólnokształcące Centrum Edukacyjne w Sulejówku 529 614,80 

9 Liceum Ogólnokształcące Benedykta w Sulejówku 2 683 036,59 

10 Prywatne Liceum Ogólnokształcące Insygnia w Sulejówku 465 449,93 

11 Prywatne Liceum Ogólnokształcące Edusola w Halinowie 1 306 079,12 

12 
Salezjańskie Liceum Ogólnokształcące im. ks. Augusta Czartoryskiego  

w Mińsku Mazowieckim (szkoła publiczna) 
1 055 167,31 
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13 
Szkoła Specjalna Przysposabiająca do Pracy w Zespole Niepublicznych  

Placówek Oświatowych „Możesz Więcej” w Nowym Zglechowie 
400 736,16 

14 Społeczna Szkoła Przysposabiająca do Pracy „Otwartych Serc” w Sulejówku 418 474,76 

15 Specjalny Ośrodek Wychowawczy w Ignacowie 3 629 851,56 

16 
Niepubliczna Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna „Strefa Rozwoju” 

w Mińsku Mazowieckim 
861 618,94 

17 
Niepubliczna Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna Centrum Terapii i Młodzieży  

w Mińsku Mazowieckim 
417 959,58 

18 Niepubliczna Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna „Fontanna” w Sulejówku 615 442,10 

19 Niepubliczna Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna „Oleńka” w Sulejówku 8 115,72 

20 Młodzieżowy Ośrodek Wychowawczy w Grębiszewie 4 915 324,58 

21. Niepubliczna Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna Progres w Mińsku Mazowieckim 294 875,61 

Razem 26 198 149,86 

 

 

 

Nad całością procesu dydaktycznego w szkołach niepublicznych nadzór pedagogiczny sprawuje Mazowiecki Kurator 

Oświaty, natomiast Powiat Miński kontroluje rzetelność podawanych informacji o liczbie uczniów lub słuchaczy (będących 

podstawą do naliczenia dotacji) oraz prawidłowość wydatkowania środków finansowych otrzymanych z dotacji.  

 

W 2025 r. zgodnie z planem kontroli pracownicy Starostwa Powiatowego w Mińsku Mazowieckim przeprowadzili kontrole 

w zakresie sprawdzenia prawidłowości przekazywania danych o liczbie uczniów/wychowanków/ dzieci objętych 

wczesnym wspomaganiem rozwoju w informacjach miesięcznych ze stanem faktycznym stanowiących podstawę 

obliczenia wysokości dotacji z budżetu Powiatu Mińskiego w: 

1) Prywatnym Liceum Ogólnokształcącym Centrum Edukacyjne w Sulejówku, w toku przeprowadzonej kontroli 

nie stwierdzono nieprawidłowości, 

2) Niepublicznej Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej Strefa Rozwoju w Mińsku Mazowieckim, w toku kontroli 

stwierdzono zawyżenie liczby dzieci objętych wczesnym wspomaganiem rozwoju o 1 w miesiącu wrzesień 2023 r. 

w wyniku czego pobrano część dotacji w nadmiernej wysokości w kwocie 484,45 zł, poradnia zwróciła dotację 

pobraną w nadmiernej wysokości, 

3) Prywatnym Liceum Ogólnokształcącym Edusola w Halinowie, w toku kontroli  stwierdzono zawyżenie liczby uczniów 

o 7 w miesiącach czerwiec - wrzesień 2024 r. w wyniku czego pobrano  dotację w nadmiernej wysokości w kwocie 

równej 8 269,31 zł oraz zawyżenie liczby uczniów posiadających orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego 

(niepełnosprawność: autyzm, w tym Zespół Aspergera) o 1  w miesiącu wrzesień 2024 r. w  wyniku czego pobrano 

część dotacji w nadmiernej wysokości w kwocie  7 180,21 zł, szkoła zwróciła dotację pobraną w nadmiernej 

wysokości. 
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7.2 Promocja i ochrona zdrowia 
 

Zadania realizowane przez Biuro Zdrowia i Spraw Społecznych  

Biuro Zdrowia i Spraw Społecznych Starostwa Powiatowego w Mińsku Mazowieckim prowadzi sprawy z zakresu opieki 

zdrowotnej i pomocy społecznej, należące do zadań własnych powiatu i zadań administracji rządowej zleconych 

powiatowi. W ramach usługi wykonujemy zadania nadzoru nad podmiotami leczniczymi nad jednostkami pomocy 

społecznej prowadzącymi sprawy polityki społecznej, ochrony i promocji zdrowia, wsparcia rodzin oraz osób 

z niepełnosprawnościami. Nadzór nad podmiotami ma na celu zapewnienie zgodności działań z przepisami prawa 

oraz realizację określonych zadań statutowych.  

 

REJESTR SPRAW 
 

Liczba spraw przyjętych z zakresu powiatowego centrum pomocy rodzinie 238 

Liczba spraw przyjętych z zakresu opieki zdrowotnej 55 

 

 

Biuro aktywnie włącza się do organizacji sfer społecznych podczas powiatowych wydarzeń, współpracując przy tym z 

wieloma partnerami oraz organizacjami pozarządowymi. W ramach akcji zorganizowane zostało spotkanie z seniorami, 

podczas którego wymieniano doświadczenia, przedstawiono schemat funkcjonowania poszczególnych obszarów 

Starostwa oraz dyskutowano nad organizacją udogodnień, potrzeb i aktywacji starszych mieszkańców powiatu 

mińskiego. Spotkanie było nie tylko okazją do rozmów, ale także miało wymiar zdrowotny i profilaktyczny. Samodzielny 

Publiczny Zespół Opieki Zdrowotnej w Mińsku Mazowieckim przeprowadził badania poziomu cukru we krwi, pomiary 

ciśnienia, jak również udzielone zostało poradnictwo w zakresie profilaktyki i zdrowego stylu życia. W trosce o zdrowie 

seniorów, włączono chętnych uczestników do programu bezpłatnych badań profilaktycznych, w ramach których 

zaproponowano rozszerzone panele badań, konsultacje i porady medyczne. 

 

Biuro podjęło również akcję wolontariacką dla budowania więzi i rozwoju społecznego, wspierając pensjonariuszy 

Domów Pomocy Społecznej. Do akcji charytatywnej włączyły się placówki oświatowe z terenu powiatu mińskiego wraz 

z lokalnymi przedsiębiorcami. Przeprowadziliśmy kampanię społeczną „Drużyna Świętego Mikołaja”, w ramach której 

zebrane zostały słodycze, kawa, herbata jak również artykuły plastyczne, z których podopieczni, w ramach terapii 

zajęciowej, tworzyć będą rękodzieła i wypełniać swój wolny czas. Dzięki aktywizacji mieszkańców, rozwijają się ich 

umiejętności oraz zainteresowania. Celem akcji było zapewnienie komfortu i właściwego funkcjonowania w 

społeczeństwie. 

 

DOMY POMOCY SPOŁECZNEJ OBJĘTE AKCJĄ CHARYTATYWNĄ 

Dom Pomocy Społecznej św. Józefa w Mieni 

Dom Pomocy Społecznej Jedlina w Mieni 

Dom Pomocy Społecznej w Kątach 

 

Biuro Zdrowia i Spraw Społecznych ma na celu realizację programów publicznych z zakresu zdrowia i pomocy społecznej. 

Wykorzystano dostępne formy, aby włączyć wszystkie środowiska do działania na rzecz innych. W czasie kampanii 

sukcesywnie dołączały do zbiórki kolejne placówki oświatowe. Nauczyciele koordynowali akcję, w której aktywny udział 

wzięła społeczność szkolna wraz z rodzicami, jak również przedsiębiorcy. 
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  PODMIOTY BI0RĄCE UDZIAŁ W ZBIÓRCE DLA DPS 

1. Zespół Szkół nr 1 im. Kazimierza Wielkiego w Mińsku Mazowieckim 

2. Zespół Szkół Zawodowych nr 2 im. Powstańców Warszawy w Mińsku Mazowieckim 

3. Liceum Ogólnokształcące im. Polskiej Macierzy Szkolnej w Mińsku Mazowieckim 

4. Zespół Szkół im. Marii Skłodowskiej-Curie w Mińsku Mazowieckim 

5. Zespół Szkół Ekonomicznych w Mińsku Mazowieckim 

6. Zespół Szkół Turystyczno-Gastronomicznych w Mińsku Mazowieckim 

7. Zespół Szkolno-Przedszkolny w Cisiu 

8. Zespół Szkolny w Cegłowie 

9. Szkoła Podstawowa Marszałka J. Piłsudskiego w Zamieniu 

10. Prywatne Przedszkole i Żłobek Promyczek w Pustelniku 

11. Publiczna Szkoła Podstawowa im. Henryka Sienkiewicza w Siennicy 

12. Szkoła Podstawowa im. Armii Krajowej w Pustelniku 

13. Szkoła Podstawowa im. Wołyńskiej Brygady Kawalerii w Dębem Wielkim 

14. Gminny Ośrodek Kultury w Stanisławowie 

15. Szkoła Podstawowa im.7 Pułku Ułanów Lubelskich Wiśniew 

16. Klub Senior + Gmina Mińsk Mazowiecki 

17. Gminny Żłobek Kraina Smyka w Józefinie 

18. Carrefour Stojadła 

19. Gourmet Foods Sp. z o.o. 

 

Ponadto zainicjowane zostały działania na rzecz najmłodszych. Dla dzieci urodzonych w Samodzielnym Publicznym 

Zespole Opieki Zdrowotnej w Mińsku Mazowieckim przygotowano praktyczne wyprawki. Akcja ta wpisuje się w cele 

polityki demograficznej i zdrowotnej powiatu, jest powiązana z celami strategii rozwoju, w szczególności zwiększeniem 

poziomu integracji społecznej. 

 

Zadania z zakresu Biura Zdrowia i Spraw Społecznych ściśle wynikają z przepisów prawa w szczególności ustawy 

o samorządzie powiatowym, ustawy o zdrowiu publicznym oraz o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych 

ze środków publicznych, w których to w szczególności wskazuje się na zadania powiatu w zakresie zapewnienia 

równego dostępu do świadczeń opieki zdrowotnej m. in. poprzez opracowanie i realizacje polityki zdrowotnej wynikające 

z rozpoznanych potrzeb oraz stanu zdrowia mieszkańców powiatu. W związku z tym, inicjowano udział w wytyczaniu 

kierunków przedsięwzięć lokalnych zmierzających do edukowania mieszkańców w zakresie czynników szkodliwych 

dla zdrowia oraz ich skutków, wspomagano działania lokalnych wspólnot samorządowych oraz pobudzano działania 

na rzecz indywidualnej i zbiorowej odpowiedzialności za zdrowie i na rzecz ochrony zdrowia. Takie działania mają 

charakter długofalowy, wyznaczają kierunki postępowania, które należy uznać za priorytetowe w realizacji lokalnej 

polityki zdrowotnej. 
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Zadania realizowane przez Samodzielny Publiczny Zespół Opieki Zdrowotnej  

Realizacja uchwał Rady i Zarządu Powiatu  

numer data w sprawie sposób, forma  

i termin realizacji 

 

UCHWAŁY ZARZĄDU POWIATU MIŃSKIEGO  

 

260/25 12.03.2025 r. w sprawie przyjęcia wyjaśnień, co do 

planowanych działań w Samodzielnym 

Publicznym Zespole Opieki Zdrowotnej w 

Mińsku Mazowieckim zmierzających do 

obniżenia kosztów jego działalności oraz 

w zakresie realizacji usług komercyjnych 

Zgoda na przyjęcie wyjaśnień 

przedstawionych przez Dyrektora 

SPZOZ. 

264/25 31.03.2025 r. w sprawie sprawozdania z wykonania 

budżetu Powiatu Mińskiego, sprawozdania 

z wykonania planu finansowego 

Samodzielnego Publicznego Zespołu 

Opieki Zdrowotnej w Mińsku Mazowieckim 

oraz informacji o stanie mienia Powiatu za 

2024 r. 

Przyjęcie sprawozdania z 

wykonania planu finansowego 

SPZOZ za  

2024 r. 

299/25 17.06.2025 r. w sprawie wyrażenia zgody na 

wydzierżawienie części nieruchomości 

stanowiącej własność Powiatu Mińskiego, 

będącej w użytkowaniu Samodzielnego 

Publicznego Zespołu Opieki Zdrowotnej w 

Mińsku Mazowieckim 

Wyrażono zgodę na 

wydzierżawienie na okres 3 lat 

gruntu z przeznaczeniem pod 

automat do przyjmowania i 

wydawania paczek. 

335/25 5.08.2025 r. w sprawie wyrażenia zgody na przyjęcie 

darowizny przez Samodzielny Publiczny 

Zespół Opieki Zdrowotnej w Mińsku 

Mazowieckim 

Wyrażono zgodę na przyjęcie 

darowizny od WOŚP 

(kardiomonitor 5 szt., zestaw do 

diagnostyki pulmonologicznej 1 

szt., rotor przyłóżkowy 2 szt.) 

395/25 26.11.2025 r. w sprawie wyrażenia zgody na przyjęcie 

darowizny przez Samodzielny Publiczny 

Zespół Opieki Zdrowotnej w Mińsku 

Mazowieckim 

Wyrażono zgodę na przyjęcie 

darowizny od WOŚP (asystor 

kaszlu EO-70 1szt., bieżnia 

elektryczna Treadmill Clinic 1 

szt., mobilne urządzenie do 

wysokoprzepływowej terapii 

tlenowej AIRVO 3 1szt.) 

397/25 26.11.2025 r. w sprawie wydzierżawienia na okres 3 lat 

4 garaży stanowiących własność Powiatu 

Mińskiego, będących w użytkowaniu 

SPZOZ w Mińsku Mazowieckim 

Wyrażono zgodę na 

wydzierżawienie na okres 3 lat 4 

garaży.  

405/25 3.12.2025 r. w sprawie dzierżawy na okres 3 lat 

powierzchni w budynku Szpitala 

Powiatowego przy ul. Szpitalnej 37 oraz w 

Przychodni Lekarskiej przy ul. Kościuszki 9 

w Mińsku Mazowieckim celem 

umieszczenia tam cyfrowych nośników 

reklamowych 

Wyrażono zgodę na dzierżawę na 

okres 3 lat powierzchni celem 

umieszczenia cyfrowych 

nośników reklamowych. 

 

UCHWAŁY RADY POWIATU MIŃSKIEGO  

 

IX/90/25 29.01.2025 r. Uchwała zmieniająca uchwałę w sprawie 

powołania Rady Społecznej przy 

Samodzielnym Publicznym Zespole Opieki 

Zdrowotnej w Mińsku Mazowieckim 

Zmieniono przewodniczącego 

Rady Społecznej (w miejsce Pana 

Piotra Ryszarda Stępnia 

powołano Panią Urszulę Pacygę). 
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IX/91/25 29.01.2025 r. w sprawie wyznaczenia przedstawiciela do 

składu komisji konkursowej powołanej w 

celu wybrania kandydata na stanowisko 

Zastępcy Dyrektora ds. Lecznictwa 

Samodzielnego Publicznego Zespołu 

Opieki Zdrowotnej w Mińsku Mazowieckim 

Powołano do składu komisji 

konkursowej przedstawiciela 

podmiotu tworzącego SPZOZ – 

Pana Piotra Ryszarda Stępnia. 

XI/115/25 27.05.2025 r. w sprawie rozpatrzenia skargi na 

działalność Dyrektora Samodzielnego 

Publicznego Zespołu Opieki Zdrowotnej w 

Mińsku Mazowieckim 

Uznano skargę za bezzasadną. 

XII/124/25 18.06.2025 r. w sprawie wyrażenia zgody na 

wydzierżawienie na okres 5 lat części 

nieruchomości stanowiącej własność 

Powiatu Mińskiego 

Wyrażono zgodę na 

wydzierżawienie na okres 5 lat 

gabinetu 309 w Przychodni 

Lekarskiej przy ul. Kościuszki 9  

z przeznaczeniem na 

wykonywanie badań słuchu  

oraz dobór i sprzedaż aparatów 

słuchowych. 

XII/129/25 18.06.2025 r. Uchwała zmieniająca uchwałę w sprawie 

nadania Statutu Samodzielnemu 

Publicznemu Zespołowi Opieki Zdrowotnej 

w Mińsku Mazowieckim 

w § 28 usunięto ust. 2 i 3 

XII/130/25 18.06.2025 r. w sprawie zatwierdzenia sprawozdania 

finansowego Samodzielnego Publicznego 

Zespołu Opieki Zdrowotnej w Mińsku 

Mazowieckim za 2024 r. 

Zatwierdzono sprawozdanie 

finansowe SPZOZ za 2024 r. 

XIII/139/25 3.09.2025 r. w sprawie rozpatrzenia skargi na 

działalność Dyrektora Samodzielnego 

Publicznego Zespołu Opieki Zdrowotnej w 

Mińsku Mazowieckim 

Skarga nie podlega rozpatrzeniu 

przez Radę Powiatu Mińskiego. 

Organem właściwym do 

rozpatrzenia roszczeń 

wynikających ze 

stosunku będącego przedmiotem 

skargi jest Sąd powszechny. 

XV/148/25 4.11.2025 r. w sprawie wyboru biegłego rewidenta do 

przeprowadzenia badania sprawozdania 

finansowego za 2025 r. i 2026 r. 

Samodzielnego Publicznego Zespołu 

Opieki Zdrowotnej w Mińsku Mazowieckim 

Wybrano Biuro Audytorskie 

PROWIZJA Sp. z o.o. do 

przeprowadzenia badania 

sprawozdania finansowego za 

2025 r. i 2026 r. w SPZOZ. 

XV/149/25 4.11.2025 r. w sprawie pokrycia ujemnego wyniku 

finansowego Samodzielnego Publicznego 

Zespołu Opieki Zdrowotnej w Mińsku 

Mazowieckim 

Decyzja pozytywna dot. pokrycia 

ujemnego wyniku finansowego 

SPZOZ za 2024 rok w kwocie 3 

000 000 zł ze środków budżetu 

Powiatu Mińskiego. 
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REALIZACJA UMÓW  
 

Rodzaj umowy Plan FM * PLAN + FM Wykonanie 
% 

Wykonania 
wartość 

nadwykonań 
wartość 

niewykonań 
zapłacone  
przez NFZ 

niezapłacone 
przez NFZ 

Leczenie szpitalne, 
w tym: 107 230 083,53 zł 633 369,47 zł 107 863 453,00 zł 108 673 167,22 zł 100,75% 1 053 374,81 zł -1 006 074,48 zł 108 625 716,70 zł 1 053 374,81 zł 

Ryczałt- szpital I stopnia 52 975 275,00 zł 0,00 zł 52 975 275,00 zł 51 969 200,52 zł 98,10% - -1 006 074,48 zł 52 975 275,00 zł - 

27% wypracowanych 
nadwykonań w ryczałcie 
za 2024 r. (dodane przez 
NFZ do planu na 2025) 266 818,25 zł 0,00 zł 266 818,25 zł 266 818,25 zł 100,00% - - 266 818,25 zł - 

Szpitalny Oddział 
Ratunkowy  18 081 283,30 zł 0,00 zł 18 081 283,30 zł 18 081 283,30 zł 100,00% - - 18 081 283,30 zł - 

Nocna i Świąteczna 
Opieka Zdrowotna 4 191 352,92 zł 0,00 zł 4 191 352,92 zł 4 191 352,92 zł 100,00% - - 4 191 352,92 zł - 

Kosztochłonne 8 154 302,01 zł 74 245,68 zł 8 228 547,69 zł 10 013 173,17 zł 121,69% 1 022 207,43 zł - 8 990 965,74 zł 1 022 207,43 zł 

Oddziały szpitalne  
poza ryczałtem 11 608 329,83 zł 554 139,64 zł 12 162 469,47 zł 12 162 465,31 zł 100,00% - - 12 162 465,29 zł - 

Poradnie specjalistyczne 11 952 722,22 zł 4 984,15 zł 11 957 706,37 zł 11 988 873,75 zł 100,26% 31 167,38 zł - 11 957 556,20 zł 31 167,38 zł 

Leczenie stomatologiczne 3 340 272,17 zł 835 723,63 zł 4 175 995,80 zł 4 175 983,62 zł 100,00% - - 4 175 983,75 zł - 

Ambulatoryjna Opieka 
Specjalistyczna 1 513 376,17 zł 19 856,68 zł 1 533 232,85 zł 1 593 541,43 zł 103,93% 60 312,64 zł - 1 533 180,75 zł 60 312,64 zł 

Opieka psychiatryczna i 
leczenie uzależnień 314 300,43 zł 0,00 zł 314 300,43 zł 367 467,30 zł 116,92% 53 167,97 zł - 314 075,66 zł 53 167,97 zł 

Poradnia zdrowia 
psychicznego 344 898,88 zł 0,00 zł 344 898,88 zł 344 897,75 zł 100,00% - -1,13 zł 344 897,72 zł - 

Rehabilitacja lecznicza 1 076 414,98 zł 501,35 zł 1 076 916,33 zł 1 077 000,74 zł 100,01% 85,44 zł - 1 076 914,25 zł 85,44 zł 

Programy profilaktyczne 64 388,37 zł 0,00 zł 64 388,37 zł 64 387,29 zł 100,00% - -1,08 zł 64 387,29 zł - 

Podstawowa Opieka 
Zdrowotna 13 584 470,28 zł 0,00 zł 13 584 470,28 zł 13 536 070,75 zł 99,64% - -48 399,53 zł 13 536 070,75 zł - 

Program pilotażowy 
Dobry posiłek  871 736,00 zł 0,00 zł 871 736,00 zł 823 324,32 zł 94,45% - -48 411,68 zł 822 940,02 zł - 

Profilaktyka 40+ 68 966,76 zł 0,00 zł 68 966,76 zł 68 966,76 zł 100,00% - - 68 966,76 zł - 

Pilotaż CER (centralnej  
e-rejestracji) 15 400,00 zł 0,00 zł 15 400,00 zł 15 400,00 zł 19,31% - - 15 400,00 zł - 

RAZEM 128 488 677,57 zł 1 489 451,13 zł 129 978 128,70 zł 130 740 207,18 zł 100,59% 1 166 940,86 zł -1 102 887,90 zł      

W 2025 r. nota księgowa z tytułu spłaty 1/12 z zakresu Rezonans Magnetyczny - 762 418,05 zł 
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Informacje dodatkowe (legenda do tabeli z wykonaniem umów): 

− FM - Fundusz Medyczny- państwowy fundusz celowy, którego celem jest dofinansowanie sektora ochrony zdrowia 
w zakresie udzielania świadczeń opieki zdrowotnej dla osób do ukończenia 18 roku życia. 

− Ryczałt – szpital I stopnia – świadczenia dotyczą oddziałów: Chorób Wewnętrznych, Chirurgii Ogólnej, Anestezjologii 
i Intensywnej Terapii, Ginekologicznego 

− Odziały szpitalne poza ryczałtem: Pediatrii, Neonatologii, Położniczy, Ginekologiczny do 18 r. ż., Chirurgii Ogólnej 
do 18 r. ż.  

− Poradnie specjalistyczne PSZ – chirurgiczna, chorób płuc, dermatologiczna, diabetologiczna, endokrynologiczna, 
kardiologiczna, neonatologiczna, neurologiczna, ortopedyczna, położniczo – ginekologiczna (szpital), położniczo – 
ginekologiczna (przychodnia), reumatologiczna, urologiczna 

 

Zobowiązania z tytułu pożyczek według stanu na dzień 31.12.2025 r. 

Wyszczególnienie Kwota 

Kredyty i pożyczki długoterminowe 35 850 113,38 zł 

Kredyty i pożyczki krótkoterminowe 5 662 248,97 zł 

RAZEM 41 512 362,35 zł 

 

Zakupione środki trwałe w 2025 r.  

Lp. Zakupy inwestycyjne Wartość 

1 Zestaw do zabiegów laparoskopowych 476416,85 

2 Aparat USG VIVID S60N v 206 335000 

3 Dźwig osobowy EOA-1600-T2/T2-N Nr ewid. N3127044981 276084 

4 Aparat USG LOGIQ TOTUS 259000 

5 Wyposażenie meblowe 14 zestawów 248742,9 

6 Bieżnia do prób wysiłkowych FLOW CPET 76128,12 

7 Rejestrator HOLTER EKG DR 200 HE 9 szt. 64800,09 

8 Rejestrator HOLTER Mobil-O-Graph 9 szt. 63899,91 

9 Fotel do karmienia noworodka VIENI 9 szt. 32656,5 

10 Stacja uzdatniania wody CLACK Twin 1044 26654,1 

11 Chłodziarka laboratoryjna SRTvg 1501 6493,17 

12 Ekspres ciśnieniowy SIEMENS EQ900 TQ903R09 5899 

13 Chłodziarka farmaceutyczna Labcold RLDF0119 4735,5 

14 Waga z analizatorem masy ciała 4712,04 

15 Fantom Pro-Mam Acreditation  4320 

16 Światłowód śr. 4,8, dł. 250 cm 3563,48 

RAZEM 1889105,66 
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Zakupy inwestycyjne i inwestycje budowlano-montażowe w 2025 r.  
 

Nazwa zadania  Wartość  

Modernizacja, przebudowa i doposażenie Szpitalnego Oddziału 
Ratunkowego Szpitala Powiatowego w Mińsku Mazowieckim,  
w tym: 
  

        9 906 300,98  

Budynek Szpitalnego Oddziału Ratownictwa Nr B (modernizacja SOR)         3 851 126,47  

Budynek Szpitalny nowy Nr C (modernizacja SOR)         1 398 244,68  

Budynek Szpitalny stary Nr A (modernizacja SOR)         1 554 739,23  

Meble socjalne               13 530,00  

Meble ze stali nierdzewnej               26 076,00  

Meble medyczne z płyty wilgocioodpornej - 9 kompletów            267 894,00  

Kolumna sufitowa podwójna z pojedynczym ramieniem               79 855,20  

Panel pionowy - 2 szt.               47 271,60  

Panel poziomy jednostanowiskowy - 4 szt.               20 196,00  

Panel poziomy do OIT-u - 3 szt.               26 989,20  

Lampa operacyjna jednoczaszowa - 3 szt.            132 516,00  

Biurko prostokątne 1400/700/H735 - 3 szt.                 3 904,02  

Biurko prostokątne 1300/700/H735 - 3 szt.                 3 782,25  

Biurko prostokątne 1000/700/H735 - 3 szt.                 3 675,24  

Biurko prostokątne 1400/800/H735                 1 318,56  

Biurko prostokątne 1300/700/H735 - 8 szt.               10 086,00  

Fotel obrotowy - 18 szt.               43 173,00  

Krzesło do gabinetu - 3 szt.                 1 461,24  

Krzesło dwuosobowe / ławka - 2- osobowa - 13 szt.               28 782,00  

Kontener mobilny 428 / 574/H59 3mm - 5 szt.                 8 419,35  

Szafa aktowa 900 / 450 / H2190 S1 - 4 szt.               12 378,72  

Szafa aktowa 800 / 350 / H2190 S2                  2 425,56  

Szafa aktowa 800 / 450 / H2190 S3                 2 425,56  

Szafa zamykana dwuskrzydłowa 800 / 650 / H2190 S4                 2 425,56  



 

42 

Szafka skrytkowa, metalowa 2-drzwiowa - 9 szt.                 7 118,01  

Szafa zawieszana zamknięta 1200 / 400 / H740 SW                 2 704,77  

Taboret lekarski - 6 szt.               13 160,88  

Szafka ubraniowa metalowa 2-drzwiowa - 20 szt.               24 870,60  

Szafa ubraniowa, zamykana na klucz, dwuskrzydłowa 800 / 600 / H1800 - 5 
szt.               13 782,15  

Biurko w kształcie litery L 1700-3200 / 600 / H735               14 748,93  

Fotel rozkładany (tapczan) - tapicerowany z pojemnikiem 80x200   - 5 szt.               25 909,95  

Kozetka lekarska SR-S - 2 szt.                 2 438,64  

Szafka przyłóżkowa EMU PLUS - 2 szt.                 6 940,08  

Stolik chirurgiczny MAYO SK81030/02                 3 046,68  

Parawan mobilny                 1 108,08  

Pasy magnetyczne + torba Segufix 2222                 2 959,20  

Otoskop laryngologiczny                 1 908,36  

Wózek do przewożenia chorych ELEFANT II - 2 szt.               45 325,44  

Zestaw kardiomonitorów PHILIPS EFFICIA CM150 z centralą - 2 szt.            405 324,00  

Respirator transportowy PARAPAC PLUS P310 NPL - 2 szt.               86 022,00  

Pompa infuzyjna MEDIMA S300 - 3 szt.               35 510,40  

Aparat USG BenQ T3300 - 2 szt.            188 671,68  

Videolaryngoskop AIRTAQ AVANT                12 221,28  

Aparat do znieczulania CARESTATION 650 - 2 szt.            488 268,00  

Stół zabiegowy HIRO - 2 szt.               81 555,12  

Defibrylator LIFEPAK 15 z kardiowersją - 2 szt.            301 644,00  

Wózek zabiegowy KTC212 - 2 szt.               27 231,12  

Kardiomonitor EFFICIA CM12 mobilny               19 234,80  

Fotel transportowy Prime TC               22 432,68  

Wózek do transportu zwłok               13 088,52  

Lodówka do leków SRT vh 1501               11 901,48  

Szafa medyczna SK51020/02 - 4 szt.               30 346,56  

Zestaw laryngoskopów MCCOY MAXXLITE - 2 szt.               12 378,96  

Szafa na leki SK51020/02 - 3 szt.               22 759,92  

Narzędzia chirurgiczne                 6 526,44  

Lampa operacyjna jednoczaszowa               44 172,00  

Zasilacz awaryjny UPS                57 070,00  

Zasilacz UPS                41 600,00  

Centrala wentylacyjna ClimaGold Optima Krysztal NW 1            125 382,51  

Centrala wentylacyjna ClimaGold Optima Krysztal NW 2               83 940,12  

Klimatyzacja - agregat układu VRF1               42 221,35  

Klimatyzacja - agregat układu VRF2                30 462,39  

Agregat układu SPLIT 2 szt.                 7 618,45  

 
Darowizny w 2025 r. 
 

Lp. Nazwa środka trwałego   Wartość  

1 Wózek transportowy leżący P8005                  23 742,72  

2 Kardiomonitor PHILIPS INTELLIVUE MX550                  38 660,00  

3 Kardiomonitor PHILIPS INTELLIVUE MX550                  38 660,00  

4 Kardiomonitor PHILIPS INTELLIVUE MX550                  30 888,00  
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5 Kardiomonitor PHILIPS INTELLIVUE MX550                  30 888,00  

6 Kardiomonitor PHILIPS INTELLIVUE MX550                  30 888,00  

7 Zestaw do diagnostyki pulmonologicznej                 137 160,00  

8 Rotor przyłóżkowy Thera-Trainer Bemo OIOM                  79 500,00  

9 Rotor przyłóżkowy Thera-Trainer Bemo OIOM                  79 500,00  

10 Asytor kaszlu EO-70                  25 500,00  

11 Bieżnia elektryczna Treadmill Clinical                  43 500,00  

12 Nebulizator                  10 328,00  

13 Koncentrator tlenu INOGEN ROVE 6                  12 545,00  

14 
Rower stacjonarny do treningu mięśni kończyn dolnych z urządzeniem 
do monitorowania parametrów życiowych pacjenta                  16 900,00  

15 
Rower stacjonarny do treningu mięśni kończyn dolnych z urządzeniem  
do monitorowania parametrów życiowych pacjenta                  16 900,00  

16 Mobilne urządzenie do wysokoprzepływowej terapii tlenowej AIRVO 3                  37 448,13  

17 Urządzenie do drenażu autogenicznego SIMEOX_H_EU                166 500,00  

18 Respirator Trilogy EVO OBM                   55 500,00  

19 Respirator Trilogy EVO OBM                   55 500,00  

20 Respirator Trilogy EVO OBM                   55 500,00  

21 Oddział Połozniczy, Oddział noworodkowy-modernizacja (TAPETA)                  17 340,00  

RAZEM           1 003 347,85  
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7.3 Pomoc społeczna 
 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 
 

Realizacja uchwał Rady Powiatu Mińskiego: 

1) uchwała Nr IX/89/25 z dnia 29 stycznia 2025 r. zmieniająca uchwałę w sprawie utworzenia Środowiskowego Domu 

Samopomocy w Mrozach i nadania statutu – uchwała jest zrealizowana w całości zgodnie z przyjętymi zmianami,  

2) uchwała Nr IX/88/25 z dnia 29 stycznia 2025 r. w sprawie przystąpienia Powiatu Mińskiego do realizacji Programu 

„Opieka wytchnieniowa” dla Jednostek Samorządu Terytorialnego – edycja 2025 – przystąpiono i zrealizowano 

zadanie w całości,  

3) uchwała Nr IX/87/25 z dnia 29 stycznia 2025 r. zmieniająca uchwałę w sprawie określenia zadań z zakresu 

rehabilitacji osób niepełnosprawnych, które finansowane będą z zaliczki przekazanej z Państwowego Funduszu 

Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych w roku 2025 - w celu usprawnienia wydatkowania środków Państwowego 

Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych na realizację zadań powiatowych, zaliczkowe środki zostały 

w odpowiednich kwotach przyjęte przez Radę i przeznaczone na poszczególne zadania do realizacji w 2025 roku,  

4) uchwała Nr X/101/25 z 19 marca 2025 r. w sprawie określenia zadań finansowanych ze środków Państwowego 

Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych w 2025 r. - w związku z otrzymaniem środków PFRON na realizację 

zadań powiatowych, środki zostały przeznaczone na poszczególne zadania do realizacji w danym roku, zadanie 

zrealizowano w całości,  

5) uchwała Nr XI/108/25 z dnia 27 maja 2025 r. zmieniająca uchwałę w sprawie określenia zadań finansowanych 

ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych w 2025 r. - uchwała została zrealizowana 

w całości zgodnie z przyjętymi zmianami,  

6) uchwała Nr XI/107/25 z dnia 27 maja 2025 r. w sprawie wysokości niektórych świadczeń przyznawanych rodzinom 

zastępczym, rodzinnym domom dziecka oraz osobom usamodzielnianym – uchwała została przyjęta do realizacji 

w całości w ramach posiadanych środków budżetowych, 

7) uchwała nr XIII/136/25 z dnia 3 września 2025 r. zmieniająca uchwałę w sprawie określenia zadań finansowanych 

ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych w 2025 r. - uchwała została zrealizowana 

w całości zgodnie z przyjętymi zmianami, 

8) uchwała Nr XIV/142/25 z dnia 14 października 2025 r. zmieniająca uchwałę w sprawie określenia zadań 

finansowanych ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych w 2025 r. – 

uchwała została zrealizowana w całości zgodnie z przyjętymi zmianami, 

9) uchwała Nr XV/153/25 z dnia 4 listopada 2025 r. w sprawie skargi na działalność Dyrektora Domu Pomocy 

Społecznej w Kątach – skarga w punkcie 1 nie podlega rozpatrzeniu przez Radę Powiatu Mińskiego, 

a w punkcie 2 jest bezzasadna, 

10) uchwała Nr XVI/162/25 z dnia 16 grudnia 2025 r. w sprawie nadania Statutu Powiatowego Centrum Pomocy 

Rodzinie w Mińsku Mazowieckim - uchwała jest zrealizowana w całości zgodnie z przyjętymi zmianami;  

11) uchwała Nr XVI/163/25 z dnia 16 grudnia 2025 r. zmieniająca uchwałę w sprawie określenia zadań finansowanych 

ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych w 2025 r. - uchwała została zrealizowana 

w całości zgodnie z przyjętymi zmianami, 

12) uchwała Nr XVI/164/25 z dnia 16 grudnia 2025 r. w sprawie określenia zadań z zakresu rehabilitacji osób 

niepełnosprawnych, które finansowane będą z zaliczki przekazanej z Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych w roku 2026 - w celu usprawnienia wydatkowania środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji 

Osób Niepełnosprawnych na realizację zadań powiatowych, zaliczkowe środki zostały przeznaczone na poszczególne 

zadania do realizacji w 2026 roku, 

13) uchwała Nr XVI/165/25 z dnia 16 grudnia 2025 r. w sprawie przystąpienia Powiatu Mińskiego do realizacji Programu 

„Opieka wytchnieniowa” dla Jednostek Samorządu Terytorialnego – edycja 2026 – przyjęto i przystąpiono 

do realizacji w 2026 roku. 

 

Realizacja uchwał Zarządu Powiatu Mińskiego:  

1) uchwała Nr 205/25 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 14 stycznia 2025 r. w sprawie ogłoszenia otwartego konkursu 

ofert na realizację w 2025 r. zadań publicznych w zakresie działalności na rzecz osób niepełnosprawnych - w celu 

realizacji zadań publicznych przez organizacje pozarządowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 

24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie został ogłoszony konkurs ofert na realizację 

w 2025 roku zadań publicznych w zakresie działalności na rzecz osób niepełnosprawnych,  
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2) uchwała Nr 206/25 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia14 stycznia 2025 r. w sprawie ogłoszenia naboru kandydatów 

na członków komisji konkursowej powoływanej w celu opiniowania ofert złożonych w otwartym konkursie ofert na 

realizację w 2025 roku zadania publicznego w zakresie działalności na rzecz osób niepełnosprawnych – w celu 

rozstrzygnięcia konkursu ofert ogłoszonego 14 stycznia 2025 roku na realizację zadań publicznych przez organizacje 

pozarządowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku 

publicznego i o wolontariacie został ogłoszony nabór kandydatów na członków Komisji Konkursowej powoływanej  

w celu opiniowania ofert na realizację w roku 2025 zadania publicznego w zakresie działalności na rzecz osób 

niepełnosprawnych,  

3) uchwała Nr 226/25 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 28 stycznia 2025 r. w sprawie zatwierdzenia Planu Pracy 

Powiatowego Środowiskowego Domu Samopomocy w Mińsku Mazowieckim na 2025 rok - w oparciu o przyjęty plan 

pracy placówka realizowała swoje zadania w 2025 roku, 

4) uchwała Nr 236/25 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 11 lutego 2025 r. w sprawie powołania Komisji Konkursowej 

do rozpatrywania ofert na realizację zadań publicznych przez organizacje pozarządowe oraz podmioty wymienione 

w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie w 2025 r.– 

podjęta w celu rozstrzygnięcia konkursu ofert ogłoszonego 14 stycznia 2025 roku na realizację zadań publicznych 

przez organizacje pozarządowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy,  

5) uchwała Nr 307/25 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 8 lipca 2025 r. w sprawie otwartego konkursu ofert na 

realizację zadania publicznego z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej - w celu realizacji zadań 

publicznych przez organizacje pozarządowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 

2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie został ogłoszony konkurs ofert na realizację w latach 

2025- 2029 zadania publicznego z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej – pn. „Prowadzenie 

placówki opiekuńczo-wychowawczej typu rodzinnego dla 8 dzieci oraz osób, które osiągnęły pełnoletność 

przebywając w pieczy zastępczej z terenu powiatu mińskiego”,  

6) uchwała Nr 308/25 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 8 lipca 2025 r. w sprawie ogłoszenia naboru kandydatów 

na członków komisji konkursowej powoływanej w z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego 

i o wolontariacie została powołana Komisja Konkursowa w celu opiniowania ofert na realizację w roku 2025 zadania 

publicznego w zakresie działalności na rzecz osób niepełnosprawnych, 

7) uchwała Nr 237/25 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 11 lutego 2025 r. w sprawie zatwierdzenia Planu Pracy 

Środowiskowego Domu Samopomocy w Mrozach na 2025 rok - w oparciu o przyjęty plan pracy placówka 

realizowała swoje zadania w 2025 roku, 

8) uchwała Nr 249/25 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 12 marca 2025 r. w sprawie rozstrzygnięcia otwartego 

konkursu ofert i udzielenia dotacji na realizację w 2025 r. zadań publicznych w zakresie działalności na rzecz osób 

niepełnosprawnych - Zarząd Powiatu Mińskiego na podstawie przedstawionych przez Komisję Konkursową kart 

oceny złożonych ofert przychylił się i udzielił dotacji w proponowanych kwotach. Podpisano stosowną umowę. 

Organizacje pozarządowe zgodnie z umową terminowo zrealizowały i rozliczyły się z otrzymanych na ten cel 

środków,  

9) uchwała Nr 268/25 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 31 marca 2025 r. w sprawie przyjęcia Regulaminu 

Organizacyjnego Domu Pomocy Społecznej św. Józefa w Mieni - uchwała jest zrealizowana w całości zgodnie z 

przyjętymi zmianami,  

10) uchwała Nr 332/25 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 21 lipca 2025 r. w sprawie powołania Komisji Konkursowej 

do rozpatrywania ofert na realizację zadania publicznego przez organizacje pozarządowe oraz podmioty wymienione 

w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie - w celu 

rozstrzygnięcia otwartego konkursu ofert ogłoszonego 8 lipca 2025 roku na realizację zadań publicznych przez 

organizacje pozarządowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności 

pożytku publicznego i o wolontariacie powołano Komisję Konkursową w celu opiniowania ofert na realizację w latach 

2025-2029 zadania publicznego z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej,  

11) uchwała Nr 342/25 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 18 sierpnia 2025 r. w sprawie rozstrzygnięcia otwartego 

konkursu ofert i udzielenia dotacji na realizację zadania publicznego z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy 

zastępczej - Zarząd Powiatu Mińskiego na podstawie przedstawionych przez Komisję Konkursową kart oceny 

złożonych ofert przychylił się i udzielił dotacji w proponowanych kwotach. Została podpisana umowa. Organizacja 

pozarządowa zgodnie z umową zrealizuje zadanie w latach 2025-2029,  

12) uchwała Nr 350/25 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 2 września 2025 r. w sprawie naboru na stanowisko dyrektora 

Domu Pomocy Społecznej św. Józefa w Mieni – w związku z rozwiązaniem umowy o pracę z poprzednim dyrektorem 

Domu ogłoszona nabór na dyrektora - uchwałę zrealizowano w całości,  

13) uchwała Nr 362/25 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 10 października 2025 r. w sprawie zatrudnienia dyrektora 

Domu Pomocy Społecznej św. Józefa w Mieni – w wynikach naboru na stanowisko dyrektora Domu Pomocy 

Społecznej św. Józefa w Mieni wyłoniono kandydata spełniającego wszystkie wymogi i zatrudniono od dnia 17 

października 2025 roku na czas nieokreślony,  
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14) uchwała Nr 379/25 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 4 listopada 2025 r. w sprawie ogłoszenia otwartego konkursu 

ofert na realizację w latach 2026-2028 zadania publicznego w zakresie pomocy społecznej - prowadzenie domu dla 

matek z małoletnimi dziećmi i kobiet w ciąży – w celu realizacji zadań publicznych przez organizacje pozarządowe 

oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego 

i o wolontariacie został ogłoszony konkurs ofert na realizację w latach 2026-2028 zadania publicznego w zakresie 

pomocy społecznej - prowadzenie domu dla matek z małoletnimi dziećmi i kobiet w ciąży,  

15) uchwała Nr 380/25 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 4 listopada 2025 r. w sprawie ogłoszenia naboru kandydatów 

na członków komisji konkursowej powoływanej w celu opiniowania ofert na realizację w latach 2026-2028 zadania 

publicznego w zakresie pomocy społecznej - prowadzenie domu dla matek z małoletnimi dziećmi i kobiet w ciąży – 

w celu rozstrzygnięcia konkursu ofert ogłaszanego dnia 04 listopada 2025 roku na realizację zadania publicznego 

przez organizacje pozarządowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 

o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie został ogłoszony nabór kandydatów na członków Komisji 

Konkursowej powoływanej w celu opiniowania ofert na realizację w latach 2026-2028 zadania publicznego 

w zakresie pomocy społecznej - prowadzenie domu dla matek z małoletnimi dziećmi i kobiet w ciąży, 

16) uchwała Nr 392/25 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 26 listopada 2025 r. w sprawie powołania Komisji 

Konkursowej do rozpatrywania ofert na realizację w latach 2026-2028 zadania publicznego w zakresie pomocy 

społecznej - prowadzenie domu dla matek z małoletnimi dziećmi i kobiet w ciąży - w celu rozstrzygnięcia konkursu 

ofert ogłaszanego dnia 04 listopada 2025 roku na realizację zadania publicznego przez organizacje pozarządowe 

oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego 

i o wolontariacie została powołana Komisja Konkursowa w celu opiniowania ofert na realizację w latach 2026- 2028 

zadania publicznego w zakresie pomocy społecznej - prowadzenie domu dla matek z małoletnimi dziećmi i kobiet 

w ciąży,  

17) uchwała Nr 393/25 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 26 listopada 2025 r. w sprawie ogłoszenia otwartego 

konkursu ofert na realizację w latach 2026-2027 zadania publicznego w zakresie pomocy społecznej - prowadzenie 

ośrodka interwencji kryzysowej – w celu realizacji zadań publicznych przez organizacje pozarządowe oraz podmioty 

wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie 

został ogłoszony konkurs ofert na realizację w latach 2026- 2027 zadania publicznego w zakresie pomocy społecznej 

- prowadzenie ośrodka interwencji kryzysowej,  

18) uchwała Nr 394/25 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 26 listopada 2025 r. w sprawie ogłoszenia naboru na 

członków komisji konkursowej powoływanej w celu opiniowania ofert na realizację w latach 2026-2027 zadania 

publicznego w zakresie pomocy społecznej - prowadzenie ośrodka interwencji kryzysowej - w celu rozstrzygnięcia 

konkursu ofert ogłaszanego dnia 26 listopada 2025 roku na realizację zadania publicznego przez organizacje 

pozarządowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku 

publicznego i o wolontariacie został ogłoszony nabór kandydatów na członków Komisji Konkursowej powoływanej 

w celu opiniowania ofert na realizację w latach 2026-2027 zadania publicznego w zakresie pomocy społecznej - 

prowadzenie ośrodka interwencji kryzysowej,  

19) uchwała Nr 407/25 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 16 grudnia 2025 r. w sprawie rozstrzygnięcia otwartego 

konkursu ofert i udzielenia dotacji na realizację w latach 2026-2028 zadania publicznego w zakresie pomocy 

społecznej - prowadzenie domu dla matek z małoletnimi dziećmi i kobiet w ciąży - Zarząd Powiatu Mińskiego 

na podstawie przedstawionych przez Komisję Konkursową kart oceny złożonych ofert przychylił się i udzielił dotacji 

w proponowanych kwotach. Została podpisana umowa. Organizacja pozarządowa zgodnie z umową zrealizuje 

zadanie w latach 2026-2028,  

20) uchwała Nr 408/25 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 16 grudnia 2025 r. w sprawie powołania Komisji Konkursowej 

do rozpatrywania ofert na realizację w latach 2026-2027 zadania publicznego w zakresie pomocy społecznej - 

prowadzenie ośrodka interwencji kryzysowej - w celu rozstrzygnięcia konkursu ofert ogłaszanego dnia 26 listopada 

2025 roku na realizację zadania publicznego przez organizacje pozarządowe oraz podmioty wymienione 

w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie została 

powołana Komisja Konkursowa w celu opiniowania ofert na realizację w latach 2026-2027 zadania publicznego 

w zakresie pomocy społecznej - prowadzenie ośrodka interwencji kryzysowej,  

21) uchwała Nr 411/25 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 19 grudnia 2025 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu 

Organizacyjnego Środowiskowego Domu Samopomocy w Mrozach prowadzonego przez Caritas Diecezji 

Warszawsko- Praskiej - uchwała jest zrealizowana w całości zgodnie z przyjętymi zmianami, 

22) uchwała Nr 416/25 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 30 grudnia 2025 r. w sprawie rozstrzygnięcia otwartego 

konkursu ofert i udzielenia dotacji na realizację w latach 2026-2027 zadania publicznego w zakresie pomocy 

społecznej - prowadzenie ośrodka interwencji kryzysowej - Zarząd Powiatu Mińskiego na podstawie przedstawionych 

przez Komisję Konkursową kart oceny złożonych ofert przychylił się i udzielił dotacji w proponowanych kwotach. 

Została podpisana umowa. Organizacja pozarządowa zgodnie z umową zrealizuje zadanie w latach 2026-2027.  
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W ramach realizacji zadań w zakresie pomocy społecznej Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Mińsku Mazowieckim 

współpracuje z:  

1) organizacjami pozarządowymi, takimi jak: CARITAS DWP w Warszawie (Ośrodek Interwencji Kryzysowej w Mińsku 

Mazowieckim, Dom Samotnej Matki w Mińsku Mazowieckim, Warsztaty Terapii Zajęciowej w Mińsku Mazowieckim, 

Środowiskowy Dom Samopomocy dla przewlekle psychicznie chorych w Mińsku Mazowieckim, Środowiskowy Dom 

Samopomocy dla osób ze sprzężoną niepełnosprawnością lub autyzmem w Mrozach, Specjalistyczny Ośrodek 

Wsparcia dla Osób Doznających Przemocy Domowej), Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza typu rodzinnego 

w Urlach, Fundacja „Świat Integracji” z Sulejówka (Warsztaty Terapii Zajęciowej w Sulejówku),  

2) samorządami w zakresie wspólnego finansowania Punktu Informacyjno-Konsultacyjnego oraz częściowej refundacji 

kosztów utrzymania dzieci umieszczonych w rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastępczej.  

 

Wykaz złożonych wniosków do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Mińsku Mazowieckim: 

Wyszczególnienie 2025 rok 

Liczba przyjętych spraw 14 890 

Liczba osób, które otrzymały wsparcie 9 114 

 

Poradnictwo specjalistyczne 

Specjalistyczna Poradnia Rodzinna 

 

Wyszczególnienie 
 

2025 rok 

Liczba osób korzystających  
w tym: 

472 

z rodzin zastępczych, w tym: 
- predyspozycje kandydatów na rodziny zastępcze – 57 
- diagnoza psychofizyczna – 66 

- małoletni w pieczy zastępczej – 33 

172 

Terapia par, małżeństw, rodzin 0 

Indywidualne wsparcie psychologiczne  311 

Kadra – liczba osób zatrudnionych (wg stanu na 31 grudnia)  6 

Roczny koszt prowadzenia i utrzymania  393 183,07 zł 

 

Punkt Konsultacyjno - Informacyjny  

 

Wyszczególnienie 
 

2025 rok 

Liczba osób korzystających  502  

Kadra – liczba osób zatrudnionych (wg stanu na 31 grudnia)  6  

Roczny koszt prowadzenia i utrzymania  

w tym koszty gmin (10%) 

 

22 829,62 zł  

2 282,96 zł 

 

Ośrodek Mediacji  

 

Wyszczególnienie 2025 rok 
 

Liczba osób korzystających 26 

Liczba złożonych wniosków 17 

Kadra – liczba osób zatrudnionych (wg stanu na 31 grudnia) 2 
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Wsparcie osób opuszczających placówki całodobowe 

Wsparcie osób pełnoletnich opuszczających dom pomocy społecznej dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych 

intelektualnie, dom dla matek z małoletnimi dziećmi i kobiet w ciąży oraz okręgowy ośrodek wychowawczy, zakład 

poprawczy, schronisko dla nieletnich, specjalny ośrodek szkolno-wychowawczy, specjalny ośrodek wychowawczy, 

młodzieżowy ośrodek socjoterapii zapewniający całodobową opiekę i młodzieżowy ośrodek wychowawczy. 

 

Wyszczególnienie 2025 rok 
 

Liczba osób korzystających 1 

Liczba przyznanych świadczeń 1 

Kwota świadczeń w złotych 4377,00 zł  

Forma Pomocy: 
na usamodzielnienie  

na zagospodarowanie 

na kontynowanie nauki  

praca socjalna  

 
0 
4377,00 zł  
0 
1 

 

Wsparcie cudzoziemców 

Indywidualne Programy Integracyjne dla Cudzoziemców - cudzoziemcy, którzy otrzymali w Rzeczypospolitej Polskiej 

status uchodźcy lub ochronę uzupełniającą mogą skorzystać z pomocy realizowanej przez okres do 12 miesięcy 

w ramach tzw. indywidualnego programu integracji (IPI) mającego na celu wspieranie procesu ich integracji. 

 

Wyszczególnienie 2025 rok 

Liczba osób korzystających 41 

Liczba świadczeń 296 

Kwota świadczeń w złotych  332 894,00 zł 

Forma pomocy: 
- świadczenie pieniężne na pokrycie wydatków związanych z utrzymaniem i nauką języka polskiego 
- praca socjalna 

 
332 894,00 zł  
22  

 

 

Jednostki pomocy społecznej  

Domy Pomocy Społecznej  

 

Nazwa  Typ DPS Liczba miejsc Średni miesięczny koszt 

utrzymania 

Dom Pomocy Społecznej  

św. Józefa w Mieni  

dla osób przewlekle 

somatycznie chorych i 

dla osób przewlekle 

psychicznie chorych  

180 

(40 dla osób przewlekle 

somatycznie chorych i 

140 dla osób przewlekle 

psychicznie chorych) 

7 817,00 zł 

 

Dom Pomocy Społecznej  

„Jedlina” w Mieni 

dla osób dorosłych 

niepełnosprawnych 

intelektualnie  

105 

 

7 713,00 zł 

 

Dom Pomocy Społecznej w 

Kątach 

dla dzieci, młodzieży i 

osób dorosłych 

niepełnosprawnych 

intelektualnie  

50 8 414,00 zł 

 

 

Podsumowanie 
 

2025 rok 

Liczba miejsc w placówkach ogółem 335 

Liczba osób korzystających 370 

Liczba osób umieszczonych 37 

Liczba osób oczekujących (wg stanu na 31 grudnia) 1 

Liczba decyzji odmownych (wg stanu na 31 grudnia) 0 

Kadra – liczba osób zatrudnionych (wg stanu na 31 grudnia) 267 
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Środowiskowe Domy Samopomocy 

 

Placówka  Typ  

 

Cel zadania Liczba 

miejsc 

statutowych 

Liczba 

uczestników 

Roczny koszt 

prowadzenia 

i utrzymania  

Powiatowy 

Środowiskowy 

Dom 

Samopomocy  

w Mińsku 

Mazowieckim 

(prowadzony  

przez Powiat 

Miński 

i finansowany 

przez Wojewodę 

Mazowieckiego)  

B  

– dla osób  

z zaburzeniami 

psychicznymi  

 

Podtrzymywanie i rozwijanie 

umiejętności, przygotowanie 

do samodzielnego i 

niezależnego życia oraz 

funkcjonowania w środowisku, 

a także zwiększenie 

samodzielności i zaradności 

według indywidualnych 

możliwości, motywowanie do 

aktywności oraz zapobieganie 

izolacji społecznej. Cele 

realizowane są przez 

poszczególne treningi i zajęcia 

terapeutyczne prowadzone 

w grupach, podgrupach 

i indywidualnie.  

42 44 1 690 066,56 zł  

 

Środowiskowy 

Dom 

Samopomocy  

w Mrozach 

(prowadzony  

na zlecenie 

Powiatu 

Mińskiego  

przez CARITAS 

Diecezji 

Warszawsko-

Praskiej 

 w Warszawie, 

wybrany w 

otwartym 

konkursie ofert) 

 

BD dla osób  

z niepełno-

sprawnością 

intelektualną, 

niepełno-

sprawnościami 

sprzężonymi 

lub spektrum 

autyzmu 

 

Świadczenie usług osobom z 

zaburzeniami psychicznymi, 

niepełnosprawnością 

intelektualną, spektrum 

autyzmu lub 

niepełnosprawnościami 

sprzężonymi w rozumieniu art. 

51c ust. 5 ustawy z dnia 12 

marca 2004 r. o pomocy 

społecznej poprzez 

organizowanie zajęć 

dostosowanych do 

indywidualnych potrzeb i 

możliwości, które w 

szczególności polegają na 

przygotowaniu uczestników 

do życia w społeczeństwie 

i funkcjonowania 

w środowisku, zwiększeniu 

samodzielności i zaradności.  

do końca 

września  

-23,  

od 1 

października 

- 33  

 

36  

1 077 286,20 zł 

 

Środowiskowy 

Dom 

Samopomocy  

w Mińsku Maz. 

(prowadzony  

na zlecenie 

Powiatu 

Mińskiego  

przez  

CARITAS 

Diecezji 

Warszawsko-

Praskiej  

w Warszawie, 

wybrany w 

otwartym 

konkursie ofert)   

A dla chorych 

psychicznie  

 

Głównym celem ŚDS jest 

szeroko rozumiana pomoc 

osobom cierpiącym na chorobę 

psychiczną w powrocie do 

uczestniczenia w życiu 

społecznym. Środowiskowy 

Dom jest też miejscem, w 

którym osoby, mające 

w związku z chorobą 

doświadczenie wyobcowania 

i osamotnienia, mogą 

odnajdywać drogę powrotną 

do aktywniejszego życia sprzed 

okresu choroby.  

 

30 32 982 215,00 zł 
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Wg stanu na dzień 31 grudnia 2025 r. na miejsce w placówkach oczekiwało 9 osób, decyzji odmownych nie było, a liczba 

osób zatrudnionych wynosiła 31 osób.  

 

Ośrodek Interwencji Kryzysowej w Mińsku Mazowieckim 

 

Prowadzony na zlecenie Powiatu Mińskiego przez CARITAS Diecezji Warszawsko-Praskiej w Warszawie (wybrany 

w wyniku otwartego konkursu ofert). Jego zadaniem jest zapewnienie osobom znajdującym się w sytuacjach 

kryzysowych, zwłaszcza dotkniętych przemocą domową, dostępu do natychmiastowej specjalistycznej pomocy 

psychologicznej, poradnictwa socjalnego lub prawnego, a także pomoc w dostępie do świadczeń medycznych 

oraz w sytuacjach uzasadnionych – schronienia w hostelu. Celem interwencji kryzysowej jest udzielenie szeroko 

rozumianej pomocy i wsparcia oraz zapewnienia schronienia o charakterze interwencyjnym zmierzającym do poprawy 

funkcjonowania psychospołecznego, przywrócenie równowagi psychicznej i umiejętności samodzielnego radzenia sobie.  

Liczba miejsc całodobowych wynosi 3. W 2025 r. z pomocy skorzystało 53 osoby, w tym z hostelu (miejsc 

całodobowych) – 14. Wg stanu na 31 grudnia w Ośrodku zatrudnione były 3 osoby. Koszt prowadzenia i utrzymania 

placówki wyniósł 88 984,32 zł, z czego 87 000,00 zł z budżetu Powiatu Mińskiego, a 4 350,00 zł z budżetu Caritas.  

 

Dom Samotnej Matki dla kobiet w ciąży i z małoletnimi dziećmi 

Prowadzony na zlecenie Powiatu Mińskiego przez CARITAS Diecezji Warszawsko -Praskiej w Warszawie, wybrany 

w wyniku otwartego konkursu ofert. Służy zapewnieniu całodobowego, okresowego pobytu matkom z małoletnimi 

dziećmi i kobietom w ciąży, a także ojcom z małoletnimi dziećmi i innym osobom, sprawującym opiekę nad dziećmi. 

Celem działania jest udzielenie pomocy egzystencjalnej, psychologicznej, edukacyjnej, socjalnej samotnym rodzicom, 

będącym w trudnej sytuacji życiowej, lokalowej, materialnej poprzez podejmowanie działań na rzecz usamodzielnienia 

oraz ustabilizowania ich sytuacji życiowej, a także wspieranie w kształtowaniu umiejętności rodzicielskich, 

w tym odpowiedzialnego rodzicielstwa. Dom służy zabezpieczeniu potrzeb mieszkańców poprzez udzielenie 

całodobowego schronienia i bezpieczeństwa osobom z dziećmi oraz kobietom w ciąży. Średni miesięczny koszt 

utrzymania w placówce wynosi 2 913,75 zł.  

 

Wyszczególnienie 

 

2025 rok 

Liczba miejsc 4 

Liczba osób korzystających  14 

Kadra – liczba osób zatrudnionych wg stanu na 31 grudnia  6 

Roczny koszt prowadzenia i utrzymania placówki 

w tym: 

145 900,89 zł  

Caritas 7 050,00 zł  

Powiat Miński  138 850,89 zł  

Dodatkowe środki na doposażenie 

w tym: 

26 550,00 zł  

Powiat Miński  21 240,00 zł 

Wojewoda Mazowiecki  5310,00 zł  

 

 

Specjalistyczny Ośrodek Wsparcia (SOW) dla Osób Doznających Przemocy Domowej 

 

Finansowany przez Wojewodę Mazowieckiego i prowadzony na zlecenie Powiatu Mińskiego przez CARITAS Diecezji 

Warszawsko -Praskiej w Warszawie, wybrany w wyniku otwartego konkursu ofert. W zakres udzielanej pomocy wchodzi 

pomoc społeczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej oraz wyrównywanie szans tych rodzin 

i osób, a celem zadania jest udzielanie szeroko rozumianej pomocy i wsparcia ofiarom przemocy w rodzinie 

oraz dzieciom pozostających pod ich opieką w celu poprawy ich sytuacji, w tym zapewnienie schronienia oraz udzielenie 

szeroko rozumianej pomocy zmierzającej do poprawy funkcjonowania psychospołecznego. 
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Wyszczególnienie 

 

2025 rok 

Liczba miejsc 8 

Liczba osób korzystających 

w tym 

60 

zamieszkujące SOW 23 

pomoc indywidualna specjalistyczna 37 

Kadra – liczba osób zatrudnionych wg stanu na 31 

grudnia  

8 

Roczny koszt prowadzenia i utrzymania placówki 

w tym: 

782 355,73 zł 

Caritas 0,00 zł 

Wojewoda Mazowiecki  780 045,00 zł 

 

 

Organizator rodzinnej pieczy zastępczej 

 

Rodzinna piecza zastępcza 

 

Liczba rodzin sprawujących rodzinną pieczę zastępczą wg stanu na 31 grudnia 2025 r. wynosiła 150, w tym 

85 spokrewnionych, 57 niezawodowych, 7 zawodowych oraz 1 rodzinny dom dziecka. W 2025 r. powstało 36 nowych 

rodzin, a rozwiązanych zostało 26. W rodzinnej pieczy zastępczej przebywało 227 dzieci, w tym 112 w rodzinach 

spokrewnionych, 72 w niezawodowych, 34 w zawodowych oraz 9 w rodzinnym domu dziecka. W 2025 r. w rodzinnej 

pieczy zastępczej umieszczono 61 dzieci, a opuściło ją 50 dzieci, z czego 21 trafiło do innej pieczy zastępczej. Roczny 

koszt prowadzenia i utrzymania rodzinnej pieczy zastępczej wyniósł 4 035 805,94 zł.  

 

W rodzinnej pieczy zastępczej poza powiatem umieszczonych było wg stanu na 31 grudnia 2025 r. 35 dzieci. W 2025 r. 

umieszczono 18 dzieci, a rodzinę zastępczą opuściło 7. Zawarto 13 porozumień między powiatami w tej sprawie, 

a roczny koszt utrzymania wyniósł 669 121, 92 zł.  

 

 

Szkolenia dla kandydatów na rodziny zastępcze 

 

2025 rok  

Liczba kandydatów zakwalifikowanych do szkolenia ogółem (wg stanu na 31 grudnia) 24 

Liczba kandydatów, którzy otrzymali kwalifikacje na pełnienie funkcji rodziny zastępczej 

w tym: 

24 

- rodziny zastępcze niezawodowe 21 

- rodziny zastępcze zawodowe 2 

- dyrektor placówki opiekuńczo – wychowawczej typu rodzinnego 1 

Koszt przeprowadzenia szkolenia 9 128,00 zł  

 

Instytucjonalna piecza zastępcza  

 

Instytucjonalną pieczę zastępczą pełnią następujące placówki: 

− Dom Dziecka w Mińsku Mazowieckim, prowadzony przez Powiat Miński, ma 14 miejsc, a liczba umieszczonych dzieci 

wynosi 15. Miesięczny koszt utrzymania dziecka w placówce wyniósł 8 219,09 zł, a roczny koszt utrzymania 

i prowadzenia – 2 049 474,64 zł.  

− Dom Dziecka w Falbogach, prowadzony przez Powiat Miński, z liczbą 14 miejsc. Umieszczonych jest w nim 19 dzieci.  

Miesięczny koszt utrzymania dziecka w placówce wyniósł 8 486,72 zł, a roczny koszt utrzymania i prowadzenia: 

2 277 542,33 zł.  

− Placówka Opiekuńczo – Wychowawcza typu rodzinnego „Lorien” w Urlach, prowadzona przez Caritas Diecezji 

Warszawsko-Praskiej, na zlecenie Powiatu Mińskiego, wybrana w otwartym konkursie ofert. Liczba miejsc wynosi 8, 

liczba umieszczonych dzieci – 8. Roczny koszt prowadzenia i utrzymania to 229 026,00 zł.    
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Wyszczególnienie 

 

2025 rok 

Liczba miejsc w placówkach ogółem 36 

Liczba dzieci umieszczonych wg stanu na 31 grudnia 42 

Liczba dzieci umieszczonych w danym roku 15 

Liczba dzieci, które opuściły placówki w danym roku 6 

Kadra – liczba osób zatrudnionych wg stanu na 31 grudnia 31 

Roczny koszt prowadzenia i utrzymania placówek 4 246 056,00 zł  

 

W placówkach opiekuńczo – wychowawczych poza powiatem umieszczonych było wg stanu na 31 grudnia 2025 r. 

16 dzieci, w 2025 roku umieszczono 3 dzieci, a opuściło je 4 dzieci. Zawarto 3 porozumienia między powiatami w tej 

sprawie, a roczny koszt utrzymania wyniósł 1 710 566,75 zł.  

 

Usamodzielnienia wychowanków  

Rodzinna piecza zastępcza  

W 2025 roku w procesie usamodzielnienia było 59 wychowanków. Świadczenia przyznano 30 wychowankom. Ogółem 

przyznano 164 świadczenia, z czego na usamodzielnienie - 12, na zagospodarowanie - 10 oraz na kontynuowanie nauki - 

142. Kwota świadczeń pieniężnych wyniosła ogółem 219 539,00 zł, w tym: 87 500,00 zł na usamodzielnienie, 

25 244,00 zł na zagospodarowanie oraz 106 795,00 zł na kontynuowanie nauki. Udzielano również pomocy niepieniężnej 

w postaci: pracy socjalnej - 59 przypadków, mieszkaniowej – 2 przypadki, poszukiwania pracy – 8 przypadków, 

rzeczowej – 15 przypadków, wsparcia psychologa/prawnika itp. – 7 przypadków. Proces usamodzielnienia w 2025 r. 

zakończyło 11 wychowanków rodzinnej pieczy zastępczej.    

 

Instytucjonalna piecza zastępcza 

W 2025 r. w procesie usamodzielnienia było 32 wychowanków. Świadczenia przyznano 15 wychowankom. Ogółem 

przyznano 99 świadczeń, z czego na usamodzielnienie – 4, na zagospodarowanie – 9 oraz na kontynuowanie nauki – 86. 

Kwota świadczeń w formie pieniężnej wyniosła ogółem 114 720,00 zł, z czego 40 000,00 zł na usamodzielnienie, 

20 671,00 zł na zagospodarowanie oraz 54 049,00 zł na kontynuowanie nauki. W ramach pomocy niepieniężnej 

udzielano wsparcia w następujących formach: pracy socjalnej – 32 przypadki, mieszkaniowej – 3 przypadki, 

poszukiwania pracy – 5 przypadków, rzeczowej – 8 przypadków oraz wsparcia psychologa/prawnika itp. – 4 przypadki. 

W 2025 roku proces usamodzielnienia zakończyło 6 wychowanków instytucjonalnej pieczy zastępczej.  

 

 

Rehabilitacja społeczna osób z niepełnosprawnościami 

Realizacja zadań finansowanych ze środków PFRON 

 

W ramach dofinansowania ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych można otrzymać 

dofinansowanie do: 
− zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne środki pomocnicze i sprzęt rehabilitacyjny, 
− turnusu rehabilitacyjnego, 
− likwidacji barier architektonicznych, technicznych i w komunikowaniu się, 
− sportu, kultury, rekreacji i turystyki, 
− usług tłumacza języka migowego, 
− prowadzenia warsztatów terapii zajęciowej. 
 
Realizację zadań w tym zakresie wspiera Powiatowa Społeczna Rada do spraw Osób Niepełnosprawnych, której obecny 
skład został powołany Zarządzeniem Starosty Mińskiego w 2023 roku. Rada wspiera integrację zawodową i społeczną 
osób z niepełnosprawnościami, opiniuje programy, inspiruje działania oraz doradza władzom samorządowym w sprawach 
dotyczących osób niepełnosprawnych. W 2025 r. głównym celem spotkań Rady było wydanie opinii w sprawie podziału 
i przesunięć środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych na poszczególnych zadaniach 
z algorytmu oraz wydanie opinii na temat wprowadzenia zarządzeń dotyczących sposobu rozpatrywania wniosków 
i przyznawania dofinansowania ze środków PFRON. 
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L.p. 
 

Wyszczególnienie 2025 rok 

1 Ogólna kwota na rehabilitację społeczną i zawodową 5 005 258,00 zł  

2 Kwota na rehabilitację zawodową 108 000,00 zł 

3 Kwota na rehabilitację społeczną 4 897 258,00 zł 

 
Zaopatrzenie w przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze 

4 Liczba złożonych wniosków 515 

5 Liczba wniosków rozpatrzonych pozytywnie 458 

6 Liczba osób, które otrzymały świadczenie 355 

7 Wartość dofinansowania 1 212 727,52 zł 

 
Zaopatrzenie w sprzęt rehabilitacyjny 

8 Liczba złożonych wniosków 50 

9 Liczba osób, które otrzymały świadczenie 35 

10 Wartość dofinansowania 85 254,69 zł 

 
Turnusy rehabilitacyjne 

11 Liczba złożonych wniosków 285 

12 Liczba osób, które otrzymały świadczenie 330 
w tym opiekunów osób z niepełnosprawnością: 111 

13 Wartość dofinansowania w złotych 703 742,50 zł 

 
Likwidacja barier architektonicznych, technicznych i w komunikowaniu się 

14 Liczba złożonych wniosków 106 

 Liczba osób, które otrzymały świadczenie 80 

 w tym na likwidację barier: 
− architektonicznych 
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 − technicznych 26 

 − w komunikowaniu się 45 

15  Wartość dofinansowania 344 091,84 zł 
  w tym na likwidację barier:  

 − architektonicznych 
− technicznych 

127 030,78 zł 
127 003,20 zł 
90 057, 86 zł   − w komunikowaniu się 

 
Usługi tłumacza języka migowego 

16 Liczba osób, które otrzymały pomoc 0 

17 Wartość dofinansowania 0,00 zł 

 
Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki 

18 Liczba złożonych wniosków 33 

19 Liczba dofinansowanych imprez 28 

20 Liczba niepełnosprawnych uczestników 1934 

21 Wartość dofinansowania 229 457,00 zł 

 
Warsztaty Terapii Zajęciowej 

22 Liczba WTZ 2 

23 Liczba miejsc 75 

24 Liczba osób korzystających (wg stanu na 31 grudnia) 75 

25 Kadra placówki – liczba osób zatrudnionych ogółem (wg stanu na 31 grudnia) 27 

26 Roczny koszt prowadzenia i utrzymania 2 574 522,45 zł 
 w tym środki Powiatu Mińskiego (10%): 257 452,45 zł 
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Projekty i programy w ramach środków PFRON 
 

L.p.  Wyszczególnienie  2025 rok  
 

„Aktywny Samorząd”  

1  Liczba złożonych wniosków  178  

2  Liczba przyznanych świadczeń  129  

3  Liczba osób z niepełnosprawnościami, które skorzystały ze wsparcia  129  

4  Wartość dofinansowania  612 499,35 zł.  

 

Działalność Powiatowego Zespołu do spraw Orzekania o Niepełnosprawności 

Powiatowy Zespół do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności realizuje zadania z zakresu administracji rządowej, 

wynikające w szczególności z ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu 

osób niepełnosprawnych oraz przepisów wykonawczych. Do zadań Zespołu należy: 

− wydawanie orzeczeń o stopniu niepełnosprawności oraz o niepełnosprawności,  
− wydawanie orzeczeń do ulg i uprawnień,  
− rozpatrywanie wniosków o wydanie legitymacji osoby niepełnosprawnej,  
− rozpatrywanie wniosków o wydanie kart parkingowych,  
− przyjmowanie i przesyłanie wniosków o wydanie decyzji ustalającej poziom potrzeby wsparcia.  
− obsługa administracyjna i organizacyjna prac składów orzekających.  
 

W skład zespołu wchodzi 5 etatów. W składach orzekających (lekarze, specjaliści) pracuje 20 osób: 9 lekarzy (pediatra, 

okulista, 2 neurologów, laryngolog, psychiatra, lekarz chorób wewnętrznych, 2 specjalistów rehabilitacji medycznej), 

3 psychologów, 2 pedagogów, 1 doradca zawodowy i 5 pracowników socjalnych. Roczny koszt utrzymania i prowadzenia 

Zespołu wynosi 1 080 968,78 zł, w tym środki powiatu – 143 427,78 i środki Wojewody – 937 541,00 zł.  

 

L.p.  Wyszczególnienie  2025 rok  
 

1  Liczba złożonych wniosków ogółem  2514  

2  Liczba wydanych orzeczeń o niepełnosprawności i stopniu niepełnosprawności  2448  

3  Liczba złożonych odwołań  356  

Orzeczenie o niepełnosprawności dla osób poniżej 16 roku życia  

4  Liczba złożonych wniosków ogółem  394  

5  Liczba wydanych orzeczeń o niepełnosprawności  388  

6  Liczba złożonych odwołań  128  

Orzeczenia o stopniu niepełnosprawności dla osób powyżej 16 roku życia  

7       Liczba złożonych wniosków ogółem 2120 

8  Liczba wydanych orzeczeń o stopniu niepełnosprawności  2060  

9  Liczba złożonych odwołań  228  

Legitymacje dla osób z niepełnosprawnością  

10  Liczba złożonych wniosków  781  

11  Liczba wydanych legitymacji 757  
 w tym:  
− dla osób niepełnosprawnych przed 16 rokiem życia 
− dla osób niepełnosprawnych po 16 roku życia  
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 609 

Karty parkingowe  

12  Liczba złożonych wniosków  632  

13  Liczba wydanych kart parkingowych  608 

 w tym: 
− dla osób niepełnosprawnych  

 
604 

 − dla placówek 4 

Wnioski o wydanie decyzji ustalającej poziom wsparcia  

14  Liczba złożonych wniosków  77  
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Programy rządowe, resortowe i projekty współfinansowane ze środków zewnętrznych  

Program „Opieka wytchnieniowa” dla Jednostek Samorządu Terytorialnego – edycja 2025  
Głównym celem Programu, finansowanego przez Wojewodę Mazowieckiego, jest wsparcie członków rodzin i opiekunów 
sprawujących bezpośrednią opiekę nad osobami dorosłymi z orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności lub 
równoważnym. Program realizowany w formie pobytu całodobowego do 14 dni w miejscu wskazanym przez uczestnika 
Programu, spełniającym kryteria dostępności lub w miejscu zamieszkania osoby z niepełnosprawnością, za uprzednią 
zgodą powiatu. Program realizowany był w okresie od 1 marca 2025 r. do 31 grudnia 2025 r., wzięło w nim udział 
30 uczestników, a wartość wyniosła 2 247 668,24 zł. 
 
Program „Pogodne Lato” 
Program profilaktyczny, finansowany przez Chorągiew Mazowiecką ZHP w Płocku, dla dzieci i młodzieży z rodzin 
niewydolnych wychowawczo, dotkniętych skutkami alkoholizmu pn. „Harcerskie Pogodne Lato”. W programie biorą 
udział dzieci i młodzież w wieku od 7 do 15 lat. Program realizowany był w okresie: I turnus: 04.07.2025-15.07.2025r., 
II turnus: 28.07.2025-08.08.2025r. Wzięło w nim udział 74 dzieci, w tym 35 z pieczy zastępczej.  
 
Program oddziaływań korekcyjno-edukacyjnych dla osób stosujących przemoc w rodzinie 

Głównym celem programu, finansowanego przez Wojewodę Mazowieckiego, jest podniesienie skuteczności działań 
w zakresie przeciwdziałania przemocy oraz zmniejszenie skali tego zjawiska na terenie powiatu mińskiego. Program 
skierowany do osób stosujących przemoc domową. Projekt był realizowany w okresie od 1 lipca 2025 r. do 31 grudnia 
2025 r., przystąpiło do niego 11 uczestników, zrealizowało go 8 uczestników, a wartość wyniosła 8 000,00 zł.  
 
Dofinansowanie wynagrodzeń pracowników jednostek organizacyjnych pomocy społecznej w postaci 
dodatku motywacyjnego na lata 2024-2027 
Celem Programu, finansowanego przez Wojewodę Mazowieckiego, jest dofinansowanie wynagrodzeń dla pracowników 
w postaci dodatku motywacyjnego. Program jest adresowany do pracowników zatrudnionych w ramach stosunku pracy 
w jednostkach organizacyjnych pomocy społecznej. Był realizowany w okresie do 1 stycznia do 31 grudnia 2025 r. 
Wzięło w nim udział 16 pracowników PCPR, a wartość projektu wyniosła 156 111,73 zł. 
 
Dofinansowanie wynagrodzeń pracowników jednostek wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej 
na lata 2024-2027 
Celem Programu, finansowanego przez Wojewodę Mazowieckiego, jest dofinansowanie wynagrodzeń pracowników 
wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej, zatrudnionych na podstawie stosunku pracy w jednostkach 
organizacyjnych wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej, prowadzonych przez samorządy terytorialne. Program 
był realizowany w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2025 r., wzięło w nim udział 13 pracowników PCPR, a wartość 
projektu wyniosła 159 096,84 zł. 
 
Dofinansowanie wynagrodzeń rodzin zastępczych zawodowych i prowadzących rodzinne domy dziecka 
Program finansowany przez Wojewodę Mazowieckiego, którego celem jest pomoc w realizacji zadań własnych powiatu 

z zakresu wspierania rodziny oraz systemu pieczy zastępczej przez dofinansowanie wynagrodzeń przysługujących 

rodzinom zastępczym zawodowym i prowadzącym rodzinne domy dziecka. Dofinansowanie jest realizowane w formie 

dodatku do wynagrodzenia. Program jest adresowany do osób pełniących funkcję rodziny zastępczej zawodowej 

i prowadzących rodzinny dom dziecka. Był realizowany w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2025 r., wzięło w 

nim udział 7 rodzin zastępczych zawodowych i 1 rodzinny dom dziecka. Wartość projektu wyniosła 105 734,23 zł. 

 

Program „Za życiem” 

Powiat Miński realizuje program „Za życiem” w oparciu o podpisane z Ministrem Edukacji i Nauki porozumienie z dnia 

6 kwietnia 2022 r., na mocy którego Powiat zobowiązał się do organizowania w latach 2022-2026 wczesnego 

wspomagania rozwoju dziecka oraz do organizowania spotkań i konsultacji dla rodziców dziecka. Placówką bezpośrednio 

realizującą zadanie jest Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Sulejówku, która w 2025 r. otrzymała dotację 

w wysokości 451 000 zł na ten cel, z czego wykorzystała 174 680,10 zł. W ramach przedsięwzięcia przepracowano 

bezpośrednio z dziećmi 1481 godz., a z rodzicami przeprowadzono 109 godz. konsultacji.  
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Realizacja potrzeb w roku 2025 r.  

 

Działania w zakresie pomocy społecznej  

1. Zwiększono liczbę miejsc o 10 w Środowiskowym Domu Samopomocy w Mrozach.  

2. Zabezpieczono w budżecie Powiatu kwotę (2025 r. – 87 000,00 zł., 2026 r.- 3 000 000,00 zł.) na prowadzenie 

Ośrodka Interwencji Kryzysowej dla mieszkańców Powiatu Mińskiego, co znacząco podniosło zakres świadczonych 

usług. Ogłoszono, rozstrzygnięto i podpisano umowę na prowadzenie Ośrodka w latach 2026-2027.  

3. Zabezpieczono w budżecie Powiatu środki finansowe na prowadzenie Domu Samotnej Matki dla mieszkańców 

Powiatu Mińskiego na zwiększoną liczbę miejsc z 4 na 8, co pozwoli na bardziej optymalną realizację potrzeb 

w tym zakresie. Ogłoszono, rozstrzygnięto i podpisano umowę na prowadzenie Ośrodka w latach 2026-2028.  

4. Pozyskano dodatkowe środki od Wojewody Mazowieckiego na doposażenie Domu Samotnej Matki.  

5. Dom Pomocy Społecznej Św. Józefa w Mieni:  

− remont pawilonu E, polegający na wymianie grzejników żeliwnych na blaszane,  

− zakup generatora dwutlenku chloru do dezynfekcji wody pitnej,  

− utworzenie dodatkowego etatu instruktora terapii zajęciowej od kwietnia 2025.  

6. Dom Pomocy Społecznej „Jedlina” w Mieni:  

− ze środków inwestycyjnych zakupiono/wykonano: generator dwutlenku węgla – 40 467,00 zł, modernizację 

przepompowni ścieków 57 411,48 zł., utwardzenie terenu kostką – 51 137, 26 zł.  

7. Dom Pomocy Społecznej w Kątach:  

− otrzymano dofinansowanie w ramach Rządowego Programu Odbudowy Zabytków Polski Ład na prace 

remontowe wraz z robotami towarzyszącymi pałacu dworskiego, będącego siedzibą Domu Pomocy Społecznej 

w Kątach w wysokości 1 494 769,98 zł i podpisano umowę z wykonawcą,  

− ze środków inwestycyjnych zakupiono/wykonano: generator dwutlenku chloru do dezynfekcji wody – 

56 500,05 zł, pompę ciepła – 16 200,00 zł, zestaw kotłów uchylnych do kuchni – 26 014,50 zł, 

system przyzywowo-alarmowy przyłóżkowy w pokojach mieszkańców – 46 371,00 zł  

8. Powiatowy Środowiskowy Dom Samopomocy w Mińsku Mazowieckim:  

− utworzenie, wyremontowanie i wyposażenie dwóch nowych pracowni PŚDS: pracowni wyrobu świec i biżuterii 

oraz specjalistycznej sali terapii z wykorzystaniem terapii VR - koszt 76 746,12 zł w ramach dotacji bieżącej, 

w tym 3 693,90 zł z dotacji „Za życiem”.  

9. Starostwo Powiatowe w Mińsku Mazowieckim wszczęło postępowanie przetargowe w sprawie „Zakup samochodu                    

9-osobowego (mikrobus) do przewozu osób niepełnosprawnych dla Powiatowego Środowiskowego Domu 

Samopomocy w Mińsku Mazowieckim”.  

 

Działania w zakresie pieczy zastępczej  

 

1. Pozyskanie i przeszkolenie 21 nowych kandydatów na rodzinę zastępczą niezawodową, 2 kandydatów na rodzinę 

zastępczą zawodową i 1 kandydata na dyrektora placówki opiekuńczo-wychowawczej typu rodzinnego.  

2. Zwiększenie środków na wsparcie rodzinnej pieczy zastępczej i usamodzielnianych wychowanków – została podjęta 

uchwała Rady Powiatu Mińskiego, pozwalająca zwiększyć kwoty świadczeń dla rodzinnej pieczy zastępczej 

i usamodzielnianych wychowanków w ramach posiadanego budżetu.  

3. Dofinansowanie zakupu samochodu 9- osobowego dla Rodzinnego Domu Dziecka „Atena”.  

4. Dofinansowanie przebudowy domu jednorodzinnego rodziny zastępczej zawodowej w celu przekształcenia 

w rodzinny dom dziecka i zwiększenia liczby miejsc na zabezpieczenie dzieci.  

5. Utworzenie nowej placówki opiekuńczo-wychowawczej typu rodzinnego dla 8 dzieci – dzięki czemu zabezpieczono 

większą liczbę dzieci oraz przeniesiono dzieci z placówek oddalonych od rodziny biologicznej.  

6. Przeznaczenie lokalu mieszkalnego na utworzenie pierwszego w Powiecie Mińskim mieszkania treningowego 

dla pełnoletnich wychowanków opuszczających pieczę zastępczą – 1 mieszkanie (3 miejsca).  

7. Rozwój usług wspierających deinstytucjonalizację – podpisanie porozumienia z Mazowieckim Centrum Polityki 

Społecznej w Warszawie i przystąpienie do tworzenia Powiatowego Planu Deinstytucjonalizacji.  

8. Szereg akcji i kampanii promujących i wspierających pieczę zastępczą (np. „Szafa dobra”, „Podziel się domem”).  

9. Organizacja pikniku z okazji dnia rodzicielstwa zastępczego dla wszystkich dzieci z pieczy zastępczej i dzieci 

z niepełnosprawnością „Wyspa skarbów” ze środków własnych, środków PFRON i środków zewnętrznych 

(sponsorzy).  

10. Organizacja spotkania z Mikołajem dla wszystkich dzieci z pieczy zastępczej (około 300) – każde dziecko otrzymało 

prezent – środki zewnętrzne (sponsorzy).  
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11. Złożenie wniosku w programie Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027, w priorytecie: Fundusze Europejskie 

dla aktywnej integracji oraz rozwoju usług społecznych i zdrowotnych na Mazowszu na działania: usługi społeczne 

na rzecz rodzin pt. „Klucz do przyszłości”  

12. Dom Dziecka w Falbogach:  

− zakup samochodu osobowego DACIA JOGGER – 108 750,00 zł,  

− opracowanie programu funkcjonalno-użytkowego „Przebudowa, modernizacja i remont Domu Dziecka 

w Falbogach” – 58 794,00 zł,  

− prace remontowo-naprawcze ze środków własnych – 88 101,41 zł (udrożnienie kanalizacji – 1 968,00 zł, 

wymiana poziomu kanalizacji – 4 551,00 zł, wymiana poziomu kanalizacji – 10 455,00 zł, naprawa awarii sieci 

kanalizacyjnej i wodociągowej- 19 999,00 zł, montaż drzwi zewnętrznych (2 szt.) – 6 652,80 zł, naprawa 

schodów – 1 100,00 zł, wykonanie wywiewu i wentylacji w magazynie oleju opałowego, wykonanie nawiewu 

w kuchni – 7 000,00 zł, naprawa kanalizacji wewnętrznej, udrożnienie kanalizacji, wymiana zaworów w kotłowni 

- 7 380,00 zł, usługi kominiarskie – udrożnienie przewodów wentylacyjnych, montaż siatki na kominach – 

3 500,00 zł, naprawa kotłów c.o – 2 366,00 zł, czyszczenie i uszczelnienie zbiorników paliwa - olej opałowy – 

1 588,00 zł, drzwi zewnętrzne z montażem (wejście główne) – 21 541,61 zł.),  

− pozyskanie środków zewnętrznych (sponsor) na remont 2 łazienek (wymiana, brodzików, kabin, naprawa 

płytek, oświetlenie, lustra, krany itp.).  

13. Dom Dziecka w Mińsku Mazowieckim:  

− zakup nowego busa 9-osobowego - FORD Tranzit Custom - 189 393,60 zł, 

− postawienie wiaty garażowej – 19 981,32 zł,  

− prace remontowo-naprawcze ze środków własnych (wymiana kabin prysznicowych, zlewów w łazienkach 

na górze u wychowanków, doposażenie łazienek w szafki - 13 619, 07 zł, wymiana blatów kuchennych, 

frontów w szafkach kuchennych, wymiana mebli w pokoju wychowanek ,doposażenie magazynku – 

16 752,60 zł, odmalowanie klatki schodowej i łazienek - 11 700,00 zł  

− pozyskanie środków zewnętrznych (sponsorzy): – 25 611,32 zł (voucher na wyjazd do Energylandii – 

5 000,00 zł, voucher do Black Red Wite – 3 000, 00 zł, grill ogrodowy - 998,00 zł, 2 łóżka i 2 materace – 

3 200,00 zł, odkurzacz przemysłowy - 400,00 zł, podkaszarka ogrodowa - 350,00 zł, odkurzacz pionowy – 

2 669,00 zł, meble ogrodowe wraz z pawilonem ogrodowym - 1994,32 zł, modernizacja terenu zielonego – 

8 000,00 zł). 

 

Działania w zakresie rehabilitacji społecznej osób z niepełnosprawnościami  

 

1. Zwiększenie środków PFRON – 338 061,00.  

2. Rozwój WTZ – zwiększenie Warsztatu Terapii Zajęciowej „Integracja” w Sulejówku o 2 pracownie (10 uczestników).  

3. Zapewnienie wsparcia osobom realizującym zadania PFRON w postaci stażysty.  

 

Działania organizacyjne i kadrowe PCPR i Powiatowego Zespołu Orzekania o Niepełnosprawności 

 

1. Zwiększono wymiar etatów o 0,75 etatu dla psychologa w Specjalistycznej Poradni Rodzinnej oraz 1 etat 

dla młodszej księgowej.  

2. Przeprowadzono remonty i modernizacje pomieszczeń biurowych w celu pozyskania dodatkowych miejsc pracy 

i poprawy warunków pracy, jak i obsługi interesanta.  

3. Wydzielenie pomieszczenia przeznaczonego na poczekalnię przyjazną osobom niepełnosprawnym i dzieciom.  

4. Podnoszenie kwalifikacji kadry (liczne szkolenia, warsztaty i kursy dla pracowników).  

5. Zatrudnienie nowego lekarza do składu orzekającego.  

6. Zabezpieczenie środków finansowych w budżecie Powiatu Mińskiego na wynagrodzenia składów orzekających 

Powiatowego Zespołu Orzekania o Niepełnosprawności.  
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7. 4 Promocja zatrudnienia i aktywizacja lokalnego 

rynku pracy  
 

Rok 2025 był czasem istotnych zmian w obszarze rynku pracy, wynikających z wejścia w życie ustawy z dnia 20 marca 

2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia. Do kluczowych zmian należała m.in.: możliwość rejestracji osób 

bezrobotnych w urzędzie pracy według miejsca zamieszkania, a nie meldunku, co zwiększyło dostępność usług rynku 

pracy; zniesienie ograniczeń wiekowych przy dostępie do wybranych form wsparcia (np. bonu na zasiedlenie); 

wprowadzenie bardziej elastycznych i zindywidualizowanych form aktywizacji zawodowej oraz pakietów wsparcia 

dla różnych grup (młodzi, seniorzy, rolnicy, osoby z niepełnosprawnościami); a także nowe formy wsparcia 

przedsiębiorców tj.: rozszerzony dostęp do Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Ustawa przewiduje także modernizację 

narzędzi cyfrowych i usprawnienie współpracy pomiędzy urzędami a pracodawcami, co ma przyspieszyć m.in. obsługę 

ofert pracy. Należy wspomnieć również o nowej, także obowiązującej od 1 czerwca 2025 r. ustawie z dnia 20 marca 

2025 r. o warunkach dopuszczalności powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium RP. Ustawa ta przyniosła m.in.: 

pełną elektronizację procedur związanych z legalizacją zatrudnienia cudzoziemców, nałożyła nowe obowiązki na 

pracodawców zatrudniających cudzoziemców oraz zniosła przepisy dotyczące testu rynku pracy i wydawania informacji 

starosty. 

 

Z perspektywy Powiatowego Urzędu Pracy, wejście w życie nowej ustawy wiązało się z koniecznością przeprowadzenia 

szeregu zmian organizacyjnych i dostosowawczych. W 2025 r. podjęto działania, mające na celu dostosowanie struktury 

organizacyjnej urzędu do nowych zadań i kompetencji. Niezbędne było również opracowanie i aktualizacja wewnętrznych 

procedur, w tym: statutu Powiatowego Urzędu Pracy, Regulaminu Organizacyjnego, zasad, procedur, wniosków 

i zakresów czynności. Równolegle prowadzone były działania, związane z wdrażaniem zmian systemowych, 

informatycznych i szkolenia kadry, co miało na celu zapewnienie sprawnej realizacji zadań ustawowych 

oraz utrzymanie ciągłości obsługi osób bezrobotnych, poszukujących pracy oraz pracodawców.  

 

Informacja na temat wykonania uchwał Zarządu Powiatu Mińskiego w 2025 r. 

1. Uchwała Nr 197/25 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 8 stycznia 2025 r. w sprawie udzielenia 

Dyrektorowi Powiatowego Urzędu Pracy w Mińsku Mazowieckim do podpisania porozumienia 

i realizacji programu regionalnego „MAZOWSZE 2025 – Osoby bezrobotne z niepełnosprawnością” 

 

Uchwała weszła w życie z dniem 8 stycznia 2025 roku. Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Mińsku Mazowieckim 

została upoważniona do podpisania porozumienia i realizacji programu regionalnego „MAZOWSZE 2025 – Osoby 

bezrobotne z niepełnosprawnością”. Uchwałami: Nr 198/25 oraz Nr 199/25 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 

8 stycznia 2025 r. upoważniono do realizacji tego programu również zastępcę dyrektora oraz kierownika Działu Rynku 

Pracy. W ramach programu wsparciem zostały objęte osoby z niepełnosprawnościami zarejestrowane jako 

bezrobotne w Powiatowym Urzędzie Pracy w Mińsku Mazowieckim. Formy wsparcia przewidziane w programie: 

− staże – dla 5 osób, 

− szkolenia – dla 4 osób, 

− jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej - dla 2 osób.  

 

Całkowita wartość środków przeznaczonych na realizację programu wyniosła 191 000,00 zł. Ogółem  

w ramach programu zostało zaktywizowanych 11 osób bezrobotnych. 

 

2. Uchwała Nr 227/25 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 28 stycznia 2025 r. w sprawie udzielenia 

upoważnienia Dyrektorowi Powiatowego Urzędu Pracy w Mińsku Mazowieckim do podpisania wniosku, 

umowy i realizacji projektu współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego 

Plus w ramach Funduszy Europejskich dla Mazowsza 2021 – 2027 

 

Uchwała weszła w życie z dniem 28 stycznia 2025 r.  Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Mińsku Mazowieckim 

została upoważniona do podpisania wniosku, umowy i realizacji projektu współfinansowanego ze środków 

Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach Funduszy Europejskich dla Mazowsza 2021 – 2027, 

Oś Priorytetowa VI Fundusze Europejskie dla aktywnego zawodowo Mazowsza, Działanie 6.1 Aktywizacja zawodowa 

osób bezrobotnych, tytuł projektu „Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych w powiecie mińskim (II)”. Uchwałami: 

Nr 228/25 oraz Nr 229/25 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 28 stycznia 2025 r. upoważniono do realizacji tego 
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programu również zastępcę dyrektora oraz kierownika Działu Rynku Pracy. Wniosek został złożony 6 lutego 2025 r. 

za pośrednictwem systemu elektronicznego MEWA. Umowa została podpisana 14 kwietnia 2025 r.  W 2025 r. projekt 

objął wsparciem 39 osób poprzez: 

− szkolenia indywidualne dla 4 osób (zrealizowane w całości w I półroczu 2025 r.), 

− jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej dla 29 osób, 

− refundacje kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla 1 osoby, 

− staż dla 5 osób (zrealizowane w całości w I półroczu). 

 

W 2026 r. projekt obejmie wsparciem 14 osób poprzez szkolenie indywidualne dla 1 osoby oraz jednorazowe środki 

na podjęcie działalności gospodarczej dla 13 osób. Wartość projektu w latach 2025-2026 wynosi 2 136 093,26 zł. 

Wartość wydatków w 2025 r. wyniosła 1 477 511,27 zł. 

 

W związku z wejściem w życie 1 czerwca 2025 roku ustawy z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i służbach 

zatrudnienia zaistniała konieczność podjęcia nowych uchwał: 

1) Nr 300/25 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 17 czerwca 2025 r. w sprawie udzielenia upoważnienia 

Dyrektorowi Powiatowego Urzędu Pracy w Mińsku Mazowieckim do podpisania porozumienia i realizacji 

programu regionalnego „MAZOWSZE 2025 – Osoby bezrobotne z niepełnosprawnością”, 

2) Nr 301/25 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 17 czerwca 2025 r. w sprawie udzielenia upoważnienia 

Zastępcy Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Mińsku Mazowieckim do realizacji programu regionalnego 

"Mazowsze 2025-Osoby bezrobotne z niepełnosprawnością", 

3) Nr 302/25 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 17 czerwca 2025 r. w sprawie udzielenia upoważnienia 

Dyrektorowi Powiatowego Urzędu Pracy w Mińsku Mazowieckim do podpisania wniosku, umowy i realizacji 

projektu współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach Funduszy 

Europejskich dla Mazowsza 2021 – 2027, 

4) Uchwała Nr 303/25 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 17 czerwca 2025 r. w sprawie udzielenia upoważnienia 

Zastępcy Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Mińsku Mazowieckim do realizacji projektu 

współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach Funduszy Europejskich 

dla Mazowsza 2021 - 2027 

 

3. Uchwała Nr 304/25 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 17 czerwca 2025 r. w sprawie przyjęcia 

Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzędu Pracy w Mińsku Mazowieckim 

 

Straciła moc uchwała Nr 1322/24 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 20 lutego 2024 roku w sprawie przyjęcia 

Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzędu Pracy w Mińsku Mazowieckim. Nowa uchwała weszła w życie 

z dniem 1 lipca 2025 r., ustalając Regulamin Organizacyjny Powiatowego Urzędu Pracy w Mińsku Mazowieckim 

w brzmieniu zgodnym z załącznikiem do tej uchwały. Uchwała została wykonana poprzez wprowadzanie stosownych 

zmian organizacyjno-kadrowych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Mińsku Mazowieckim. 

 

4. Uchwała Nr 435/25 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 30 grudnia 2025 r. w sprawie udzielenia 

upoważnienia Dyrektorowi Powiatowego Urzędu Pracy w Mińsku Mazowieckim  

 

Utraciła moc uchwała Nr 192/24 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 30 grudnia 2024 r. w sprawie udzielenia 

upoważnienia dyrektorowi Powiatowego Urzędu Pracy w Mińsku Mazowieckim. Nowa uchwała weszła w życie z dniem 

1 stycznia 2026 r. Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Mińsku Mazowieckim została upoważniona do zaciągania 

zobowiązań związanych z realizacją przedsięwzięć jednostki, ujętych w załączniku nr 2 do uchwały  

Nr XVI/159/25 Rady Powiatu Mińskiego z dnia 16 grudnia 2025 r. w sprawie Wieloletniej Prognozy Finansowej 

Powiatu Mińskiego na lata 2026-2029 do wysokości przewidzianych dla nich limitów oraz zobowiązań z tytułu umów, 

których realizacja w roku budżetowym i w latach następnych jest niezbędna do zapewnienia ciągłości działania 

jednostki i z których wynikające płatności wykraczają poza rok budżetowy 2026 do wysokości 650 000 zł. Dyrektor 

Powiatowego Urzędu Pracy w Mińsku Mazowieckim realizuje uchwałę zgodnie z jej treścią. 
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Sytuacja na lokalnym rynku pracy 

Podmioty gospodarcze 

Według danych Głównego Urzędu Statystycznego, na koniec III kwartału 2025 r. (najnowsze dostępne dane) na terenie 

powiatu mińskiego zarejestrowanych było 19 016 różnego rodzaju podmiotów gospodarczych. W ich strukturze 

największy odsetek stanowiły osoby fizyczne prowadzące działalność gospodarczą – 79,3% ogółu zarejestrowanych 

podmiotów. W porównaniu do 2024 r. liczba podmiotów gospodarczych zwiększyła się o 521. Liczba nowych podmiotów 

gospodarczych wyniosła 1 391 (dane z I kwartału 2025 r. za rok 2024 – najnowsze dostępne, źródło: GUS, Bank Danych 

Lokalnych). W liczbie tej zawierają się 84 podmioty, które otrzymały jednorazowe środki na podjęcie działalności 

gospodarczej w ramach formy pomocy rynku pracy przy współpracy z PUP. W strukturze podmiotów według rodzajów 

działalności określonych w Polskiej Klasyfikacji Działalności najwięcej podmiotów działało w sekcjach: G - handel hurtowy 

i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle (3 722 tj. 19,6%), F – budownictwo (2 821 

tj. 14,8%), M – działalność profesjonalna, naukowa i techniczna (2 272 tj. 11,9%) i C – przetwórstwo przemysłowe 

(1 536 tj. 8,1%). 

 

Poziom bezrobocia na obszarze działania Powiatowego Urzędu Pracy 

Na koniec grudnia 2025 r. w PUP zarejestrowanych było 2 287 bezrobotnych (w tym 1 094 kobiety) oraz 43 osoby 

ze statusem poszukujących pracy (w tym 11 kobiet). Stopa bezrobocia rejestrowanego w powiecie mińskim na koniec 

grudnia 2025 r. wynosiła 4,7% (w kraju było to 5,7%, a w województwie mazowieckim 4,3%). W grudniu 2024 r. 

stopa bezrobocia na terenie powiatu była o 0,5 punktu proc. niższa i wynosiła 4,2%. W ujęciu rok do roku spadek 

liczby bezrobotnych wystąpił w 6 gminach powiatu mińskiego, w 6 gminach bezrobocie wzrosło, w 1 pozostało 

na takim samym poziomie. 

 

Pracujący i wynagrodzenia 

Na koniec lipca 2025 r. (najnowsze dostępne dane, źródło GUS) w powiecie mińskim liczba pracujących wyniosła 

71 468 osób. W porównaniu do 2024 r. oznacza to wzrost o 864 osoby. W gronie pracujących 48,4% stanowią kobiety. 

Najwięcej pracujących odnotowano w pozostałych usługach (46%) oraz w handlu; naprawach pojazdów 

samochodowych (15%), edukacji (8%) przemyśle (16%). Jednostkowo najmniej pracujących znajduje się w sekcji  

D – wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, parę wodną i gorącą wodę – 0,1%. Według danych GUS, 

przeciętne miesięczne wynagrodzenie brutto w powiecie mińskim (bez podmiotów gospodarczych o liczbie pracujących 

do 9 osób) wyniosło w lipcu 2025 r. (najnowsze dostępne dane) 7 477,98 zł (84,3% średniej krajowej). W porównaniu 

do 2024 r. przeciętne wynagrodzenie brutto zmalało o 95,13 zł.  

 

Pośrednictwo pracy 

Zgodnie z ustawą o rynku pracy i służbach zatrudnienia podstawowymi formami pomocy są: pośrednictwo pracy, 

poradnictwo zawodowe oraz szkolenia. 

 

Pośrednictwo pracy jest realizowane w szczególności przez pozyskiwanie i upowszechnianie ofert pracy, udzielanie 

pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, udzielanie bezrobotnym, poszukującym pracy lub osobom 

niezarejestrowanym, w tym osobom biernym zawodowo, informacji o ofertach pracy upowszechnianych w bazie ofert 

pracy oraz w innych ogólnodostępnych bazach, inicjowanie i organizowanie kontaktów bezrobotnych, poszukujących 

pracy lub osób niezarejestrowanych, w tym osób biernych zawodowo i pracodawców, w tym w formie giełd pracy 

lub targów pracy, nawiązywanie i utrzymywanie kontaktów z bezrobotnymi, poszukującymi pracy lub osobami 

niezarejestrowanymi, w tym osobami biernymi zawodowo oraz pracodawcami.  

 

W 2025 r. zgłoszono 1 592 oferty zatrudnienia (dotyczy wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej), 

tj. o 807 mniej niż w 2024 r. Miejsca subsydiowane stanowiły 16,5% wszystkich zgłoszonych w opisywanym roku ofert. 

Najwięcej ofert pracy pracodawcy zgłosili do PUP w lutym (291).  

 

Od 1 czerwca 2025 r., zgodnie z nową ustawą o rynku pracy i służbach zatrudnienia, obowiązek zgłaszania 

i publikowania ofert pracy w centralnym systemie ePraca dotyczy podmiotów wykonujących zadania publiczne oraz 

instytucji związanych z władzą publiczną. Rozwiązanie to ma na celu ujednolicenie publikacji ofert, zwiększenie ich 

dostępności oraz poprawę przejrzystości rynku pracy. System ePraca stanowi ogólnopolską bazę ofert pracy dostępną 

dla osób poszukujących zatrudnienia.  
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Na zmniejszenie się liczby ofert miało wpływ zlikwidowanie testu rynku pracy przy ubieganiu się o zezwolenie na pracę 

dla cudzoziemców, co spowodowało ograniczenie obowiązku zgłaszania wolnych miejsc pracy do urzędu pracy w celu 

uzyskania informacji starosty o braku możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych w oparciu o lokalny rynek pracy. 

W konsekwencji część pracodawców nie jest już zobligowana do publikowania ofert w ewidencji urzędu pracy, 

co przełożyło się na statystyczny spadek liczby zgłaszanych ofert, przy jednoczesnym utrzymaniu realnego 

zapotrzebowania kadrowego na rynku. 

 

 
 

Lp. Wyszczególnienie 2024 r. 2025 r. 

1. Liczba pozyskanych wolnych miejsc pracy ogółem 2 399 1 592 

w tym: liczba niesubsydiowanych miejsc pracy 2 102 1 329 

2. Liczba zakładów pracy pozyskanych do współpracy 104 102 

3. Liczba kontaktów z pracodawcami 3 600 4 000 

 

Giełda pracy jest to forma bezpośredniego kontaktu pracodawcy z wieloma kandydatami do pracy, dobranymi spośród 

osób zarejestrowanych w PUP i osób niezarejestrowanych, w tym osób biernych zawodowo, w celu pozyskania do pracy 

kandydatów odpowiadających wymaganiom tego pracodawcy. Od początku 2025 r. PUP zorganizował 4 giełdy pracy dla 

3 pracodawców Do udziału w giełdach skierowanych zostało 38 osób.  

 

Lp. Pracodawcy, dla których zorganizowano giełdy pracy 
Stanowiska pracy, na które 

poszukiwano kandydatów 

1. DAB – System Piotr Dąbrowski robotnik budowlany 

2. SENSUEL Katarzyna Dudziuk kosmetyczka 

3. Miejskie Zakłady Autobusowe (2 giełdy) kierowca autobusu 

 

W 2025 r. najwięcej ofert pracy wpłynęło z sektorów: przetwórstwa przemysłowego (370), handlu hurtowego 

i detalicznego, naprawy pojazdów samochodowych włączając motocykle (226), administracji publicznej i obrony 

narodowej; obowiązkowych zabezpieczeń społecznych (205), działalności w zakresie usług administrowania i działalności 

wspierającej (183), działalności związanej z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi (148) i edukacji (117).  

Pracodawcy za pośrednictwem Powiatowego Urzędu Pracy poszukiwali najczęściej: pracowników produkcji – 175 ofert, 

sprzedawców – 161, pracowników biurowych – 97, pracowników przygotowujących posiłki typu fast food – 70, pomocy 

kuchennych – 56, robotników gospodarczych – 49, kierowców autobusu – 40, elektromonterów maszyn elektrycznych  

– 33, techników mechatroników – 30, monterów konstrukcji stalowych – 30. W 2025 r. więcej ofert pracy w porównaniu 

z 2024 r. wpłynęło między innymi dla pracowników produkcji, sprzedawców, pracowników biurowych, techników 

mechatroników i nauczycieli przedmiotu w szkole podstawowej. 
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Kod 

zawodu 
Nazwa zawodu 

Liczba zgłoszonych wolnych miejsc pracy  

i miejsc aktywizacji zawodowej 
Wzrost (+) 

/spadek (-)  

w porównaniu 

do 2024 r. 

2024 r. 2025 r. 

Ogółem Ogółem 
W tym miejsca 

subsydiowane 

754903 Pracownik produkcji 104 175 0 +71 

522301 Sprzedawca 80 161 1 +81 

411003 Pracownik biurowy 69 97 64 +28 

941101 
Pracownik przygotowujący posiłki 

typu fast food 
71 70 0 -1 

941201 Pomoc kuchenna 72 56 4 -16 

515303 Robotnik gospodarczy 51 49 41 -2 

833101 Kierowca autobusu 50 40 0 -10 

741210 Elektromonter maszyn elektrycznych 100 33 0 -67 

311410 Technik mechatronik 0 30 0 +30 

721404 Monter konstrukcji stalowych 55 30 0 -25 

751201 Cukiernik 20 26 0 +6 

432103 Magazynier 29 25 2 -4 

411090 
Pozostali pracownicy obsługi 

biurowej 
27 24 18 -3 

751204 Piekarz 22 24 0 +2 

911207 
Pracownik utrzymania czystości 

(sprzątaczka) 
27 22 1 -5 

234102 
Nauczyciel przedmiotu w szkole 

podstawowej 
7 21 0 +14 

512001 Kucharz 33 20 4 -13 

732290 Pozostali drukarze 25 20 0 -5 

331301 Księgowy 17 19 7 +2 

411004 Technik prac biurowych 10 17 13 +7 

713207 
Malarz-lakiernik konstrukcji i 

wyrobów metalowych 
21 17 0 -4 

 

W opisywanym roku do PUP w ramach sieci EURES wpłynęły 284 zagraniczne oferty pracy na łączną liczbę 

1 197 wakatów (co stanowi spadek w porównaniu do roku 2024, gdy wpłynęło 309 ofert). Najwięcej ofert dotyczyło 

pracy w Norwegii (439), w Niemczech (208) oraz w Szwecji (194). Pracodawcy krajowi zainteresowani rekrutacją 

bezrobotnych lub poszukujących pracy ze wskazanych przez tych pracodawców państw UE/EOG zgłosili w 2025 r. 

1 ofertę pracy.  

 

W 2025 r. do PUP wpłynęło 930 oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom. Zarejestrowano 

820 oświadczeń (w 2024 r. w PUP zarejestrowano 1 245 oświadczeń). Zdecydowana większość oświadczeń (48,9%) 

dotyczyła zatrudnienia obywateli Białorusi. Ponadto, w 2025 r. złożono 18 wniosków o wydanie zezwolenia na pracę 

sezonową cudzoziemca, z których 17 wniosków dotyczyły obywateli Ukrainy, a 1 wniosek dotyczył obywatela Gruzji. 

Dla porównania w 2024 r. wpłynęło 25 wniosków, 22 wnioski dotyczyły obywateli Ukrainy, 2 wnioski dotyczyły obywateli 

Gruzji, 1 wniosek dotyczył obywateli Białorusi. W 2025 r. sporządzono 63 informacje starosty na temat możliwości 

zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzającego wykonywanie pracy cudzoziemcowi. Ponadto w 2025 r. 

pracodawcy złożyli 1 615 powiadomień o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Ukrainy. 

 

Rok 

Liczba oświadczeń o powierzeniu 

wykonywania pracy 

cudzoziemcowi 

Kraj pochodzenia cudzoziemca 

Białoruś Ukraina Mołdawia Gruzja Armenia 

2024 1 245 720 403 35 80 7 

2025 820 401 356 10 52 1 
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Poradnictwo zawodowe 

Poradnictwo zawodowe realizowane jest w szczególności przez: udzielanie informacji o rynku pracy, zawodach, 

kwalifikacjach, możliwościach kształcenia i szkolenia, udzielanie porad zawodowych w zakresie możliwości rozwoju 

zawodowego, w tym pomocy w określeniu kompetencji, umiejętności, zainteresowań, uzdolnień i doświadczenia 

zawodowego oraz w zakresie umiejętności i niezbędnych przy aktywnym poszukiwaniu pracy i samozatrudnieniu, 

w szczególności z wykorzystaniem metod i programów, w tym standaryzowanych narzędzi diagnostycznych, 

organizowanie i prowadzenie szkoleń z zakresu umiejętności i poszukiwania pracy oraz udzielanie pomocy 

przedsiębiorcom. 

 

Pomoc w ramach poradnictwa zawodowego świadczona była w formie porad indywidualnych, a także grupowych. 

Doradcy zawodowi udzielali porad w zakresie obejmującym m.in. wybór lub zmianę zawodu, planowanie kariery 

zawodowej, uzupełnienie kwalifikacji zawodowych, określenie swoich kompetencji i zainteresowań, a także planowania 

rozwoju zawodowego. Doradcy opiniowali wnioski o przyznanie środków na podjęcie działalności gospodarczej składane 

przez bezrobotnych. Doradca zawodowy w uzasadnionych przypadkach kierował osoby bezrobotne na specjalistyczne 

badania lekarskie umożliwiające wydawanie opinii o przydatności zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia. 

W 2025 r. z pomocy doradcy zawodowego w formie porad indywidualnych skorzystało 257 osób (250 osób 

bezrobotnych, 5 osób poszukujących pracy oraz 2 inne osoby), przy czym wiele z nich skorzystało z tej formy wsparcia 

więcej niż raz.  

 

Oprócz poradnictwa zawodowego w formie indywidualnej, Powiatowy Urząd Pracy oferował także grupowe formy 

pomocy, w tym w postaci warsztatów. Warsztaty realizowane w okresie sprawozdawczym obejmowały różnorodną 

tematykę dostosowaną do potrzeb uczestników, m.in.: „Bariery na drodze do zatrudnienia”, „Zmotywuj się i wyceluj 

w swój sukces”, „Świadoma i skuteczna na rynku pracy”, „Sztuka autoprezentacji”, „Za kulisami rozmowy 

kwalifikacyjnej”, „Metody aktywnego poszukiwania pracy”. W 2025 r. takich porad odbyło się 19, a skorzystało 

z nich 158 osób (156 osób bezrobotnych oraz 2 osoby niezarejestrowane w Urzędzie).  

 

W roku sprawozdawczym udzielono 34 indywidualnych informacji zawodowych, podczas których zainteresowani mogli 

porozmawiać i uzyskać pomoc doradcy np. na temat możliwości podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz zmiany 

ścieżki kariery.  

 

W 27 grupowych spotkaniach informacyjnych pt. „Co mogę uzyskać w PUP?”, dla osób nowo zarejestrowanych, 

uczestniczyło 279 osób. Spotkania te odbywały się regularnie, a podczas nich przybliżano uczestnikom informacje 

na temat praw i obowiązków osoby bezrobotnej, dostępnych usług i form pomocy, a także aktualnej sytuacji na lokalnym 

rynku pracy. 

 

W minionym roku odbyło się również 5 spotkań informacyjnych dla osób zainteresowanych otrzymaniem środków 

na podjęcie działalności gospodarczej. Wzięło w nich udział 150 osób. Istotnym elementem działań informacyjnych były 

również spotkania skierowane do osób z niepełnosprawnościami oraz ich opiekunów. W 2025 r. zrealizowano 4 takie 

spotkania. Uczestnicy zdobyli m.in. informacje na temat dostępnych form wsparcia. Podczas tych spotkań mogli także 

porozmawiać z zaproszonymi pracownikami Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Mińsku Mazowieckim, Miejskiego 

Ośrodka Pomocy Społecznej w Mińsku Mazowieckim, a także Zakładu Ubezpieczeń Społecznych w Mińsku Mazowieckim. 

W spotkaniach tych udział wzięło 69 osób.  

 

Doradcy zawodowi zorganizowali również 10 spotkań w szkołach znajdujących się na terenie powiatu mińskiego, 

na których przeprowadzili rozmowy z uczniami na tematy związane z przyszłą pracą. W takich spotkaniach udział 

wzięło 220 osób. 

 

W 2025 r. doradcy klienta wydali 527 skierowań do pracy, 279 skierowań na staż i 32 skierowania na prace społecznie 

użyteczne. W okresie sprawozdawczym, od dnia 1 czerwca 2025 r., w związku z wejściem w życie Ustawy o rynku pracy 

i służbach zatrudnienia, odstąpiono od wydawania skierowań do pracy. Skierowania są nadal wydawane tylko 

w przypadku stanowisk subsydiowanych oraz staży. Osoby bezrobotne informowano o propozycjach pracy w ramach 

działań aktywizacyjnych w innej formie, tj. osobiście, telefonicznie, sms-owo oraz mailowo. Łącznie przekazano 1 850 

takich informacji. Wydano również 52 skierowania na badania lekarskie, stwierdzające zdolność do podjęcia pracy.  
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Organizacja szkoleń 

Szkolenia mają na celu nabycie wiedzy i umiejętności potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejętności 

poszukiwania pracy. Mają zwiększyć szansę uczestnika na podjęcie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej 

lub działalności gospodarczej. W 2025 r. szkolenia organizowane były w szczególności w przypadku: braku kwalifikacji 

zawodowych, konieczności zmiany lub uzupełnienia kwalifikacji, utraty zdolności do wykonywania pracy 

w dotychczasowym zawodzie, braku umiejętności aktywnego poszukiwania pracy. 

 

W 2025 r. szkolenie rozpoczęło 55 osób bezrobotnych. Analizując strukturę wiekową uczestników szkoleń można 

zauważyć, że najbardziej liczne były dwie grupy tj. 45 lat i więcej oraz 35-44 lata. Szkoliły się głównie osoby posiadające 

wykształcenie wyższe oraz średnie ogólnokształcące i zasadnicze zawodowe. 

 

Wyszczególnienie Realizacja 

rozpoczęli 55 

zakończyli (w tym z roku poprzedniego) 59 

podjęcie pracy w trakcie szkolenia lub do 3 miesięcy po jego ukończeniu 18 

efektywność zatrudnieniowa 30,5% 

środki wydatkowane (w tys. zł) 320,7 tys. zł 

 

Tematyczny wykaz szkoleń, które dofinansowano w 2025 r.: Asystent nauczyciela w przedszkolu 160 godz. (online), 

Pomoc nauczyciela w przedszkolu 86 godz. on-line, Opiekun w żłobku i klubie dziecięcym, Podstawy księgowości, 

Projektowanie wnętrz i Archicad, Kurs Data Science+AI, Pakiet Mentoring+, Specjalista ds. raportowania i analiz danych, 

Professional PDR Standard, Specjalista Napraw Blacharsko-Lakierniczych, Uprawnienia SEP do 1 kv dla nie elektryków G1 

– eksploatacja, Wózki jezdniowe podnośnikowe z mechanicznym napędem podnoszenia z wyłączeniem wózków 

z wysięgnikiem oraz wózków z osobą podnoszoną wraz z ładunkiem, Kurs na operatora koparko-ładowarki kl. III 

wszystkie, Pompy do mieszanki betonowej klasa III wszystkie, Kurs prawa jazdy kat. C, Kurs prawa jazdy kat. C oraz 

kwalifikacja wstępna przyspieszona, Kurs prawa jazdy kat. C+E oraz kwalifikacja wstępna przyspieszona, Kurs prawa 

jazdy kat. D, Kurs prawa jazdy kat. D oraz kwalifikacja wstępna przyspieszona, Kwalifikacja wstępna pełna kat. C 280h, 

Kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej, Kurs podstaw tapicerstwa, Stolarz meblowy, Kurs florystyki podstawowy, 

Kurs cukierniczy I II stopnia, Stylizacja paznokci od podstaw, Stylizacja rzęs metodą 1:1, 2:1 oraz 2D-8D, Techniki 

strzyżeń damskich/męskich poziom zaawansowany, Kurs barberski, zabiegi specjalistyczne i choroby w obrębie stóp, 

Stopa cukrzycowa i leczenie ran w gabinecie podologicznym, diagnostyka problemów paznokci, Koloryzacja od A do Z  

- poziom rozszerzony, LASH START 1:1, LASH MASTER metody objętościowe, Podstawowy kurs groomerski - psi fryzjer, 

Szkolenie IRATA Lv1(L1), Terapia zajęciowa i aktywizacja seniora. 

 

Obszary zawodowe szkoleń 

Liczba osób kończących 

szkolenie w 2025 r. (w tym 

poszukujący pracy) 

Szkolenie nauczycieli i nauka o kształceniu 1 

Rachunkowość, księgowość, bankowość, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna 1 

Informatyka i wykorzystanie komputerów 1 

Technika i handel artykułami technicznymi 6 

Architektura i budownictwo 4 

Opieka zdrowotna 2 

Opieka społeczna 5 

Ochrona własności i osób 1 

Usługi gastronomiczne 1 

Usługi fryzjerskie, kosmetyczne 9 

Usługi stolarskie, szklarskie 1 

Usługi transportowe, w tym kursy prawa jazdy 22 

Pozostałe obszary  5 

Razem  59 

 

W 2025 r. nikt nie podjął studiów podyplomowych finansowanych ze środków na aktywne formy pomocy. 2 osoby, które 

rozpoczęły tę formę wsparcia w 2024 r. ukończyły ją w 2025 r. 1 osoba skorzystała ze sfinansowania kosztów egzaminu. 

Od 1 czerwca 2025 r. studia podyplomowe można realizować w ramach bonu na kształcenie ustawiczne oraz pożyczki 

edukacyjnej. 
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Pozostałe formy pomocy 

 

Celem strategicznym nr 1 Strategii Rozwoju Powiatu Mińskiego na lata 2021 – 2030 jest „Zwiększanie efektywności 

lokalnej gospodarki”. W związku z tym celem, istotne jest monitorowanie liczby utworzonych miejsc pracy, które 

powstały przy współpracy pracodawców z PUP, polegającej na refundacji kosztów wyposażenia i doposażenia stanowisk 

pracy, dofinansowaniu podjęcia działalności gospodarczej, pracach interwencyjnych, robotach publicznych, 

dofinansowaniu wynagrodzenia za zatrudnionego bezrobotnego, który ukończył 50. rok życia oraz poszukującego pracy, 

który ukończył 60./65. rok życia, zwrocie części kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz składki na 

ubezpieczenia społeczne zatrudniającym w domu pomocy społecznej albo w jednostce organizacyjnej wspierania rodziny 

i systemu pieczy zastępczej, a także stanowisk pracy utworzonych dla osób kończących szkolenia, studia podyplomowe, 

staże oraz tych, którzy otrzymali bon na zasiedlenie. W 2025 r. takich stanowisk utworzono 256. 

 

Lp. Wyszczególnienie 

Liczba bezrobotnych 

rozpoczynających udział  

w formie aktywizacji 

2024 r. 2025 r. 

1. Prace interwencyjne 70 62 

2. Roboty publiczne 14 9 

3. Prace społecznie użyteczne 28 30 

4. Staże 97 88 

5. Szkolenia 50 55 

6. Studia podyplomowe 9 0 

7. Środki na podjęcie działalności gospodarczej 87 84 

8. Refundacje kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk 50 46 

9. Bon na zasiedlenie 5 4 

10. 

Dofinansowanie za zatrudnienie bezrobotnego w wieku powyżej 50 roku życia lub 

poszukującego pracy powyżej 60/65 roku życia 

(Nazwa formy pomocy od 1 czerwca 2025 r.) 

1 2 

11. 

Zwrot części kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz składki na ubezpieczenia 

społeczne zatrudniającym w domu pomocy społecznej albo w jednostce organizacyjnej 

wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej 

10 3 

RAZEM 421 383 

 

Staże 

Staż oznacza nabywanie przez bezrobotnego wiedzy i umiejętności przez wykonywanie zadań w miejscu pracy 

bez nawiązywania stosunku pracy z pracodawcą. Staż odbywa się na podstawie umowy trójstronnej zawartej pomiędzy 

starostą, organizatorem i bezrobotnym według określonego programu. W 2025 r. staże rozpoczęło 88 osób 

bezrobotnych.   

 

Wyszczególnienie  Realizacja 

rozpoczęli (bezrobotni) 88 

zakończyli 76 

podjęcie pracy po programie 45 

efektywność zatrudnieniowa 59,2% 

środki wydatkowane (w tys. zł) 1 092,6 tys. zł 

 

Wśród osób, które zakończyły staże w opisywanym roku, zdecydowanie przeważały dwie grupy wiekowe: od 18 do 24 lat 

oraz od 25 do 34 lat. Największy odsetek kończących staże stanowiły osoby z wykształceniem policealnym i średnim 

zawodowym/branżowym oraz średnim ogólnokształcącym.  

 

Wyszczególnienie 

Wiek (w latach) Wykształcenie 

18-24 25-34 35-44 
45 i 

więcej 
wyższe 

policealne  

i średnie 

zawodowe 

/branżowe 

średnie 

ogólno-

kształcące 

zasadnicze 

zawodowe 

/branżowe 

gimnazjalne  

i poniżej 

Osoby, które 

ukończyły staż 

(bezrobotni) 

43 21 7 5 21 26 26 2 1 
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Obszary zawodowe, w których bezrobotni odbyli staż w 2025 
Osoby, które 

ukończyły staż 

Sprzedaż, marketing, public relations, handel nieruchomościami 1 

Rachunkowość, księgowość, bankowość, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna 1 

Prace sekretarskie i biurowe 46 

Prawo 1 

Opieka zdrowotna 1 

Usługi gastronomiczne 1 

Usługi fryzjerskie, kosmetyczne 2 

Inne obszary zawodowe 23 

RAZEM 76 

 

Środki dla bezrobotnych na podjęcie działalności gospodarczej 

W 2025 r. PUP przyznawał osobom bezrobotnym środki na założenie własnej działalności gospodarczej w wysokości 

nie wyższej niż 6-krotność przeciętnego wynagrodzenia. W trakcie opisywanego roku do PUP wpłynęło 226 wniosków 

od osób bezrobotnych, z czego: 84 rozpatrzono pozytywnie, a 142 rozpatrzono negatywnie lub pozostawiono bez 

rozpatrzenia (m.in. ze względu na rezygnację wnioskodawcy). Najwięcej dofinansowań przyznano na działalność 

w zakresie: pielęgnacji urody i pozostałej działalności kosmetycznej (7), naprawy mechanicznej i serwisowej pojazdów 

silnikowych, z wyłączeniem motocykli (6) oraz wykonywania pozostałych robót budowlanych i wykończeniowych. 

W 2025 r. na podjęcie działalności gospodarczej bez wsparcia finansowego PUP zdecydowało się 78 osób bezrobotnych 

(w tym 27 kobiet). 

 

PKD 2025 
Rodzaje działalności gospodarczej, na które przyznawano dofinansowania w 2025 r. - 
przeważający rodzaj działalności 

Liczba 
umów 

16.23.Z Produkcja pozostałych wyrobów stolarskich i ciesielskich dla budownictwa 1 

25.53.Z Obróbka mechaniczna elementów metalowych 3 

31.00.Z Produkcja mebli 3 

31.09.Z Produkcja pozostałych mebli 1 

32.12.Z Produkcja wyrobów jubilerskich i podobnych 1 

43.12.Z Przygotowanie terenu pod budowę 1 

43.21.Z Wykonywanie instalacji elektrycznych 3 

43.22.Z Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych i klimatyzacyjnych 2 

43.32.Z Zakładanie stolarki budowlanej 1 

43.33.Z Posadzkarstwo; tapetowanie i oblicowywanie ścian 3 

43.35.Z Wykonywanie pozostałych robót budowlanych wykończeniowych 4 

43.41.Z Wykonywanie konstrukcji i pokryć dachowych 2 

43.99.Z Pozostałe specjalistyczne roboty budowlane, gdzie indziej niesklasyfikowane 3 

47.91.Z Pośrednictwo w sprzedaży detalicznej niewyspecjalizowanej 1 

56.11.Z Restauracje 2 

59.11.Z Działalność związana z produkcją filmów, nagrań wideo 1 

62.10.A Działalność w zakresie programowania 1 

68.12.A Realizacja projektów budowlanych związanych ze wznoszeniem budynków mieszkalnych 1 

69.20.A Działalność księgowo-rachunkowa 3 

70.20.Z 
Doradztwo w zakresie prowadzenia działalności gospodarczej i pozostałe doradztwo w 
zakresie zarządzania 

1 

71.11.Z Działalność w zakresie architektury 1 

71.12.B Pozostała działalność w zakresie inżynierii i związane z nią doradztwo techniczne 2 

71.12.Z Działalność w zakresie inżynierii i związane z nią doradztwo techniczne 1 

71.12.A Działalność w zakresie geodezji i kartografii 1 

73.11.Z Działalność agencji reklamowych 2 

74.12.Z Działalność w zakresie projektowania graficznego i komunikacji wizualnej 1 

74.14.Z Działalność w zakresie specjalistycznego projektowania 1 

74.20.Z Działalność fotograficzna 1 

74.99.Z 
Wszelka pozostała działalność profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej 
niesklasyfikowana 

2 

75.00.Z Działalność weterynaryjna 1 

81.21.Z Niespecjalistyczne sprzątanie budynków i obiektów przemysłowych 1 

81.22.B 
Pozostałe sprzątanie budynków i obiektów przemysłowych, gdzie indziej 
niesklasyfikowane 

1 

81.30.Z Działalność usługowa związana z zagospodarowaniem terenów zieleni 1 
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82.10.Z Działalność usługowa związana z administracyjną obsługą biura 1 

82.30.Z Działalność związana z organizacją targów, wystaw i kongresów 1 

85.51.Z Pozostałe formy edukacji sportowej oraz zajęć sportowych i rekreacyjnych 1 

85.52.Z Pozaszkolne formy edukacji artystycznej 2 

85.69.Z Działalność wspomagająca edukację 1 

86.93.Z Pozostała działalność w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowana 1 

86.95.Z Działalność w zakresie fizjoterapii 1 

86.99.D Działalność w zakresie pozostałej opieki zdrowotnej 1 

90.20.C Pozostała działalność związana z wystawianiem przedstawień artystycznych 1 

95.10.Z Naprawa i konserwacja komputerów i urządzeń peryferyjnych 1 

95.29.Z 
Naprawa i konserwacja artykułów użytku osobistego i domowego, gdzie indziej 
niesklasyfikowana 

1 

95.31.A Naprawa mechaniczna i serwisowa pojazdów silnikowych, z wyłączeniem motocykli 6 

95.31.C Działalność usługowa detailingu pojazdów silnikowych, z wyłączeniem motocykli 2 

96.21.Z Działalność fryzjerska 2 

96.22.Z Działalność w zakresie pielęgnacji urody i pozostała działalność kosmetyczna 7 

96.99.Z Pozostała działalność usługowa, gdzie indziej niesklasyfikowana 1 

RAZEM 84 

 

Ilość i kwota udzielonych 

dofinansowań na podjęcie 

działalności gospodarczej  

w 2025 r. 

  Realizacja 

Ogółem 

w tym: 

Fundusz Pracy Rezerwa FP Projekt EFS+ 

liczba udzielonych dofinansowań = 

liczbie wyłączonych bezrobotnych 
84 54 1 29 

środki wydatkowane (w tys. zł) 3 482,7 tys. zł 2 073,4 tys. zł 51 tys. zł 1 358,3 tys. zł 

średni koszt na 1 uczestnika  

(w tys. zł) 
41,5 tys. zł 38,4 tys. zł 51 tys. zł 46,8 tys. zł 

 

Prace interwencyjne 

Prace interwencyjne oznaczają zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawcę, które nastąpiło w wyniku umowy zawartej 

ze starostą i mające na celu wsparcie i aktywizację osób bezrobotnych poprzez częściową refundację pracodawcom 

kosztów zatrudnienia. W 2025 roku prace interwencyjne rozpoczęły 62 osoby, zakończyło 65 osób.  Po programie pracę 

podjęło 60 osób, efektywność zatrudnieniowa wyniosła 92,3%, wydatkowano 538,7 tys. zł.  

 

Roboty publiczne 

Roboty publiczne oznaczają zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dłuższym niż 6 miesięcy przy wykonywaniu prac 

organizowanych przez powiaty, gminy, organizacje pozarządowe statutowo zajmujące się problematyką ochrony 

środowiska, kultury, oświaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy społecznej, 

przedsiębiorstwa społeczne, spółdzielnie socjalne, a także spółki wodne i ich związki, jeżeli te prace są finansowane 

lub dofinansowane ze środków samorządu terytorialnego, budżetu państwa, funduszy celowych, organizacji 

pozarządowych, przedsiębiorstw społecznych, spółdzielni socjalnych, spółek wodnych i ich związków.  

 

W 2025 r. zatrudnienie w ramach robót publicznych podjęło 9 osób bezrobotnych. Urząd zwracał organizatorowi robót 

publicznych, który zatrudnił w pełnym wymiarze czasu pracy skierowanych bezrobotnych, przez okres nie dłuższy 

niż 5 miesięcy, część kosztów poniesionych na wynagrodzenia w wysokości 2 600 zł miesięcznie oraz opłacone składki 

na ubezpieczenia społeczne od tej kwoty. W 2025 r. roboty publiczne rozpoczęło 9 osób, zakończyło 8 osób, pracę 

po programie podjęło 8 osób. Efektywność zatrudnieniowa wyniosła 100%, wydatkowano 116 tys. zł.  

 

Prace społecznie użyteczne 

W 2025 r. na prace społecznie użyteczne skierowano 30 osób bezrobotnych. Ze względu na swoją specyfikę 

jest to forma o niskiej efektywności zatrudnieniowej. Instrument ten ma jednak korzystny wpływ na integrację społeczną 

uczestników, w wielu przypadkach pozwala im podreperować domowy budżet, podnosi ich samoocenę i wpływa 

na większą aktywność w poszukiwaniu pracy. W opisywanym roku porozumienia w sprawie organizacji prac społecznie 

użytecznych PUP podpisał z gminami: Cegłów, Kałuszyn, Latowicz oraz Mińsk Mazowiecki (miasto). W 2025 r. prace 

społecznie użyteczne rozpoczęło 30 osób, zakończyło 26 osób, pracę po programie podjęły 2 osoby. Efektywność 

zatrudnieniowa wyniosła 7,7%, wydatkowano 62,8 tys. zł.  
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Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych lub 

poszukujących pracy niezatrudnionych i niewykonujących innej pracy zarobkowej opiekunów osoby 

niepełnosprawnej 

W 2025 r. refundacje kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk pozwoliły na podjęcie zatrudnienia 

46 skierowanym osobom (uwzględniając rotację na stanowiskach). Pracodawcom zrefundowano koszty zakupu 

wyposażenia na łączną kwotę 1 130,9 tys. zł, co pozwoliło na utworzenie 27 nowych miejsc pracy. Refundacje 

przyznawano w wysokości nie wyższej niż 4-krotność przeciętnego wynagrodzenia (w przypadku zobowiązania 

do utrzymania stanowiska przez min. 12 miesięcy) lub nie wyższej niż 6 – krotność przeciętnego wynagrodzenia 

(przy zobowiązaniu do utrzymania stanowiska przez min. 18 miesięcy) na jedno stanowisko pracy. Efektywność 

zatrudnieniowa tej formy aktywizacji wyniosła w opisywanym roku 75,0%.  

 

Bon na zasiedlenie 

Bon na zasiedlenie jest formą wsparcia zwiększającą mobilność zawodową osób bezrobotnych. Stanowi on gwarancję 

przyznania środków finansowych na pokrycie kosztów zamieszkania w związku z podjęciem zatrudnienia, innej pracy 

zarobkowej lub działalności gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania. W 2025 r. PUP przyznał bon 

na zasiedlenie 4 osobom, wszystkie z nich to kobiety, po programie wszystkie osoby podjęły pracę. Wydatkowano środki 

w wysokości 48 tys. zł.  

 

Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego w wieku 50+ i poszukującego pracy w 

wieku 60/65+ 

Celem dofinansowania jest zachęcenie tych osób do pozostania na rynku pracy lub powrotu na ten rynek, a także 

zachęcenie pracodawców do zatrudniania bezrobotnych lub poszukujących pracy w tych grupach wiekowych. 

Pracodawca może liczyć na korzystne warunki dofinansowania, które przysługuje przez 12 miesięcy (w przypadku 

zatrudnienia bezrobotnego, który ukończył 50. rok życia, a nie ukończył 60 lat – w przypadku kobiety lub 65 lat  

– w przypadku mężczyzny) lub przez 1 miesiąc (w przypadku poszukującego pracy powyżej 60. roku życia - kobiety 

lub 65. roku życia - mężczyzni). Pracodawca lub przedsiębiorca zobowiązani są do dalszego zatrudniania skierowanego 

bezrobotnego po zakończeniu dofinansowania przez okres co najmniej 6 miesięcy, a poszukującego pracy przez okres 

kolejnego 1 miesiąca. W 2025 r. taką formę wsparcia rozpoczęły 2 osoby, zakończyły 3 osoby, pracę po programie 

podjęły 2 osoby, wydatkowano środki w wysokości 49,7 tys. zł.  

 

Zwrot części kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz składki na ubezpieczenia społeczne 

zatrudniającym w domu pomocy społecznej albo w jednostce organizacyjnej wspierania rodziny i systemu 

pieczy zastępczej 

Jest to forma wsparcia finansowego polegająca na refundacji części kosztów zatrudnienia, przysługująca podmiotom 

prowadzącym domy pomocy społecznej lub jednostki organizacyjne wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej. 

W 2025 r. taką formę wsparcia rozpoczęły 3 osoby, zakończyło (w tym z poprzedniego roku) 8 osób, pracę po programie 

podjęło 8 osób, wydatkowano środki w wysokości 164,7 tys. zł.  

 

W 2025 r. upoważnieni pracownicy Powiatowego Urzędu Pracy w Mińsku Mazowieckim przeprowadzili 76 wizyt 

kontrolno-monitorujących realizację umów w sprawie: utworzenia stanowisk pracy, doposażenia stanowisk pracy, 

dofinansowania podjęcia działalności gospodarczej oraz zorganizowania stażu. Kontrole wykazały, że środki przyznane 

na podstawie zawartych umów zostały wykorzystane w sposób prawidłowy oraz zgodny z ich zapisami. 

 

Aktywizacja zawodowa osób niepełnosprawnych zarejestrowanych jako bezrobotne lub poszukujące 

pracy niepozostające w zatrudnieniu w ramach środków funduszu PFRON  

Aktywizacja zawodowa osób z niepełnosprawnością w 2025 r. polegała w głównej mierze na przyznaniu środków 

na rozpoczęcie działalności gospodarczej oraz skierowaniu na szkolenie. Środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej 

przyznano 2 osobom na działalności w zakresie: obróbki mechanicznej elementów metalowych oraz praktyki 

dentystycznej. Na ten cel wydatkowano łącznie 99 992,00 zł. ze środków PFRON. W 2025 r. w ramach środków PFRON 

1 osoba rozpoczęła szkolenie. Na ten cel wydatkowano 6 683,67 zł. Bezrobotny lub poszukujący pracy z orzeczeniem 

o niepełnosprawności zarejestrowany w PUP mógł ubiegać się o: przyznanie jednorazowych środków na podjęcie 

działalności gospodarczej, rolniczej albo na podjęcie działalności w formie spółdzielni socjalnej, finansowanie wydatków 

na instrumenty lub usługi rynku pracy określone w ustawie w odniesieniu do osób niepełnosprawnych, zarejestrowanych 

jako poszukujące pracy i niepozostające w zatrudnieniu, finansowanie kosztów szkolenia i przekwalifikowania 

zawodowego osób niepełnosprawnych. Łącznie w 2025 r. zaktywizowano dzięki ww. formom 3 osoby 

z niepełnosprawnościami i wydatkowano na ten cel 106 675,67 zł ze środków PFRON. 
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Aktywizacja zawodowa osób 

niepełnosprawnych w 2025 r. 

Liczba osób 

Liczba zarejestrowanych osób niepełnosprawnych  131 osób bezrobotnych  

15 osób poszukujących pracy niepozostających 

w zatrudnieniu 

Liczba staży finansowanych  

z Funduszu Pracy 
6 osób 

Liczba osób niepełnosprawnych skierowanych na 

szkolenia, kursy, doradztwo zawodowe 

18 osób korzystających z poradnictwa zawodowego 

2 osoby korzystające z grupowych porad zawodowych 

74 osoby uczestniczące w grupowych spotkaniach 

informacyjnych 

5 osób ukończyło szkolenie 

Liczba utworzonych nowych miejsc pracy 140 (wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej zgłoszone 

do PUP) 

Liczba zatrudnionych osób niepełnosprawnych 62 osoby (w tym 6 podjęć pracy w ramach ofert 

subsydiowanych) 

 

Ponadto osoby niepełnosprawne były zachęcane do aktywności zawodowej oraz korzystania z form wsparcia podczas 

spotkań informacyjnych. Doradcy zawodowi udzielali wsparcia osobom bezrobotnym z niepełnosprawnościami w formie 

indywidualnych porad i konsultacji, dostosowanych do ich możliwości zdrowotnych oraz sytuacji życiowej. Pomoc 

obejmowała m.in. analizę predyspozycji zawodowych, identyfikację barier w podjęciu zatrudnienia, opracowanie 

Indywidualnego Planu Działania oraz wskazywanie dostępnych form wsparcia, w tym szkoleń i staży. 

 

Obsługa formalna 

 

Rejestracja osób bezrobotnych i poszukujących pracy 

W 2025 r. zostało zarejestrowanych 3 245 osób bezrobotnych oraz 112 osób jako poszukujące pracy. Poprzez moduł 

www.praca.gov.pl oprogramowania SyriuszStd Powiatowy Urząd Pracy obsłużył 908 wniosków od osób rejestrujących się 

przez Internet (w tym uwzględniono wnioski o dokonanie rejestracji i uzupełnienie do rejestracji).  

 

Udzielanie odpowiedzi na wnioski o udostępnienie informacji 

W okresie sprawozdawczym Urząd udzielił 294 odpowiedzi na pisma i wnioski o udostępnienie danych ze zbioru danych 

osobowych wpływające do tut. Urzędu m.in. z Komisariatów Policji, Prokuratury, Komorników Sądowych i Ośrodków 

Pomocy Społecznej.  

 

Wydane decyzje i problematyka (wybrane) 

W 2025 r. wydano 7146 decyzji administracyjnych w sprawach związanych ze statusem i uprawnieniami osób 

bezrobotnych, do których zastosowanie miały przepisy ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 

oraz ustawy o rynku pracy i służbach zatrudnienia. 

 

Wydane decyzje w sprawie: 2025 r. 

przyznania prawa do zasiłku po okresie karencji od dnia zarejestrowania 245 

przyznania stypendium w związku z rozpoczęciem stażu 88 

pozbawienia/wstrzymania stypendium  7 

przyznania stypendium w związku z rozpoczęciem studiów podyplomowych 0 

przyznania stypendium w związku z rozpoczęciem szkolenia 53 

prowadzonych postępowań w trybie postępowania nadzwyczajnego 45 

Ogółem 438 

 

W okresie sprawozdawczym Urząd wydał 1 007 zawiadomień o wszczęciu z urzędu postępowania administracyjnego 

z pouczeniem strony o możliwości zapoznania się z materiałem dowodowym. Ponadto zostało sporządzonych 

28 postanowień o przedłużeniu terminu załatwienia sprawy ze względu na szczególnie skomplikowany charakter sprawy 

oraz 131 wezwań do uzupełnienia braków formalnych. W opisywanym okresie rozpatrywane było 260 wniosków 

o przyznanie dodatku aktywizacyjnego w związku z podjęciem pracy w okresie posiadania prawa do zasiłku, w tym 

wydano 223 decyzje przyznające dodatek aktywizacyjny, 29 decyzji odmawiających przyznania dodatku oraz 20 decyzji 

dotyczących utraty prawa do dodatku aktywizacyjnego. 
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Odwołania 

Zgodnie z przepisami kodeksu postepowania administracyjnego, osoby zarejestrowane mają prawo wnieść odwołanie 

od wydanej decyzji. Do Urzędu w 2025 r. wpłynęło 25 odwołań, z których 18 zostało przesłanych do organu 

odwoławczego (10 spraw utrzymano w mocy, w 5 sprawach uchylono zaskarżoną decyzję i przekazano do ponownego 

rozpatrzenia przez organ I instancji, w 1 sprawie uchylono zaskarżoną decyzję i orzeczono o przyznaniu prawa 

do zasiłku, w 1 sprawie Wojewoda nakazał przywrócić status osoby bezrobotnej), 1 sprawa nadal nie została 

rozstrzygnięta oraz 7 spraw rozstrzygnięto w oparciu o art. 132 kpa – zostały uwzględnione po ponownej analizie akt 

przez Starostę, w imieniu którego, na podstawie upoważnienia, występuje Dyrektor lub Zastępca Dyrektora Urzędu. 

 

Koordynacja systemów zabezpieczenia społecznego Wspólnoty Europejskiej 

Zgodnie z przepisami o koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego Wspólnoty Europejskiej, w minionym roku 

zarejestrowało się 60 osób, posiadających w okresie 18 miesięcy, bezpośrednio poprzedzających dzień zarejestrowania, 

zatrudnienie w krajach Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Ponadto 18 osób zarejestrowało się 

jako osoby poszukujące pracy, z transferem świadczenia z tytułu bezrobocia z innych państw Unii Europejskiej. 

 

Zakres wydanych rozstrzygnięć w sprawie 2025 r. 

transfer zasiłku 18 

umorzenie postępowania w sprawie przyznania zasiłku 17 

odmowa przyznania prawa do zasiłku 8 

przyznanie prawa do zasiłku 4 

pozostawienie bez rozpoznania 3 

sprawy w toku nie rozstrzygnięte przez Marszałka Województwa 28 

 

Zaświadczenia 

W związku z koniecznością udokumentowania statusu osoby bezrobotnej i pobieranych z tego tytułu świadczeń czy też 

podlegania ubezpieczeniu zdrowotnemu, w tym okresie wydano 901 zaświadczeń, w tym: 

− 228 zaświadczenia dla osób bezrobotnych, w celu przedłożenia różnym instytucjom takim jak: szkoły, uczelnie, 

OPS, służba zdrowia, w tym SEPI, 

− 633 zaświadczenia o okresach i kwotach pobranych świadczeń do celów emerytalno-rentowych, 

− 40 zaświadczeń dla osób bezrobotnych uprawnionych do świadczeń przedemerytalnych. 

 

Zgłaszanie osób bezrobotnych do ubezpieczenia społecznego i zdrowotnego oraz zgłaszanie członków 

ich rodzin do ubezpieczenia zdrowotnego 

W 2025 r. Powiatowy Urząd Pracy w Mińsku Mazowieckim jako płatnik składek wysłał 3 644 druki zgłoszeniowe ZUS 

(w tym uwzględniono tylko osoby zarejestrowane i wyrejestrowane łącznie) oraz dokonał 399 zgłoszeń do ubezpieczenia 

członków rodziny bezrobotnego. Poza tym w programie Płatnik dokonywane są zgłoszenia zmian, wyrejestrowań, zmiany 

kodów do ubezpieczenia np. w związku z otrzymanym orzeczeniem o niepełnosprawności, przyznanym świadczeniem, 

które nie zostały uwzględnione w ww. zestawieniu. 
 

Ponadto w 2025 r. zostało naliczonych 251 list wypłat świadczeń przysługującym osobom bezrobotnym (zasiłki 

dla bezrobotnych, stypendia stażowe, stypendia szkoleniowe, dodatki aktywizacyjne), wygenerowano i przesłano 1100 

informacji PIT-11 o dochodach osiągniętych w 2024 r. przez osoby bezrobotne, które pobierały świadczenia w ciągu roku 

2024 (sporządzone na początku 2025 r.) oraz wygenerowano i przesłano 1218 rocznych raportów składek społecznych 

i zdrowotnych (raporty RMUA). 

 

Zarządzanie środkami Funduszu Pracy, KFS i PFRON 

 

Wydatki na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu oraz na kształcenie ustawiczne pracowników 

i pracodawcy (KFS) 

Na koniec 2025 r. limit środków na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków 

bezrobocia i aktywizacji zawodowej wynosił łącznie 7 456,3 tys. zł. Wydatki na aktywne programy rynku pracy w 2025 r. 

wyniosły 7 092,0 tys. zł. Największy udział w wydatkach miały środki na podjęcie działalności gospodarczej dla osób 

bezrobotnych (3 482,7 tys. zł). Istotny udział w wydatkach na aktywizację miały także środki przeznaczone na 

refundacje kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy (1 130,9 tys. zł) oraz na staże (1 092,6 tys. zł).  
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Lp. 
Wydatki Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu w 

2025 r. 

Limit Wydatki 

w tys. zł 

1. Szkolenia 358,4 320,4  

2. Koszty potwierdzania nabycia wiedzy i umiejętności lub koszty uzyskania 

dokumentu potwierdzającego nabycie wiedzy i umiejętności 
15,0 0,31 

3. Prace interwencyjne 583,4 538,7 

4. Roboty publiczne 126,0 116,0 

5. Staże  1 181,0 1 092,6 

6. Środki na podjęcie działalności gospodarczej 3 567,8 3 482,7 

7. Prace społecznie użyteczne 72,0 62,8 

8. Finansowanie studiów podyplomowych 2,9 2,8 

9. Środki na refundacje kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy 1 165,0 1 130,9 

10. Badania lekarskie 36,7 21,0 

11. Finansowanie kosztów przejazdu 61,0 46,3 

12. Finansowanie kosztów opieki nad dzieckiem 10,0 5,7 

13. Bon na zasiedlenie 48,0 48,0 

14. Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego 

w wieku powyżej 50 lat 
54,0 49,7 

15. Finansowanie opłaty za postępowanie nostryfikacyjne albo postępowanie  

w sprawie potwierdzenia ukończenia studiów na określonym poziomie 
10,0 9,4 

16. Zwrot części albo całości kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody 

oraz składki na ubezpieczenia społeczne za skierowanego bezrobotnego, 

poszukującego pracy zatrudnionego w domu pomocy społecznej lub 

jednostce wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej. 

165,0 164,7 

Razem 7 456,3 7 092,0 

 

Na finansowanie szkoleń pracowników i pracodawców w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2025 r. 

wydatkowano 2 360,3 tys. zł, w tym w ramach limitu podstawowego 1 953,8 tys. zł i w ramach rezerwy 406,5 tys. zł. 

Największy udział w wydatkach KFS miało wsparcie zawodowego kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych 

w powiecie lub województwie zawodach deficytowych (44,3%). Pozyskane w ramach KFS środki pozwoliły objąć 

wsparciem 127 pracodawców. Przeszkolonych zostało 1097 pracowników. Rok 2025 był pod tym względem rokiem 

rekordowym – była to najwyższa kwota środków KFS przeznaczona do wydatkowania w historii urzędu. Duże 

zainteresowanie tą formą wsparcia potwierdza liczba złożonych wniosków, których w 2025 r. wpłynęło 507. 

 

Monitoring wykorzystania środków  

Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2025 r. 
Limit w zł Wydatkowanie w zł 

Limit (podstawowy + rezerwa) 2 477,2  2 360,3 

Wielkość pracodawcy / forma prawna 
Liczba pracodawców 

objętych wsparciem KFS 

Liczba przeszkolonych 

pracowników 

Przedsiębiorca zatrudniający do 9 pracowników 51 126 

Przedsiębiorca zatrudniający od 10 do 49 pracowników 20 106 

Przedsiębiorca zatrudniający powyżej 50 pracowników  20 199 

Jednostki sektora finansów publicznych 35 658 

Inni  1 8 

Razem 127 1097 

 

Numer 
Wydatkowanie środków KFS z tzw. limitu podstawowego  

według priorytetów w 2025 r. 

Zaangażowana kwota 

(Kwota, na którą podpisano 

umowy o dofinansowanie między 

PUP a wnioskodawcą w pełnych 

złotych) 

1. Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji w zawodach określonych  

jako deficytowe na danym terenie tj. w powiecie lub w województwie. 

865 179,63 zł 

2. Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji w związku  

z zastosowaniem w firmach nowych procesów, technologii i narzędzi pracy. 

61 273,28 zł 
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Wydatki na realizację zadań z zakresu zatrudnienia i rehabilitacji zawodowej osób niepełnosprawnych 

(PFRON) 

 

Wydatki na realizację zadań z zakresu zatrudnienia i rehabilitacji zawodowej 

osób niepełnosprawnych w 2025 r. (PFRON). 
2025 r. (w tys. zł) 

Koszty szkoleń osób niepełnosprawnych 5,78 

Wydatki na formy pomocy i usługi rynku pracy osób niepełnosprawnych poszukujących 

pracy i nie pozostających w zatrudnieniu (m.in. staże, szkolenia, prace interwencyjne) 
0,9 

Koszty wyposażenia stanowisk pracy 0 

Dofinansowanie do rozpoczęcia działalności gospodarczej 100,00 

Ogółem 106,7 

 

3. Wsparcie kształcenia ustawicznego pracodawców i ich pracowników zgodnie z 

potrzebami szkoleniowymi, które pojawiły się na terenach dotkniętych przez 

powódź we wrześniu 2024 roku. 

0,00 zł 

4. Poprawa zarządzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady  

przeciwdziałania dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu  

społecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji  

w miejscu pracy. 

103 244,00 zł 

5. Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie  

przyjaznych środowisk pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu  

zarządzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem, pozytywnej 

 psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej  

i różnorodnej kultury organizacyjnej 

449 990,80 zł 

6. Wsparcie cudzoziemców, w szczególności w zakresie zdobywania wiedzy na 

temat polskiego prawa pracy i integracji tych osób na rynku pracy. 

0,00 zł 

7. Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji niezbędnych w sektorze usług 

zdrowotnych i opiekuńczych. 

81 679,00 zł 

8. Rozwój umiejętności cyfrowych. 

 

359 586,00 zł 

9. Wsparcie rozwoju umiejętności związanych z transformacją energetyczną. 0,00 zł 

14. Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji w związku  

z wprowadzaniem elastycznego czasu pracy z zachowaniem poziomu 

wynagrodzenia lub rozpowszechnianiem w firmach work-life balance. 

0,00 zł 

 inne (poza priorytetami) 

 

23 519,20 zł 

 promocja KFS 

 

9 354,80 zł 

Suma: 1 953 826,71 zł 

Numer 
Wydatkowanie środków KFS z tzw. rezerwy według priorytetów  

w 2025 r. 

Zaangażowana kwota 

(Kwota, na którą podpisano 

umowy o dofinansowanie 

między PUP a wnioskodawcą 

w pełnych złotych)  
10. Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji osób po 50 roku 

życia 

123 314,75 zł  

11. Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji osób z orzeczonym 

stopniem niepełnosprawności 

0,00 zł 

12. Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji osób z niskim 

wykształceniem 

80 345,68 zł 

13. Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji w obszarach/branżach,  

które powiatowe urzędy pracy określą na podstawie wybranych  

przez siebie dokumentów strategicznych, analiz czy planów rozwoju jako istotne  

dla danego powiatu czy województwa 

58 041,86 zł 

 inne (poza priorytetami) 144 809,94 zł 

 promocja KFS 0,00 zł 

Suma: 406 512,23 zł                           
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Wydatki na zasiłki dla bezrobotnych 

W 2025 r. wydatki na zasiłki dla bezrobotnych wyniosły 7 354,7 tys. zł i były wyższe od wydatków poniesionych 

w 2024 r. o 914,3 tys. zł. Wysokość podstawowego zasiłku dla bezrobotnych na koniec 2025 r. wynosiła 1 721,90 zł 

przez pierwsze trzy miesiące pobierania zasiłku oraz 1 352,20 zł w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasiłku. 

W przypadku, gdy osoba bezrobotna z własnej inicjatywy podjęła zatrudnienie lub inną pracę zarobkową, mogła się 

ubiegać o dodatek aktywizacyjny w wysokości do 50% zasiłku przez połowę okresu, w jakim przysługiwałby 

bezrobotnemu zasiłek. W 2025 r. dodatki aktywizacyjne przyznano i wypłacono 264 osobom. 

 

Wyszczególnienie 
2024 r. 

(w tys. zł) 

2025 r. 

(w tys. zł) 

Wzrost (+)  

/ spadek (-) 

w porównaniu 

 do 2024 r. 

Zasiłki dla bezrobotnych łącznie ze składkami w tym: 6 440,4 7 354,7 +914,3 

podstawowe 2 169,4 2 651,3 481,9 

obniżone 929,4 756,6 -172,8 

podwyższone 1 965,9 2 386,2 +420,3 

składki na ubezpieczenia społeczne 1 375,6 1 560,5 +184,9 

Dodatki aktywizacyjne 225,9 382,8 +156,9 

 

Programy i projekty realizowane przez Powiatowy Urząd Pracy w Mińsku Mazowieckim 
Program regionalny „Mazowsze 2025 – osoby bezrobotne z niepełnosprawnością” 

Powiatowy Urząd Pracy w Mińsku Mazowieckim w 2025 r. uczestniczył w programie regionalnym „MAZOWSZE 2025 – 

osoby bezrobotne z niepełnosprawnością" finansowanym ze środków Funduszu Pracy. W ramach programu wsparciem 

objęto osoby z niepełnosprawnościami zarejestrowane jako bezrobotne w Powiatowym Urzędzie Pracy w Mińsku 

Mazowieckim. Formy wsparcia przewidziane w programie to staże – dla 5 osób, szkolenia – dla 4 osób oraz jednorazowe 

środki na podjęcie działalności gospodarczej - dla 2 osób.  

Całkowita wartość środków przeznaczonych na realizację programu wynosi 191 000,00 zł. Ogółem w ramach programu 

zostało zaktywizowanych 11 osób bezrobotnych. Całkowita wartość wydatków w ramach programu wyniosła 

168 759,77 zł.   

 

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujących na wsi finansowany ze środków rezerwy 

Funduszu Pracy  

Powiatowy Urząd Pracy w Mińsku Mazowieckim w terminie od 10.06.2025 r. do 31.12.2025 r. realizował Program 

aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujących na wsi finansowany ze środków rezerwy Funduszu Pracy. 

W ramach programu wsparciem zostały objęte osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy 

w Mińsku Mazowieckim zamieszkujące na wsi. Formy wsparcia realizowane w programie: pośrednictwo pracy i/lub 

poradnictwo zawodowe – dla 11 osób, szkolenia – dla 4 osób, staże – dla 3 osób, jednorazowe środki na podjęcie 

działalności gospodarczej – dla 1 osoby, bon na zasiedlenie – dla 1 osoby, prace interwencyjne – dla 2 osób. 

Całkowita wartość środków przeznaczonych na realizację programu to 138 822,44 zł. Całkowita wartość środków 

wydatkowanych w ramach programu wyniosła 131 630,13 zł. Ogółem w ramach programu zostało zaktywizowanych 

11 osób bezrobotnych. 

 

Projekt „Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych w powiecie mińskim (II)” – projekt 

współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego+ 

Powiatowy Urząd Pracy w Mińsku Mazowieckim w okresie od 01.01.2025 r. do 30.06.2026 r. realizuje projekt 

„Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych w powiecie mińskim (II)" współfinansowany przez Unię Europejską 

ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach Funduszy Europejskich dla Mazowsza 2021–2027, 

Oś priorytetowa VI Fundusze Europejskie dla aktywnego zawodowo Mazowsza, Działanie 6.1 Aktywizacja zawodowa 

osób bezrobotnych. Celem projektu jest zwiększenie możliwości zatrudnienia osób bezrobotnych, w szczególności 

znajdujących się w trudnej sytuacji na rynku pracy, tj. osób młodych w wieku 18–29 lat, długotrwale bezrobotnych, 

z niepełnosprawnościami, z wykształceniem odpowiadającym poziomowi ISCED 3 i niższym, kobiet oraz osób, które 

ukończyły 50 lat – zgodny z celem szczegółowym określonym w FEM 2021–2027 – "EFS+.CP4.A – Poprawa dostępu 

do zatrudnienia i działań aktywizujących dla wszystkich osób poszukujących pracy, w szczególności osób młodych, 

zwłaszcza poprzez wdrażanie gwarancji dla młodzieży, długotrwale bezrobotnych oraz grup znajdujących się 

w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak również dla osób biernych zawodowo, a także poprzez promowanie 

samozatrudnienia i ekonomii społecznej". Grupę docelową projektu stanowią ogółem 53 osoby bezrobotne, 
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w tym 27 kobiet i 26 mężczyzn zarejestrowanych w PUP należących do grup defaworyzowanych pozostających 

bez pracy w powiecie mińskim, które otrzymają wsparcie bezpośrednie, w tym:  osoby młode w wieku 18–29 lat, 

osoby długotrwale bezrobotne – oznacza to bezrobotnych pozostających w rejestrze powiatowego urzędu pracy łącznie 

przez okres ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat,  z wyłączeniem okresów odbywania stażu i przygotowania 

zawodowego dorosłych, osoby w wieku 50 lat i więcej, osoby z niepełnosprawnościami, osoby o niskich kwalifikacjach  

– osoby z wykształceniem średnim lub niższym (do tej grupy nie kwalifikują się osoby z wykształceniem pomaturalnym 

i wyższym), kobiety. Uczestnicy projektu mogą należeć do kilku ww. kategorii bezrobotnych. Projektem mogą być 

obejmowane osoby doświadczające problemu ze znalezieniem pracy z więcej niż jednego powodu, np. długotrwale 

bezrobotne z orzeczeniem niepełnosprawności, kobiety o niskich kwalifikacjach. 

Wsparcie dla osób młodych do 29. roku życia będzie udzielane zgodnie ze standardami określonymi w planie realizacji 

unijnego programu „Gwarancji dla młodzieży” w Polsce, tzn. w ciągu 4 miesięcy od dnia przystąpienia danej osoby 

do projektu zostanie zapewniona wysokiej jakości oferta zatrudnienia, dalszego kształcenia, przyuczenia do zawodu, 

stażu lub inna forma pomocy prowadząca do aktywizacji zawodowej.  W 2025 r. uczestnicy projektu (39 osób) objęci byli 

wsparciem w postaci poradnictwa zawodowego i/lub pośrednictwa pracy, a także wsparciem w następujących formach: 

szkolenia indywidualne dla 4 osób (zrealizowane w całości w I półroczu 2025 r.), jednorazowe środki na podjęcie 

działalności gospodarczej dla 29 osób, refundacje kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla 1 osoby, 

staż dla 5 osób (zrealizowane w całości w I półroczu 2025 r.). W 2026 r. projekt obejmie wsparciem 14 osób poprzez: 

szkolenia indywidualne dla 1 osoby, jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej dla 13 osób.  

Projekt zakłada realizację następujących wskaźników rezultatu: 

− liczba osób, które uzyskały kwalifikacje po opuszczeniu programu – 3 osoby,   

− liczba osób pracujących, łącznie z prowadzącymi działalność na własny rachunek, po opuszczeniu programu  

– 43 osoby.  

Wartość wydatków w 2025 r.: 1 477 511,27 zł 

Wartość projektu w latach 2025-2026: 2 136 093,26 zł 

Wysokość wkładu Funduszy Europejskich w latach 2025-2026: 1 068 046,63 zł. 

 

Współpraca z samorządami i innymi podmiotami, organizacja własnych przedsięwzięć 

 

Współpraca Powiatowego Urzędu Pracy z jednostkami samorządu terytorialnego oraz innymi podmiotami obejmowała 

szereg działań ukierunkowanych na aktywizację lokalnego rynku pracy. W jej ramach organizowano prace społecznie 

użyteczne, prace interwencyjne, staże, roboty publiczne oraz dofinansowywano kształcenie ustawiczne pracowników w 

ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Urząd wspierał również samorządy poprzez pośrednictwo pracy, m.in. 

upowszechnianie ofert zatrudnienia. Współpraca dotyczyła ponadto wymiany informacji o dostępnych usługach, 

udostępniania danych statystycznych o poziomie bezrobocia na terenie poszczególnych gmin oraz wspólnej realizacji 

projektów. Dodatkowo urząd angażował się w organizację spotkań informacyjnych, szkoleń, warsztatów oraz targów 

pracy, często we współpracy z gminami i innymi instytucjami. Udzielał również wsparcia doradczego przy tworzeniu 

lokalnych programów polityki zatrudnienia oraz inicjował partnerstwa lokalne na rzecz przeciwdziałania bezrobociu. 

Wspólnie z ośrodkami pomocy społecznej prowadzono działania na rzecz osób zagrożonych wykluczeniem społecznym. 

Realizowano także projekty współfinansowane ze środków Unii Europejskiej, w tym w ramach Europejskiego Funduszu 

Społecznego, promując zatrudnienie m.in. osób młodych, seniorów oraz osób z niepełnosprawnościami. 

 

20. Mińskie Targi Pracy i Przedsiębiorczości 

25 kwietnia 2025 r. zorganizowano 20. Mińskie Targi Pracy i Przedsiębiorczości. W edycji 2025 wzięło udział 50. 

wystawców, którzy zostali podzieleni na 5 sektorów: edukacyjno-szkoleniowy, nowych przedsiębiorców, prawny, 

mundurowy oraz sektor przedsiębiorców. W sektorze edukacyjno-szkoleniowym wystawcy oferowali:  prezentację 

lokalnych instytucji edukacyjnych i szkoleniowych, możliwości zdobycia kwalifikacji zawodowych i dalszego kształcenia, 

doradztwo edukacyjne dla młodzieży i osób dorosłych. W sektorze nowych przedsiębiorców dostępne były: prezentacje 

firm nowopowstałych dzięki wsparciu finansowemu, dzielono się doświadczeniem w zakresie zakładania działalności 

gospodarczej, a także stworzono możliwość poznania różnorodnych branż: edukacji alternatywnej, psychoterapii, 

produkcji stolarskiej, geodezji. W sektorze prawnym wystawcy oferowali bezpłatne porady prawne dla uczestników 

targów oraz informacje prawne z zakresu zatrudnienia, podatków, ubezpieczeń społecznych. W sektorze mundurowym 

wystawcy promowali służby mundurowe jako potencjalnych pracodawców oraz prezentowali możliwości rekrutacji do 

Policji, Wojska, Straży Miejskiej. W sektorze przedsiębiorców wystawcy oferowali duży wybór stanowisk – zarówno 

specjalistycznych, jak i fizycznych, oferty pracy od lokalnych i ogólnopolskich firm, a także możliwość bezpośredniego 

kontaktu z pracodawcami i aplikowania na miejscu. Wśród oferowanych przez pracodawców miejsc pracy były m. 

in.: pracownik ochrony, pracownik serwisu porządkowego, pracownik restauracji, technik serwisu, przedstawiciel 

handlowy, kierowca autobusu, mechanik, ślusarz samochodowy, elektromonter samochodowy, handlowiec, pracownik 

marketingu, pracownik fizyczny robót drogowych, pracownik produkcji, magazynier, sprzątaczka, drukarz, operator 
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przewijarki, specjalista ds. wsparcia sprzedaży, specjalista ds. zakupów, laborant (kontrola jakości produktów 

chemicznych), tester produktów, technolog produktu, spawacz, ślusarz, elektromonter, technolog, malarz/ lakiernik, 

pakowacz, kasjer-sprzedawca, sprzedawca - lada tradycyjna, pracownik fizyczny w szkółce roślin, pracownik punktu 

informacji, pracownik usług utrzymania czystości, pracownik usług specjalistycznych, specjalista ds. szkoleń, konsultant 

ds. obsługi klienta, specjalista ds. wsparcia klienta biznesowego, operator wózka widłowego, aplikant – praca w 

charakterze Strażnika Miejskiego, koordynator zleceń, kierowca C+E z HDS. 

 

Przez cały czas do dyspozycji pracodawców i poszukujących pracy byli pracownicy Powiatowego Urzędu Pracy w Mińsku 

Mazowieckim oraz Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Warszawie na stoiskach z ofertami pracy w kraju i za granicą oraz w 

Punkcie Informacyjnym dla pracodawców w zakresie form pomocy oferowanych przez Urząd. Podczas Targów odbyło się 

również spotkanie informacyjne dla osób planujących rozpoczęcie działalności gospodarczej, podczas którego uczestnicy 

mogli uzyskać informacje na temat możliwości pozyskania środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej z PUP oraz 

za pośrednictwem Centrum Projektów Europejskich - Wydziału Informacji Funduszy Europejskich.  

 

Spotkania informacyjne, grupowe porady zawodowe, warsztaty dla osób bezrobotnych 

W 2025 r. Powiatowy Urząd Pracy w Mińsku Mazowieckim zrealizował szereg działań informacyjnych, doradczych i 

promujących aktywizację zawodową. W 2025 r. Powiatowy Urząd Pracy zorganizował łącznie 27 spotkań informacyjnych 

pod hasłem „Co mogę uzyskać w PUP?”. Podczas spotkań pracownicy Urzędu przybliżali uczestnikom informacje na 

temat praw i obowiązków osoby bezrobotnej, dostępnych usług i form pomocy rynku pracy, a także aktualnej sytuacji na 

lokalnym rynku zatrudnienia.  

 

Pozostałe działania w podziale miesięcznym: 

Styczeń: 

9.01.2025 r. - Dwukrotne spotkanie informacyjne z osobami z niepełnosprawnościami (projekt „MAZOWSZE”). Podczas 

spotkań zostały omówione formy wsparcia, którymi mogą zostać objęte bezrobotne osoby niepełnosprawne 

zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy. 

14.01.2025 r. - Grupowa porada zawodowa „Bariery na drodze do zatrudnienia”. Podczas spotkania omówiono 

najczęstsze przeszkody, które utrudniają znalezienie pracy oraz skuteczne sposoby ich pokonywania. 

15 i 16.01.2025 r. – Spotkania informacyjne dla osób bezrobotnych zainteresowanych otrzymaniem środków na podjęcie 

działalności gospodarczej. 

17.01.2025 r. i 20.01.2025 r. - Grupowe porady zawodowe „Szansa na biznes” dla osób bezrobotnych, zainteresowanych 

otrzymaniem jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej, podczas których omówiono najważniejsze 

kwestie związane z tym tematem.  

20.01.2025 r. - Spotkanie informacyjne dla pracodawców dotyczące Krajowego Funduszu Szkoleniowego 

oraz instrumentów rynku pracy. Podczas spotkania pracodawcy mieli okazję szerszego poznania Krajowego Funduszu 

Szkoleniowego oraz dostępnych form wsparcia takich jak: staże, prace interwencyjne, refundacje i dofinansowania.  

 

Luty: 

10.02.2025 r. - Spotkanie informacyjne on-line dotyczące naboru wniosków ze środków Krajowego Funduszu 

Szkoleniowego, podczas którego zainteresowani mogli dowiedzieć się m.in.: czy mogą ubiegać się o środki oraz jak 

wypełnić wniosek. 

4.02.2025 r. – Grupowa porada zawodowa „Zmotywuj się i wyceluj w swój sukces”, poświęcona odnajdowaniu 

motywacji do działania oraz prawidłowemu wyznaczaniu swoich celi życiowych i zawodowych. 

27-28.02.2025 r. - Grupowa porada zawodowa przygotowana we współpracy z Fundacją Węgrów–Miasto–Wieś p.n. 

„Świadoma i skuteczna na rynku pracy”, dotyczące kompleksowego programu wsparcia zawodowego, stworzonego z 

myślą o kobietach, w oparciu o aktualne potrzeby rekrutacyjne. Były to praktyczne zajęcia dla kobiet, które chcą 

rozpocząć karierę, wrócić do pracy lub ją zmienić. Program opiera się na realnych potrzebach rynku, badaniach 

pracodawców i rozmowach z uczestniczkami. 

 

Marzec: 

6.03.2025 r. – Grupowa informacja zawodowa – (Nie)pełnosprawni aktywni na rynku pracy skierowana do osób 

z niepełnosprawnościami, ich rodzin oraz opiekunów. Uczestnicy zdobyli informacje na temat dostępnych form wsparcia i 

propozycji m.in. w ramach realizacji Programu Regionalnego „MAZOWSZE 2025 – Osoby bezrobotne 

z niepełnosprawnością". Zaproszeni pracownicy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Mińsku Mazowieckim, 

Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Mińsku Mazowieckim czy Zakładu Ubezpieczeń Społecznych w Mińsku 

Mazowieckim informowali o pomocy oferowanej przez ich instytucje. 
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14.03.2025 r. – Spotkanie z młodzieżą z Zespołu Szkół im. Marii Skłodowskiej-Curie w Mińsku Mazowieckim, w ramach 

którego doradca zawodowy przekazywał informacje o działalności tut. Urzędu oraz aktualnych trendach na lokalnym 

rynku pracy. 

18.03.2025 r. i 28.03.2025 r. – Spotkania z młodzieżą ze Szkoły Podstawowej nr 3. Podczas spotkań doradca przedstawił 

ofertę usług, jakie oferuje urząd, a także udzielił wskazówek na temat planowania kariery zawodowej i zdobywania 

doświadczenia na rynku pracy. Uczniowie uzyskali cenne informacje na temat Barometru Zawodów dla powiatu 

mińskiego. Podczas spotkań omówione zostały zawody deficytowe, w których brakuje specjalistów oraz te, w których 

występuje nadwyżka, co pomoże im świadomie zaplanować swoją przyszłość zawodową. Dodatkowo uczniowie zwiedzili 

siedzibę PUP. 

25.03.2025 r. – Grupowa porada zawodowa „Moje predyspozycje i kwalifikacje na współczesnym rynku pracy”. 

W ramach spotkania uczestnicy poznali najbardziej cenione przez pracodawców kompetencje. Otrzymali wskazówki 

dotyczące przygotowania CV oraz budowania pewności siebie podczas rozmów rekrutacyjnych. Spotkanie pozwoliło lepiej 

zrozumieć własne możliwości i aktualne trendy na rynku pracy. 

 

Kwiecień: 

8.04.2025 r. – Grupowa porada zawodowa „Metody aktywnego poszukiwania pracy”. Uczestnicy poznali różne techniki 

szukania pracy, sposoby określania celu zawodowego oraz nauczyli się, jak wykorzystywać swoje mocne strony w 

rekrutacji. Omówione zostały także przydatne narzędzia i aplikacje wspierające proces poszukiwania zatrudnienia. 

25.04.2025 r. – 20. Mińskie Targi Pracy i Przedsiębiorczości. W tutejszym Urzędzie wydano 358 skierowań dla osób 

bezrobotnych. W ramach Targów odbyło się również spotkanie informacyjne dla osób zainteresowanych otrzymaniem 

środków na podjęcie działalności gospodarczej. 

 

Maj: 

27.05.2025 r. – Grupowa porada zawodowa „Bariery na drodze do zatrudnienia”. Skierowana była do osób mających 

trudności z powrotem na rynek pracy lub zidentyfikowaniem własnych blokad. Uczestnicy, pod okiem doświadczonego 

doradcy, uczyli się rozpoznawać bariery wewnętrzne i zewnętrzne oraz skutecznie sobie z nimi radzić. Zajęcia pomogły 

również rozwinąć kompetencje społeczne i zrozumieć znaczenie postawy optymistycznej oraz kreatywności w procesie 

szukania pracy. 

 

Czerwiec: 

24.06.2025 r. – Grupowa porada zawodowa „Sztuka autoprezentacji”. Warsztat ten pomógł uczestnikom przygotować się 

do rozmowy kwalifikacyjnej i innych nowych sytuacji zawodowych. Pod okiem doradcy zawodowego mogli oni nauczyć 

się, jak radzić sobie ze stresem, budować pewność siebie i świadomie kreować swój wizerunek. Uczestnicy dowiedzieli 

się także jak odpowiadać na trudne pytania, jak się przywitać z rekruterem oraz o co warto zapytać pracodawcę. 

25.06.2025 r. – Grupowa informacja oraz porada zawodowa „(Nie)pełnosprawni aktywni na rynku pracy” – spotkanie z 

przedstawicielami fundacji zajmującymi się aktywizacją osób bezrobotnych. Zainteresowani mogli porozmawiać z 

ekspertami, nawiązać kontakty z fundacjami i instytucjami, które udzielają pomocy osobom niepełnosprawnym, a także 

poznać inne osoby, które zmagają się z podobnymi wyzwaniami i trudnościami. 

 

Lipiec: 

15.07.2025 r. – Grupowa porada zawodowa „Moje predyspozycje i kwalifikacje na współczesnym rynku pracy”. 

W ramach spotkania uczestnicy poznali własne zasoby – kwalifikacje, kompetencje, predyspozycje i uzdolnienia  oraz 

przeanalizowali, jaki mają one wpływ na proces poszukiwania pracy. Omówiono także możliwości podnoszenia, zmiany i 

nabywania nowych kwalifikacji.  

 

Sierpień: 

5.08.2025 r. – Grupowa porada zawodowa „Metody aktywnego poszukiwania pracy”. Uczestnicy poznali różne techniki 

szukania pracy, sposoby określania celu zawodowego oraz nauczyli się, jak wykorzystywać swoje mocne strony w 

rekrutacji. Poznali także odpowiedzi na pytania: jak przygotować profesjonalne CV i list motywacyjny, jak wyróżnić się 

podczas rozmowy kwalifikacyjnej, jak wykorzystać media społecznościowe w procesie rekrutacji oraz jak budować swoją 

markę osobistą. 

26.08.2025 r. – Grupowa porada zawodowa „Za kulisami rozmowy kwalifikacyjnej”. Podczas warsztatu uczestnicy mieli 

okazję zajrzeć za kulisy procesu rekrutacyjnego i lepiej zrozumieć, jak wygląda rozmowa kwalifikacyjna nie tylko 

z perspektywy kandydata, ale również rekrutera. Szczególnie cennym punktem spotkania była część prowadzona przez 

menadżera ds. personalnych z firmy GRODNO S.A., która podzieliła się swoim praktycznym doświadczeniem i 

opowiedziała, jak wygląda proces rekrutacyjny od środka. Mówiła o tym, na co rekruterzy naprawdę zwracają uwagę, 

co może zrobić dobre (lub złe) pierwsze wrażenie oraz jakie błędy kandydaci popełniają najczęściej często zupełnie 

nieświadomie. Wyjaśniła także, jakie pytania są zadawane na rozmowie i dlaczego, oraz zdradziła, co tak naprawdę 
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rekruter chce usłyszeć w odpowiedziach. Dzięki temu uczestnicy mogli lepiej zrozumieć, co stoi za konkretnymi 

pytaniami, np. proszę opowiedzieć coś o sobie, czy dlaczego chce pan/pani pracować akurat u nas? Nie zabrakło również 

praktycznych wskazówek dotyczących mowy ciała, przygotowania do rozmowy oraz rad, jak wyróżnić się spośród innych 

kandydatów, nie udając kogoś, kim się nie jest. Warsztat dostarczył nie tylko wiedzy, ale i większej pewności siebie 

dzięki temu, że uczestnicy usłyszeli, jak wygląda rekrutacja z punktu widzenia osoby, która naprawdę ją prowadzi. 

27.08.2025 r. – Spotkania informacyjne dla osób bezrobotnych zainteresowanych otrzymaniem środków na podjęcie 

działalności gospodarczej. W sierpniu ukazało się ogłoszenie w bezpłatnej Gazecie Powiatu Mińskiego „Lokalna” 

dotyczące promocji Krajowego Funduszu Szkoleniowego. 

 

Wrzesień: 

16.09.2025 r. – Grupowa porada zawodowa „Bariery na drodze do zatrudnienia”. W ramach zajęć uczestnicy zdobyli 

wiedzę na temat barier utrudniających podjęcie zatrudnienia. Omówiono rodzaje barier, z rozróżnieniem na bariery 

wewnętrzne (np. brak wiary w siebie, niska motywacja) oraz zewnętrzne (np. brak ofert pracy w regionie, wymagania 

pracodawców). Uczestnicy poznali metody radzenia sobie z tymi przeszkodami, zarówno poprzez rozwój osobisty, 

jak i korzystanie z dostępnych form wsparcia. Ważnym elementem zajęć było również ukazanie roli optymizmu 

i kreatywności osobistej w przezwyciężaniu trudności na drodze do zatrudnienia. Podczas pracy w grupie uczestnicy 

ćwiczyli kompetencje społeczne, dzielili się doświadczeniami i wspólnie poszukiwali rozwiązań problemów, co pozwoliło 

na wzmocnienie umiejętności komunikacji i współpracy. 

 

Październik: 

9-10.10.2025 r. – Grupowa porada zawodowa „Świadoma i skuteczna na rynku pracy”. Uczestniczki zdobyły cenną 

wiedzę o rynku pracy, nauczyły się tworzyć skuteczne CV, analizować oferty pracy oraz prezentować swoje umiejętności i 

doświadczenie. Dzięki warsztatom mogły one także odkryć swoje mocne strony. Grupowa porada zawodowa odbyła się 

we współpracy z Fundacją Węgrów–Miasto–Wieś i prowadzona była przez doświadczone trenerki, które przekazały cenną 

wiedzę o realiach współczesnego rynku pracy. 

 

Listopad: 

18.11.2025 r. – Spotkanie z uczniami Liceum Ogólnokształcącego im. Polskiej Macierzy Szkolnej w Mińsku Mazowieckim. 

Spotkanie prowadzone przez Dyrektor Annę Laskowską przybliżyło uczniom zarys działalności Urzędu oraz formy 

wsparcia, na jakie mogą liczyć młodzi ludzie podczas stawiania pierwszych kroków zawodowych. 

 

Grudzień: 

2-3.12.2025 r. – Dni Pracodawców 2025. 2 grudnia miało miejsce spotkanie pt. „AI - nowoczesne narzędzie w rękach 

pracodawcy”, które poprowadził Dariusz Pichalski – specjalista WordPress oraz marketingu internetowego. Wydarzenie 

zgromadziło zainteresowanych praktycznymi możliwościami wykorzystania sztucznej inteligencji w zarządzaniu firmą. 

Podczas spotkania omówiono najważniejsze obszary zastosowania AI – od automatyzacji procesów, przez wsparcie 

działań rekrutacyjnych, po budowanie nowoczesnego i konkurencyjnego wizerunku pracodawcy. Uczestnicy mieli 

możliwość poznania konkretnych narzędzi oraz przykładów wdrożeń, które mogą wspierać rozwój przedsiębiorstw. 

Spotkanie cieszyło się dużym zainteresowaniem i wywołało liczne dyskusje dotyczące przyszłości technologii w 

środowisku pracy. Kolejnego dnia odbyło się spotkanie pt. „Promuj, postuj, rekrutuj - social media dla pracodawców”, 

prowadzone przez Dorotę Mroczek, mentorkę kobiecego biznesu online. Wydarzenie poświęcone było przede wszystkim 

budowaniu nowoczesnego wizerunku firmy w mediach społecznościowych. Uczestnicy dowiedzieli się, jak tworzyć 

atrakcyjne treści rekrutacyjne, jak skutecznie prezentować ofertę pracodawcy w sieci oraz jak wykorzystywać social 

media do wzmacniania marki pracodawcy. Warsztat dostarczył wielu wskazówek i przykładów dobrych praktyk, 

a także zainspirował do bardziej świadomego planowania działań promocyjnych. 

5.12.2025 r. – Grupowa porada zawodowa „Nowy początek – jak zacząć po przerwie”. Podczas spotkania omówiono 

zagadnienia związane z powrotem kobiet na rynek pracy po przerwie zawodowej, w tym identyfikację kompetencji, 

zmiany na rynku pracy oraz przygotowanie CV i profilu LinkedIn. Uczestniczki aktywnie brały udział w dyskusjach i 

ćwiczeniach, dzieląc się swoimi doświadczeniami. W trakcie warsztatu obserwowano wzrost otwartości, pewności siebie 

oraz gotowości do podejmowania działań zawodowych. Szczególnym zainteresowaniem cieszyły się ćwiczenia dotyczące 

tworzenia narracji o przerwie zawodowej oraz planowania działań w perspektywie 30 dni. Spotkanie przebiegło w 

atmosferze wsparcia i motywacji do powrotu na rynek pracy. 

4, 11 i 17.12.2025 r. – Spotkania z młodzieżą w: Zespole Szkół im. Marii Skłodowskiej-Curie oraz w Zespole Szkół 

Turystyczno-Gastronomicznych w Mińsku Mazowieckim. Na spotkaniach doradcy zawodowi przeprowadzili rozmowy z 

uczniami na tematy związane z przyszłą pracą, np. jak poradzić sobie na pierwszej rozmowie kwalifikacyjnej oraz jak 

szukać swojej pierwszej pracy.   
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Barometr zawodów 

W dniu 24 października 2025 r. w siedzibie Urzędu odbyła się XI edycja badania pn. Barometr zawodów 2026. "Barometr 

zawodów" to jednoroczna prognoza sytuacji w zawodach na lokalnym rynku pracy, którego koordynatorem województwa 

mazowieckiego jest Wojewódzki Urząd Pracy w Warszawie. Oprócz pracowników Powiatowego Urzędu Pracy i 

Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Warszawie w panelu ekspertów uczestniczyli przedstawiciele: Powiatowego Cechu 

Rzemiosł Różnych, Hufca Pracy 7-19 z Mińska Mazowieckiego, Szkoły Podstawowej nr 3 w Mińsku Mazowieckim, szkół 

średnich i policealnych prowadzących kształcenie zawodowe, Centrum Kształcenia Ustawicznego i Zawodowego w 

Mińsku Mazowieckim, Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych w Mińsku Mazowieckim i Sulejówku, Związku 

Nauczycielstwa Polskiego – Oddział w Mińsku Mazowieckim, Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Mińsku 

Mazowieckim, Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sulejówku oraz pracodawców. Badanie jest przeprowadzane na 

zlecenie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej i opiera się na opinii ekspertów, którzy wspólnie analizują 

sytuację w danym powiecie, w poszczególnych zawodach. Barometr dzieli zawody na trzy grupy: deficytowe, 

zrównoważone i nadwyżkowe w każdym z powiatów w Polsce oraz na poziomie województw i kraju. Wyniki badania 

wykorzystywane są m.in.: przy planowaniu kariery zawodowej (wskazują w jakich zawodach warto się dokształcać, ze 

względu na najlepsze perspektywy na pracę), przy poszukiwaniu pracy w zawodzie (wskazują, jak wygląda sytuacja w 

poszczególnych powiatach - gdzie może być łatwiej o pracę) oraz do analiz rynku pracy (wskazują trendy w zakresie 

popytu i podaży pracy). W wyniku badania powstała prognoza zapotrzebowania na zawody w powiecie mińskim 

na 2026 r. 

 

Inne spotkania w PUP w Mińsku Mazowieckim 

 

7 marca 2025 r. odbyło się spotkanie w celu podpisania umów o środki na podjęcie działalności gospodarczej. Były to 

m.in. działalności w zakresie: usług informatycznych, produkcji i sprzedaży wyrobów jubilerskich, usług scenograficznych, 

fotograficznych, a także remontowo-budowlanych i architektonicznych. W spotkaniu wziął udział Starosta Miński 

Remigiusz Lesław Górniak, który podpisując umowy, deklarował wsparcie przyszłym przedsiębiorcom. Dzieląc się swoją 

wiedzą i doświadczeniem, zainspirował uczestników do zaangażowania w podejmowane działania oraz pracę na rzecz 

lokalnej społeczności. W spotkaniu tym wzięło udział 21 uczestników. 
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7.5 Kultura i sport  
 

 

DZIAŁALNOŚĆ POWIATOWEGO CENTRUM KULTURY I AKTYWNOŚCI 

 

Powołanie Powiatowego Centrum Kultury i Aktywności 

Najważniejszą decyzją, mającą wpływ na rozwój Powiatu Mińskiego na płaszczyźnie kulturalno-społecznej, było 

powstanie Powiatowego Centrum Kultury i Aktywności – pierwszej w historii samorządowej jednostki kultury w Powiecie 

Mińskim. PCKiA powołane zostało uchwałą Nr IX/96/25 Rady Powiatu Mińskiego z dnia 29 stycznia 2025 r. w sprawie 

utworzenia samorządowej instytucji kultury pod nazwą Powiatowe Centrum Kultury i Aktywności i nadania jej statutu, 

zmienioną uchwałą Nr X/104/25 Rady Powiatu Mińskiego z dnia 19 marca 2025 roku. 20 lutego 2025 roku Powiatowe 

Centrum Kultury i Aktywności zostało wpisane do Rejestru Instytucji Kultury (RIK), prowadzonego przez Starostwo 

Powiatowe w Mińsku Mazowieckim po numerem 1/25 z siedzibą w Cegłowie przy Placu Anny Jagiellonki 20A. Pierwszym 

dyrektorem PCKiA (p.o.) został Mariusz Orzełowski - muzyk, historyk sztuki, menadżer i animator kultury, twórca 

i organizator wielu przedsięwzięć kulturalno-społecznych nie tylko na Mazowszu, ale również w Polsce. 

14 maja 2025 roku Zarząd Powiatu Mińskiego pozytywnie zaopiniował Regulamin Organizacyjny PCKiA, w ramach 

którego powstały: Dział Administracyjny i Aktywności Społeczno-Kulturalnej oraz Dział Edukacji Regionalnej 

i Dziedzictwa. To ukierunkowało pracę i wskazało priorytety Zarządu Powiatu Mińskiego w działalności pierwszej 

powiatowej instytucji kultury. Aktywność społeczno-kulturalna to inicjowanie i organizacja własnych wydarzeń 

wzbogacających życie kulturalne, wspieranie aktywności mieszkańców Powiatu Mińskiego, szeroko pojęta współpraca 

z instytucjami samorządowymi i pozarządowymi w zakresie kultury, rekreacji i sportu. Dział Edukacji Regionalnej 

i Dziedzictwa zajmuje się kształtowaniem tożsamości lokalnej, ucząc dzieci, młodzież i dorosłych poznawania, rozumienia 

oraz szanowania własnego otoczenia, tradycji i historii, jak również organizacją własnych wydarzeń z tego zakresu 

oraz współpracą i wspieraniem działań innych podmiotów z zakresu tej działalności. Wszystkim powyższym działaniom 

ma towarzyszyć wielopłaszczyznowa i międzypokoleniowa integracja środowisk twórczych w Powiecie Mińskim.   

 

Współpraca z miejsko-gminnymi i gminnymi samorządowymi instytucjami kultury w Powiecie Mińskim 

oraz pozarządowymi organizacjami społecznymi 

Jednym z najważniejszych zadań Powiatowego Centrum Kultury i Aktywności jest współpraca z twórcami, animatorami, 

instytucjami życia społeczno-kulturalnego w 13 gminach na terenie Powiatu Mińskiego. W roku 2025 PCKiA wsparło wiele 

wydarzeń organizowanych zarówno przez samorządowe instytucje kultury, jak również przez organizacje pozarządowe. 

Wiele wydarzeń bez tego wsparcia nie mogłoby się odbyć. Organizatorzy tych wydarzeń doceniają nie tylko 

dofinansowanie, ale przede wszystkim profesjonalizm merytoryczny i życzliwość dyrekcji oraz pracowników PCKiA. 

 

Wspieranie wydarzeń realizowanych na terenie Powiatu Mińskiego 

Powiatowe Centrum Kultury i Aktywności zaktualizowało i uporządkowało kalendarz wydarzeń w Powiecie Mińskim, 

gromadząc listę wydarzeń oraz publikując w formie online i offline, dzięki czemu można śledzić, gdzie i kiedy odbywają 

się różne wydarzenia na terenie całego Powiatu, organizowane przez wszystkie niemalże wszystkie instytucje zajmujące 

się aktywnością społeczną. Wg kalendarza wydarzeń, który prowadzi PCKiA, w Powiecie Mińskim w roku 2025 odbyło się 

około 800 wydarzeń związanych z aktywnością społeczno-kulturalną oraz sportowo-rekreacyjną. To pokazuje potencjał 

i kreatywność mieszkańców Powiatu Mińskiego. Wiele z tych wydarzeń zyskało wsparcie finansowe i Patronat Honorowy 

Starosty Powiatu Mińskiego oraz pomoc finansową i organizacyjną PCKiA. PCKiA zainaugurowało dwa programy tj. 

AKTYWNA KULTURA oraz EDUKACJA REGIONALNA, które mają wspierać organizację wydarzeń z płaszczyzn aktywności 

społecznej. Warto wspomnieć, że wśród wydarzeń, które uzyskały wsparcie w roku 2025 od PCKiA, były: 

1) Gala Finałowa Festiwalu Zofiówka (Miasto i Gmina Sulejówek), 

2) VII Cegłowski Festiwal Muzyczny „Złota Sójka” (Miasto i Gmina Cegłów),  

3) VI Kiczkowskie Spotkania Muzyczne (Miasto i Gmina Cegłów),  

4) produkcja spektaklu teatralnego „w Drodze” (Fundacja Kurka Kulturka, Miasto i Gmina Latowicz),  

5) Muzyczna Karuzela Kultury (Miasto i Gmina Latowicz – KGW Wielgolas), 

6) wyjazd koncertowy Zespołu Ludowego „Cegłowianie” do Pułtuska i Kotunia (Gmina Cegłów), 

7) Rajd Rowerowy „Po zdrowie w Powiecie” (Powiat Miński), 

8) „Rajd Rowerowy Na dwóch kółkach między muzeami” (LOT Ziemi Mińskiej), 

9) VI Festyn Archeologiczny Gminy Mrozy (Miasto i Gmina Mrozy), 

10) Koncert Dena de Rose (Miasto i Gmina Halinów), 

11) Fundacja Rozwoju Kultury „Lira” im. Konstantego Ryszarda Domagały i Miejska Szkołą Artystyczna I stopnia 

im. Konstantego Ryszarda Domagały (Powiat Miński), 

12) Konkurs plastyczno-fotograficzny „Pocztówka z Ziemi Mińskiej” (LOT Ziemi Mińskiej), 
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13) wyjazd artystyczny „Mażoretek z Jakubowa” na Międzynarodowy Festiwal Ohrid w Macedonii (Gmina Jakubów), 

14) III Powiatowy Przegląd Piosenek o Powstaniu Warszawskim (ZSZ nr 2 im. Powstańców Warszawy w Mińsku 

Mazowieckim), 

15) Koncert Pieśni Legionowych i Ułańskich (Powiat Miński), 

16) Powiatowa Akademia Senioralna (Miasto i Gmina Siennica), 

17) Korowód Kolędowy w Mistowie (Gmina Jakubów), 

18) Świąteczny Przegląd Chóralny (Mińskie Towarzystwo Muzyczne). 

 

Wydarzenia własne Powiatowego Centrum Kultury i Aktywności 

Powiatowe Centrum Kultury i Aktywności przez niespełna 8 miesięcy zainicjowało własne (nowe) wydarzenia, które 

zdobyły ogromne zainteresowanie mieszkańców, o czym świadczą setki osób w nich uczestniczących. Warto dodać, 

że PCKiA organizuje wydarzenia, na które wstęp jest bezpłatny. Były to przede wszystkim: 

1) przedpremierowy pokaz filmu „CHOPIN, CHOPIN” (Kino Muza Mińsk Mazowiecki),  

2) warsztaty coachingowe dla kobiet i mężczyzn (w całym Powiecie Mińskim), 

3) warsztaty jazzowe z DENĄ DE ROSE dla dzieci, młodzieży i dorosłych (MSA im. K.R. Domagały w Mińsku 

Mazowieckim). 25 września 2025 r. PCKiA podjęło współpracę z Fundacją Rozwoju Kultury LIRA im. K.R. Domagały 

i Miejską Szkołą Artystyczną I st. Im. K.R.Domagały w Mińsku Mazowieckiem na całkowite dofinansowanie dojazdów 

dzieci i młodzieży z przedszkoli i szkół Powiatu Mińskiego na koncerty z zakresu edukacji muzycznej,  

4) Festiwal „JAZZOWA 18 NAD MIENIĄ” czyli spotkania z dobrą muzyką (Miasto i Gmina Halinów, Miasto i Gmina 

Sulejówek),  

5) POWIATOWY FESTIWAL PATRIOTYZMU, w ramach którego odbyło się 41 wydarzeń w całym Powiecie Mińskim, 

w tym organizowane przez PCKiA, to: akcja patriotyczna „My, Pierwsza Brygada”, czyli cały Powiat Miński śpiewa 

Biało-Czerwone Pieśni (dla uczniów i młodzieży w cały Powiecie Mińskim); wizyta Prezydenta RP Karola Nawrockiego 

w Mińsku Mazowieckim (spotkanie z mieszkańcami Powiatu Mińskiego); koncert „Biało-Czerwony Jazz” w ramach 

Festiwalu „Jazzowa 18 nad Mienią” (Gmina Halinów); Powiatowy Wieczór Filmu Patriotycznego (Miasto i Gmina 

Mrozy, Miasto i Gmina Halinów, Miasto i Gmina Sulejówek, Miasto Mińsk Mazowiecki); Wielki Koncert dla 

Niepodległej z udziałem jednego z najwybitniejszych, polskich wokalistów jazzowych Marka Bałaty, 

6) POWIATOWE FORUM KULTURY, które w nowej formie skupiło większość dyrektorów, pracowników, animatorów 

i twórców kultury w Powiecie Mińskim. Wśród ekspertów zaproszonych na forum byli: prof. Krzysztof Zanussi, 

prof. dr hab. Andrzej Krajewski – doradca MKiDN oraz Poseł na Sejm RP Daniel Milewski, 

7) koncert zapowiadający cykl „Jedziemy z kolędą, zdrowia szczęścia winszujemy na ten Nowy Rok” 

(w 13 gminach Powiatu Mińskiego);    

 

Powiatowa Orkiestra Dęta „Akord Sulejówek” oraz Chór MUSICA MAZOVIA im. K.R. Domagały 

Powiatowe Centrum Kultury było również pomysłodawcą i inicjatorem przekształcenia Miejskiej Orkiestry Dętej „Akord” 

w Sulejówku w Powiatową Orkiestrę Dętą „Akord Sulejówek” oraz powstania Chóru MUSICA MAZOVIA im. Konstantego 

Ryszarda Domagały, które mają stać się wizytówkami Powiatu Mińskiego w dziedzinie szeroko pojętej kultury muzycznej.  

 

Podsumowanie 

Rok 2025 był kamieniem milowym w rozwoju kultury na terenie Powiatu Mińskiego, a działania PCKiA w ciągu tego roku 

potwierdzają, że decyzja Zarządu i Rady Powiatu o powołaniu Powiatowego Centrum Kultury i Aktywności była właściwa, 

a także spełnia - w swoim założeniu - oraz poprzez działalność jednostki, oczekiwania mieszkańców Powiatu Mińskiego.  
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Kultura 

 

Biblioteka powiatowa 

Zadania w zakresie prowadzenia biblioteki powiatowej zostały zlecone Miejskiej Bibliotece Publicznej w Mińsku 

Mazowieckim, której w 2025 r. przekazano środki w wysokości 73 874 zł. 

Co roku w uzgodnieniu określa się zadania rzeczowe, które Miejska Biblioteka Publiczna będzie realizowała 

w ramach powierzonych jej zadań biblioteki powiatowej. W 2025 r. określono następujące zadania: 

1) pomoc w doborze i zakupie zbiorów bibliotecznych przez biblioteki samorządowe. Zestawienie nowości 

wydawniczych na blogu bibliotecznym bibliotekiwpowiecieminskim.wordpress.com oraz przekazywanie ich recenzji 

drogą elektroniczną bibliotekom w powiecie, 

2) pomoc bibliotekom publicznym powiatu mińskiego w opracowywaniu zbiorów, 

3) doradztwo w zakresie inwentaryzacji i selekcji zbiorów w bibliotekach publicznych powiatu, 

4) pomoc w gromadzeniu zbiorów regionalnych. Wyszukiwanie i dystrybucja brakujących zbiorów na obszarze 

lokalnego rynku wydawniczego, 

5) prowadzenie rocznej sprawozdawczości statystycznej bibliotek publicznych w powiecie, 

6) instruktaż i pomoc metodyczna bibliotekom publicznym na terenie powiatu, 

7) współpraca w organizacji imprez kulturalnych o charakterze ponadlokalnym (konkursy recytatorskie, spotkania 

autorskie itp.). Pomoc bibliotekom samorządowym w realizowaniu lokalnych programów kulturalno – oświatowych 

i współpraca z instytucjami, 

8) organizowanie przepływu informacji o normach, przepisach i innych elementach warsztatu bibliotekarskiego 

w obrębie powiatowej sieci bibliotecznej, 

9) wyszukiwanie szkoleń dla pracowników merytorycznych bibliotek w powiecie, 

10) pośrednictwo w naborze kandydatów na szkolenia specjalistyczne, kursy i seminaria organizowane przez 

Wojewódzką Bibliotekę Publiczną, a także inne instytucje i organizacje (Instytut Książki, Biblioteka+, Program 

Rozwoju Bibliotek, Stowarzyszenie Bibliotekarzy Polskich, Narodowe Centrum Kultury, FRSI), 

11) promocja bibliotek, zbiorów, usług i imprez bibliotecznych poprzez zamieszczanie informacji na stronie internetowej 

Miejskiej Biblioteki Publicznej w Mińsku Mazowieckim, portalu społecznościowym Facebook, blogu bibliotecznym 

oraz podczas lokalnych wydarzeń kulturalnych; rozsyłanie wiadomości drogą e-mailową, 

12) współpraca z Biblioteką Publiczną m.st. Warszawy – Biblioteką Główną Województwa Mazowieckiego m.in. przez 

udostępnianie wszystkich katalogów bibliotecznych w zintegrowanym katalogu województwa mazowieckiego 

w ramach MSIB „Biblioteki Mazowsza”, METALIB (http://wodnik.biblpubl.waw.pl/). 

 

Konkursy ofert na realizację zadań 

Zarząd Powiatu każdego roku ogłasza otwarte konkursy ofert na realizację zadań w zakresie kultury, sztuki, ochrony 

dóbr kultury i dziedzictwa narodowego, w tym na: 

− wspieranie rozwoju kultury muzycznej w powiecie mińskim, w tym organizacja koncertów, przeglądów i festiwali 

muzycznych, 

− organizację imprez kulturalnych, konkursów, przeglądów i wystaw artystycznych w powiecie mińskim, 

− wspieranie działalności wydawniczej promującej dorobek kulturalny i historię powiatu mińskiego,  

− wspieranie działań mających na celu kultywowanie tradycji narodowej oraz rozwój świadomości obywatelskiej, 

w tym zakresie, 

− działania wspomagające artystów amatorów (amatorskie zespoły artystyczne) reprezentujących powiat miński 

w przeglądach, festiwalach, konkursach o zasięgu wojewódzkim, ogólnopolskim, międzynarodowym. 

 

Zadania publiczne realizowane w 2025 roku przez organizacje pozarządowe zostały szczegółowo opisane w części 

8.8 raportu „Program współpracy z organizacjami pozarządowymi”  

 

Sport  
 

Nagrody i stypendia 

Powiat miński od 2003 r. przyznaje wyróżnienia i nagrody sportowe zawodnikom, którzy osiągnęli wysokie wyniki 

sportowe we współzawodnictwie międzynarodowym lub krajowym oraz trenerom, zasłużonym w osiąganiu tych 

wyników. Są wśród nich mistrzowie Polski w różnych dyscyplinach sportu.  

W 2025 r. Zarząd Powiatu Mińskiego przyznał 47 nagród sportowych i przekazał środki finansowe w łącznej wysokości 

22.400 zł zawodnikom, osiągającym wysokie wyniki sportowe we współzawodnictwie międzynarodowym lub krajowym 
oraz trenerom, zasłużonym w osiąganiu tych wyników. W 2025 r. Zarząd Powiatu Mińskiego przyznał 30 zawodnikom 

stypendia sportowe w łącznej wysokości 20.300 zł.  
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Działania te zrealizowano na podstawie następujących uchwał Zarządu Powiatu:  

− Uchwała Nr 215/25 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 14 stycznia 2025 r. w sprawie przyznania stypendiów 

sportowych Powiatu Mińskiego dla zawodników, zmieniona uchwałą Nr 225/25 z dnia 28 stycznia 2025 r.,  

− Uchwała Nr 327/25 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 8 lipca 2025 r. w sprawie przyznania stypendiów sportowych 

Powiatu Mińskiego dla zawodników, 

− Uchwała Nr 412/25 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 19 grudnia 2025 r. w sprawie przyznania nagród sportowych 

Powiatu Mińskiego dla zawodników i trenerów. 

 

Kluby sportowe 

Do zadań Starosty należy prowadzenie ewidencji uczniowskich klubów sportowych oraz ewidencji klubów sportowych 

działających w formie stowarzyszenia, których statuty nie przewidują prowadzenia działalności gospodarczej. Na terenie 

powiatu funkcjonuje: 44 UKS-y oraz 44 kluby sportowe działające w formie stowarzyszenia, których statuty nie 

przewidują prowadzenia działalności gospodarczej. Starosta sprawuje również nadzór nad 9 stowarzyszeniami kultury 

fizycznej wpisanymi do Krajowego Rejestru Sądowego. 

 

Konkursy ofert na realizację zadań 

Zarząd Powiatu corocznie ogłasza otwarte konkursy ofert na realizację zadań w zakresie wspierania i upowszechniania 

kultury fizycznej, w tym na: 

− organizację powiatowego systemu współzawodnictwa sportowego dzieci i młodzieży, 

− organizację imprez i zawodów sportowych w powiecie mińskim w różnych dyscyplinach, 

− wspieranie udziału sportowców reprezentujących powiat miński w zawodach sportowych  

o zasięgu wojewódzkim, ogólnokrajowym i międzynarodowym. 

 

Zadania publiczne realizowane w 2025 roku przez organizacje pozarządowe zostały szczegółowo opisane w części 

8.8 raportu „Program współpracy z organizacjami pozarządowymi”  
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7.6 Drogi powiatowe 
 

Zarząd Dróg Powiatowych w Mińsku Mazowieckim na dzień 31.12.2025 r. zarządza drogami o łącznej długości 

482,790 km (w tym 459,812 km stanowią drogi twarde, natomiast 22,978 km drogi gruntowe) oraz 42 obiektami 

mostowymi (38 mostów, 4 kładki). W 2025 r., występując jako inwestor, zrealizował zadania z zakresu przebudowy 

dróg, budowy chodników, wykonania remontów dróg przy użyciu mieszanki mineralno-bitumicznej, przebudowy 

obiektów inżynierskich, robót letniego (bieżącego) utrzymania oraz zimowego utrzymania dróg.  

 

Zarząd Dróg Powiatowych prowadził zadania inwestycyjne zgodnie z uchwałą nr VII/65/24 Rady Powiatu Mińskiego 

z dnia 19 grudnia 2024 r. w sprawie uchwały budżetowej Powiatu Mińskiego na 2025 r., a także uchwał Zarządu 

Powiatu Mińskiego w sprawie udzielenia upoważnienia dyrektorowi Zarządu Dróg Powiatowych w Mińsku Mazowieckim 

do realizacji inwestycji. 

 

Zadania inwestycyjne zrealizowane w 2025 r. 

 

W 2025 r. zadania inwestycyjne realizowane były ze środków własnych oraz przy udziale środków pochodzących 

ze źródeł zewnętrznych – budżet Państwa (Rządowy Fundusz Rozwoju Dróg, Polski Ład, subwencja ogólna), budżet 

Województwa Mazowieckiego (Fundusz Ochrony Gruntów Rolnych), budżety Gmin.  

 

Realizacja zadań inwestycyjnych w większości przypadków nie ograniczała się tylko do wykonania nowej nawierzchni, 

ale także obejmowała szereg innych czynności: poszerzenie drogi, budowę ciągów (dróg) dla pieszych i rowerów, 

wykonanie nowych urządzeń odwadniających w tym budowę kanalizacji deszczowej, aktualizację organizacji ruchu oraz 

wdrożenie nowych elementów bezpieczeństwa ruchu drogowego. W 2025 r. koszt zadań inwestycyjnych wyniósł ponad 

25 mln zł, z czego wkład własny wyniósł 15 mln zł, natomiast dofinansowanie prawie 10 mln zł. Ponadto w 2025 r. 

dokonano zakupów inwestycyjnych za kwotę 206 tys. zł.  

 

W poniższej tabeli zostały przedstawione inwestycje realizowane w 2025 r. wraz z całkowitymi wartościami zadań, 

środkami finansowymi poniesionymi w 2025 r., wielkością wkładu własnego w 2025 r., a także wielkością 

dofinansowania poszczególnych zadań.  

 

L.p. Nazwa zadania inwestycyjnego, wartość zadania 

Poniesione 

środki 

finansowe         

w 2025 r. (zł) 

Wkład własny 

w 2025 r. (zł)  

Dofinansowanie 

zadania (zł) 

Przebudowa dróg 

1 

Rozbudowa drogi powiatowej nr 2284W w Sulejówku (rondo) 
Zadanie 2024/2025 3 254 952,00  1 468 600,00 

Polski Ład 
2024/2025 
2 000 000,00 
2024 
0,00 
2025 
2 000 000,00 

wartość zadania: 3 468 600,00 

2 

Rozbudowa drogi powiatowej nr 2222W ul. A.Chróścielewskiego 
w Mińsku Maz. od km 11+672 do km 12+648 (976 mb) 7 264 645,42 2 200 126,92 

RFRD 
5 064 518,50 

wartość zadania: 7 264 645,42 

3 

Przebudowa drogi powiatowej nr 4318W gr. powiatu - Okuniew 
- Halinów - Brzeziny od km 0+000 do km 0+420 (420 mb)  
ul. Zabraniecka w Okuniewie 
Zadanie 2024/2025 

1 974 911,18  1 474 911,18 

Gmina Halinów 
500 000,00 
 
  wartość zadania: 2 144 198,18 

4 

Przebudowa drogi powiatowej nr 2221W Dębe W. - Górki - 
Poręby wraz z budową chodnika od km 2+900 do km 3+217 z 
odwodnieniem (317 mb)  1 276 622,51  1 076 622,51 

Gmina Dębe 
Wielkie 
200 000,00 
 
  

wartość zadania: 1 276 622,51 
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5 

Przebudowa drogi powiatowej nr 2222W Dębe Wielkie - Chrośla  
- Jędrzejnik - Kędzierak - Mińsk Maz. od km 0+630  
do km 1+355 (725 mb) ul. Przemysłowa 2 492 633,40 1 246 316,70 

Rezerwa  
subwencji 
ogólnej 
1 246 316,70 wartość zadania: 2 492 633,40 

6 

Przebudowa drogi powiatowej nr 2244W Siennica - Łękawica  
- Cegłów od km 1+972 do km 2+962 617 910,65 437 910,65 

FOGR 
180 000,00 

wartość zadania: 617 910,65 

7 

Przebudowa drogi powiatowej nr 2224W Stara Niedziałka - 
Mistów - Libertów do drogi (Stanisławów - Mlęcin - Kamionka)  
w msc. Mistów od km 2+176 do km 2+444 (268 mb) 296 544,78 148 272,40 

Gmina Jakubów 
148 272,38 

wartość zadania: 296 544,78 

8 

Przebudowa drogi powiatowej nr 2230W Mińsk Mazowiecki  
- Cegłów - Mrozy od km 11+517 do km 11+977 (460 mb)  
ul. Poprzeczna przy Szkole 

wartość zadania2 445 642,33 

2 445 642,33 2 336 740,19 

Rezerwa 
subwencji 
ogólnej 

108 902,14 

9 

Przebudowa drogi powiatowej nr 4318W gr. powiatu - Okuniew 
- Halinów - Brzeziny od km 6+770 do km 7+570 (800 mb) 
(Halinów ul. Okuniewska od ul. 3-go Maja do ul. Bema) 3 285 258,00 3 085 258,80 

Gmina Halinów 
200 000,00 

wartość zadania: 3 285 258,80 

Budowa chodników 

10 

Przebudowa drogi powiatowej nr 2229W Jędrzejów - Cegłów  

- Kuflew polegająca na budowie chodnika od km 10+674  

do km 11+025 (351 mb) Podskwarne  
310 905,10 155 452,55 

Gmina Cegłów 

155 452,55 

wartość zadania: 310 905,10 

11 

Przebudowa drogi powiatowej nr 2738W Kołbiel - Siennica  

od km 7+234 do km 8+199 polegająca na budowie chodnika 

(965 mb) (Gągolina, Nowodwór) 
826 025,26 826 025,26 - 

wartość zadania: 826 025,26 

 

Wykonanie dokumentacji projektowych 

12 

Wykonanie dokumentacji projektowej na przebudowę  

drogi powiatowej nr 2229W Jędrzejów - Cegłów – Kuflew 

od km 0+755 do km 4+010 (3 255 mb) Pełczanka 

Zadanie 2024-2025 
167 280,00 167 280,00 - 

wartość zadania: 168 280,00 

13 

Wykonanie dokumentacji projektowej na przebudowę  

drogi powiatowej nr 4318W gr. powiatu - Okuniew – Halinów 

 - Brzeziny w Wielgolesie Brzezińskim ul. Mazowiecka  

(ok. 1380 mb) 
98 000,00 98 000,00 - 

wartość zadania: 98 000,00 

14 

Wykonanie dokumentacji projektowej na przebudowę drogi 

powiatowej nr 2216W Pustelnik - Zawiesiuchy - Wola Cygowska 

- Poświętne w msc. Zawiesiuchy (ok. 850 mb)  
58 600,00 58 600,00 - 

wartość zadania: 58 600,00 

15 

Wykonanie dokumentacji projektowej na przebudowę drogi 

powiatowej nr 2223W Mińsk Mazowiecki - Wólka Czarnińska - 

droga nr 50 (ok. 950 mb) Borek Czarniński 
57 810,00 57 810,00 - 

wartość zadania: 57 810,00 

16 

Wykonanie dokumentacji projektowej na przebudowę drogi 

powiatowej nr 2219W Arynów - Cyganka - Cięciwa do drogi 

(Wielgolas Brzeziński Kąty Goździejewskie Drugie) Żuków 
66 420,00 66 420,00 - 

wartość zadania: 66 420,00 



 

86 

17 

Wykonanie dokumentacji projektowej na przebudowę drogi 

powiatowej nr 2249W Kałuszyn - Garczyn Mały - Czarnogłów - 

Wiśniew (ok. 950 mb) Zimnowoda 
49 692,00 49 692,00 - 

wartość zadania: 49 692,00 

18 

Wykonanie dokumentacji projektowej na rozbudowę drogi 

powiatowej nr 31316W Parysów - Kozłów - Latowicz polegającą 

na rozbiórce istniejącego mostu i budowie nowego obiektu 

mostowego z dojazdami w msc. Budziska  

119 925,00 119 925,00 - 

wartość zadania: 119 925,00 

19 

Wykonanie dokumentacji projektowej na przebudowę drogi 

powiatowej nr 1316W Parysów - Kozłów - Latowicz (ok. 480 mb) 45 510,00 45 510,00 - 

wartość zadania: 45 510,00 

20 

Wykonanie koncepcji projektowej na rozbudowę drogi 

powiatowej nr 2284W skrzyżowanie drogi powiatowej ul. 

Szosowa i drogi gminnej ul. Szekspira oraz drogi powiatowej  

ul. Przejazd i dróg gminnych ul. Batorego i ul. Popiełuszki oraz 

wykonanie koncepcji przebudowy skrzyżowania ul. Głowackiego  

i 3-go Maja w Sulejówku 

Wartość zadania: 44 280,00 

44 280,00 44 280,00 - 

21 

Wykonanie dokumentacji projektowej na przebudowę drogi 

powiatowej nr 2203W Wielgolas Brzeziński - Desno - Chobot - 

Kąty Goździejewskie Drugie - gr. powiatu (Wielgolas Brzeziński 

ul. Kościelna, Cisie ul. Mostowa) (ok.1500 mb) 

Wartość zadania: 108 732,00 

108 732,00 108 732,00 - 

22 

Wykonanie programu funkcjonalno – użytkowego przejazdu pod 

torami PKP PLK linii 13 Krusze – Pilawa w msc. Mińsk Mazowiecki 

w ciągu ul. Gen. K. Sosnkowskiego i A. Chróścielewskiego 

Wartość zadania: 147 203,33 

147 203,33 147 203,33 - 

23 

Opracowanie koncepcji programowo – przestrzennych  

w zakresie likwidacji przejazdów drogowo – kolejowych  

w ciągu dróg powiatowych nr 2202W w msc Halinów,  

2229W w msc. Cegłów oraz 2231W w msc. Mrozy 

Zadanie 2024/2025 

Wartość zadania: 144 220,00 

144 220,00  144 220,00 - 

24 

Wykonanie dokumentacji projektowej na przebudowę drogi 

powiatowej nr 2202W Stary Konik – Halinów – Mrowiska – 

Chobot od km 0+000 do km 1+650 

68 880,00 zł  68 880,00 zł - 

25 

Wykonanie dokumentacji projektowej na przebudowę drogi 

powiatowej Nr 4318W gr. Powiatu-Okuniew-Halinów-Brzeziny od 

km 6+770 do km 7+570 

66 420,00 zł  66 420,00 zł  - 

26 

Wykonanie dokumentacji projektowej na przebudowę 

skrzyżowania ul. Głowackiego i 3-go Maja w Sulejówku w ciągu 

drogi powiatowej nr 2284W 

46740,00 zł  46740,00 - 

 

Zakup 

24 
Zakup samochodu osobowego   

79 870,00 79 870,00 - 
wartość zadania: 79 870,00 

25 
Zakup samochodu osobowego 

127 299,99 127 299,99 - 
wartość zadania: 127 299,99 
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 Podsumowanie Wartość (zł)  

Razem poniesione środki finansowe na zadania inwestycyjne w 2025 r. 25 333 753,75 

Razem środki własne w 2025 r. 15 530 291,48 

Razem dofinansowanie w 2025 r. 9 803 462,27 

w tym: dofinansowanie z Urzędu Marszałkowskiego (m. in. Fundusz 

Ochrony Gruntów Rolnych) w 2025 r. 
180 000,00 

w tym: dofinansowanie z budżetu Państwa (m. in. subwencja ogólna, 

Rządowy Fundusz Rozwoju Dróg (dawniej Fundusz Dróg 

Samorządowych), Polski Ład) w 2025 r. 

8 419 737,34 

w tym: dofinansowanie przez Gminy w 2025 r. 1 203 724,93 

Razem zakupy (środki własne) w 2025 r. 206 169,99 

 

 

Rozbudowa drogi powiatowej nr 2284W w Sulejówku, 

budowa ronda na skrzyżowaniu ulic Głowackiego i 3 maja (2024/2025) 
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Przebudowa drogi powiatowej nr 2230W Mińsk Mazowiecki – Cegłów – Mrozy 

od km 11+517 do km 11+977 (460 mb), ul. Poprzeczna, m. Cegłów 

 

 

 

 

Przebudowa drogi powiatowej nr 4318W Okuniew – Halinów – Brzeziny 

od km 0+000 do km 0+420, ul. Zabraniecka, m. Okuniew 

 



 

89 

 

Rozbudowa drogi powiatowej nr 2222W ul. Chróścielewskiego, m. Mińsk Mazowiecki 

 

 

 

 

 

Przebudowa drogi powiatowej nr 2221W Dębe Wielkie – Górki – Poręby 

od km 2+900 do km 3+217 (317 mb), m. Górki 
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Przebudowa drogi powiatowej nr 2222W Dębe Wielkie – Chrośla – Jędrzenik – Kędzierak 

od km 0+630 do km 1+355 (725 mb), ul. Przemysłowa, m. Dębe Wielkie 

 

 

 

Przebudowa drogi powiatowej nr 2244W Siennica – Cegłów – Kuflew 

od km 1+972 do km 2+962 (990 mb), gm. Siennica 
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Przebudowa drogi powiatowej nr 2229W Jędrzejów – Cegłów – Kuflew  

polegająca na budowie chodnika od km 10+674 do km 11+025 (351 mb), m. Podskwarne 

 

 

 

Przebudowa drogi powiatowej nr 2224W Stara Niedziałka – Mistów – Libertów 

polegająca na budowie chodnika od km 2+176 do km 2+444 (268 mb), m. Mistów 



 

92 

 

Przebudowa drogi powiatowej nr 2738W Kołbiel – Siennica   

polegająca na budowie chodnika od km 7+234 do km 8+199 (965 mb), m. Gągolina 

 

 

Odnowy nawierzchni bitumicznych w zakresie remontów bieżących  

 

W 2025 r. poza zadaniami inwestycyjnymi, zostały wykonane także zadania z zakresu remontów dróg całą szerokością 

(odnów) przy użyciu mieszanki mineralno-bitumicznej wraz z wykonaniem poboczy z kruszywa łamanego. W tabeli 

przedstawiono szczegółowe zestawienie. 

 

L.p. Numer drogi, przebieg 
Zakres rzeczowy 

(mb) 

Wartość zadania  

(zł) 

1 2236W Dębe Małe – Transbór – Starogród  1 771 788 626,76 

2 2739W Stara Wieś – Gadka – Majdan – Wólka Dłużewska 1 055 422 725,43 

3 2258W Kuflew – Jeruzal – Borki – Strachomin 920 434 300,15 

4 2229W Jędrzejów – Cegłów – Kuflew 150 72 628,44 

5 2244W Siennica – Łękawica - Cegłów 300 146 455,39 

6 2249W Kałuszyn – Garczyn Mały – Czarnogłów - Wiśniew 650 283 957,30 

7 
2222W Dębe Wielkie – Chrośla – Jędrzejnik – Kędzierak – Mińsk 

Mazowiecki 
650 286 170,61 

8 
2222W Dębe Wielkie – Chrośla – Jędrzejnik – Kędzierak – Mińsk 

Mazowiecki 
360 138 145,97 

9 2206W Dobre – Kąty Borucza - Krawcowizna 410 175 419,96 
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10 
4333W Szczepanek – Miedzyleś – Papiernia – Ołdakowizna - 

Stanisławów 
575 274 135,37 

11 2250W Kałuszyn – Przytoka - Jakubów 1 550 680 778,77 

12 2201W Konik Nowy – Długa Kościelna  890 390 937,63 

13 2233W Rozstanki – Strachomin - Borki 862 319 444,24 

14 2216W Pustelnik – Zawiesiuchy – Wola Cygowska - Poświętne 720 340 596,03 

 10 863 4 754 322,05 

 

W 2025 r. wykonano łącznie ponad 10 km odnów nawierzchni bitumicznych całą szerokością wraz z poboczami 

z kruszywa łamanego za łączną kwotę ponad 4,7 mln zł.   

 

Główne zadania związane z bieżącym utrzymaniem dróg 

 

Poza powyższymi działaniami, związanymi z realizacją zadań inwestycyjnych oraz remontów dróg całą szerokością, 

Zarząd Dróg Powiatowych prowadzi także działania związane z letnim (bieżącym) utrzymaniem dróg powiatowych, 

które realizowane jest zarówno siłami Służb Drogowo – Mostowych jak i przy udziale wynajętego sprzętu. Działania 

te mają na celu zwiększenie komfortu oraz bezpieczeństwa użytkowników dróg, a zwłaszcza mieszkańców powiatu 

mińskiego. Bieżące utrzymanie dróg polega m. in. na remontach cząstkowych nawierzchni oraz profilowaniu i ulepszaniu 

dróg gruntowych, których na terenie powiatu jest 22,978 km. Ważnym elementem są także roboty związane 

z utrzymaniem poboczy, czy renowacją rowów, co przyczynia się do utrzymania dobrego stanu dróg poprzez prawidłowe 

odprowadzenie nadmiaru wody z nawierzchni jezdni. Ponadto we własnym zakresie sukcesywnie wymieniane i ustawiane 

jest oznakowania pionowe. Wzdłuż dróg realizowane są także prace związane z koszeniem traw i chwastów oraz wycinką 

i utrzymaniem drzew, a także szereg innych prac. Łączna wartość robót związanych z letnim (bieżącym) utrzymaniem 

dróg wyniosła ponad 1,1 mln zł, co obrazuje tabela.  

 

L.p. Rodzaj robót Jedn. Ilość robót 

Wydatki na 

materiały i sprzęt 

(zł) 

1 
Remont cząstkowy nawierzchni masą mineralno-bitumiczną na 

gorąco 
m2 610,00 45 381,50 

2 Remont cząstkowy nawierzchni masą na zimno m2 818,00 13 265,55 

3 Remont cząstkowy nawierzchni grysami i emulsją m2 6 266,00 200 562,64 

4 Remont cząstkowy nawierzchni żwirem, tłuczniem, gruzem m2 6 935,00 48 105,49 

5 Profilowanie i ulepszenie dróg gruntowych km 35,18 66 471,77 

6 
Wzmocnienie, profilowanie, ścinka, uporządkowanie poboczy i 

przekopanie rowków poprzecznych w poboczach 
km 21,46 178 395,22 

7 Renowacja, kopanie nowych rowów km 19,03 282 469,50 

8 Naprawa przepustów mb 150,00 20 250,46 

9 Oczyszczenie i uporządkowanie pasa drogowego m2 58 380,00 1 218,00 

10 Wycinka i utrzymanie zadrzewienia szt. 990 189,00 
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11 Mechaniczne koszenie chwastów i traw km 1 254,60 26 438,86 

12 Ręczne koszenie chwastów i traw m2 56 090,00 62,01 

13 Karczowanie krzewów, wycinka krzaków (mechanicznie i ręcznie) m2 659 653,00 107 625,00 

14 Wykonanie oznakowania poziomego m2 385,00 2 421,42 

15 
Wymiana, ustawienie, utrzymanie i poprawa pionowych znaków 

drogowych 
szt. 

1 541 

 
64 110,70 

17 Pozostałe, inne roboty - - 116 347,02 

Ogółem wartość brutto (zł):                                                                        1 173 772,13 

 

Ponadto, na zlecenie Zarządu Dróg Powiatowych, zostały wykonane remonty cząstkowe na drogach powiatowych 

nr 2223W, 2227W, 2212W oraz 2231W w ilości 2 999,80 m2 na kwotę 197 tys. zł oraz zostało wykonane odnowienie 

oznakowania poziomego na drogach powiatowych, którego koszt wyniósł 216 tys. zł.  

 

Zimowe utrzymanie dróg  

 

Koszty zimowego utrzymania dróg w 2025 r. wyniosły ponad 960 tys. zł. Zimowe utrzymanie dróg powiatowych 

na terenie gminy Mrozy, oprócz drogi powiatowej nr 2230W i 2231W relacji Latowicz – Mrozy – Kałuszyn, na mocy 

zawartego porozumienia, prowadzi Gmina Mrozy. Szczegółowe zestawienie kosztów przedstawia tabela. 

 

L.p. Rodzaj robót 

Koszty (zł) 

materiały 

(sól+piasek) 

(zł) 

sprzęt 

(zł) 

GPS 

(zł) 

UMiG Mrozy 

(zł) 

Łączne 

(zł) 

1 Zimowe utrzymanie dróg 385 711,47 520 207,75 4 840,05 50 000,00 960 759,27 

 

Inne działania 

 

Zarząd Dróg Powiatowych, w ramach poprawy bezpieczeństwa oraz monitorowania zdarzeń na drogach powiatowych, 

współpracuje z Komendą Powiatową Policji w Mińsku Mazowieckim. Prowadzony jest m. in. rejestr wypadków 

drogowych, który umożliwia analizę miejsc, w których zdarzenia miały miejsce oraz ocenę ich przyczyn. W przypadku 

zdarzeń związanych z niewłaściwą infrastrukturą drogową, podejmowane są odpowiednie środki w celu poprawy 

bezpieczeństwa ruchu drogowego. 

 

W ramach poprawy bezpieczeństwa realizowane są także komisyjne wyjazdy w teren z przedstawicielem Wydziału Ruchu 

Drogowego Komendy Powiatowej Policji w Mińsku Mazowieckim, w celu rozpatrzenia naszych propozycji, wniosków 

Urzędów Gmin oraz mieszkańców, dotyczących ewentualnych zmian w organizacji ruchu wpływających na poprawę 

bezpieczeństwa uczestników ruchu. 
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7.7 Porządek publiczny i bezpieczeństwo obywateli 
 

Zadania w tym zakresie realizowane są przez: Wydział Zarządzania Kryzysowego i Spraw Obronnych Starostwa 

Powiatowego w Mińsku Mazowieckim, Komendę Powiatową Policji, Komendę Powiatową Państwowej Straży Pożarnej, 

Wojewódzki Inspektorat Ochrony Środowiska w Warszawie delegaturę w Mińsku Mazowieckim, Powiatowy Inspektorat 

Weterynarii, Powiatową Stację Sanitarno-Epidemiologiczną oraz Nadleśnictwo Mińsk i Nadleśnictwo Drewnica.  

Część zadań, realizowana w ramach Programu Zapobiegania Przestępczości oraz Ochrony Bezpieczeństwa Obywateli 

i Porządku Publicznego Powiatu Mińskiego na lata 2024 - 2028, została opisana w części 8 niniejszego raportu. 

 

Wydział Zarządzania Kryzysowego i Spraw Obronnych 

 

W 2025 roku odbyły się dwa posiedzenia Powiatowego Zespołu Zarządzania Kryzysowego: posiedzenie w sprawie 

wystąpienia pryszczycy na terenie Polski oraz posiedzenie w sprawie ostrzeżeń meteorologicznych i hydrologicznych, 

dotyczących wystąpienia na terenie Polski burz i intensywnych opadów deszczu z możliwościami przekroczenia stanów 

alarmowych i ostrzegawczych stanów rzek.  

 

Wydział Zarządzania Kryzysowego i Spraw Obronnych brał udział w 19 wojewódzkich treningach powszechnego 

ostrzegania wojsk i ludności cywilnej o zagrożeniach uderzeniami z powietrza oraz w 16 treningach z zakresu znajomości 

procedur ATP-45D (procedur prognozowania i analizy skażeń promieniotwórczych, chemicznych i biologicznych 

z wykorzystaniem oprogramowania SI PROMIEŃ). 

 

Starosta Miński (poprzez Wydział Zarządzania Kryzysowego i Spraw Obronnych) przeprowadza corocznie na terenie 

powiatu kwalifikację wojskową. W tym celu współpracuje z Wojewodą Mazowieckim, który powołuje Powiatową Komisję 

Lekarską. W 2025 roku Powiatowa Komisja Lekarska wydała 943 orzeczenia o zdolności do służby wojskowej. 

 

Wydział Zarządzania Kryzysowego i Spraw Obronnych realizował do 30 września 2025 roku zadania, związane 

z organizacją przez powiat miński pomocy obywatelom Ukrainy poprzez zapewnienie w obiektach całodziennego 

zakwaterowania i wyżywienia. Działanie wynikało z Decyzji Wojewody Mazowieckiego oraz przepisów ustawy z dnia 

12 marca 2022 roku o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa. 

 

Dzięki środkom finansowym pozyskanym z Programu Ochrony Ludności i Obrony Cywilnej, w ramach zadania zleconego 

z zakresu administracji rządowej, pozyskano następujący sprzęt o łącznej wartości 4 017 063,16 zł: sprzęt 

kwatermistrzowski, sprzęt ratowniczy, sprzęt elektroniczny, sprzęt i wyroby medyczne, agregaty prądotwórcze, sprzęt 

przeciwpowodziowy, namioty pneumatyczne, sprzęt do zaopatrzenia w wodę, sprzęt do zaopatrzenia w paliwo, sprzęt 

logistyczny, sprzęt dekontaminacyjny, racje żywnościowe, podstawowe wyposażenie dla grupy dronowej, sprzęt 

do ostrzegania i alarmowania, środki ochrony indywidualnej. 

 

Komenda Powiatowa Policji w Mińsku Mazowieckim 

 

W 2025 roku policjanci z Komendy Powiatowej Policji w Mińsku Mazowieckim przeprowadzili (wspólnie z Powiatową 

Stacją Sanitarno-Epidemiologiczną) 169 spotkań w szkołach, przedszkolach, podczas pikników i festynów, realizując 

zadania związane z działalnością profilaktyczną. Omówione zostały następujące obszary tematyczne: mowa nienawiści, 

hejt, przestępstwa z nienawiści (uczniowie szkół podstawowych w klasach I-VIII oraz uczniowie szkół 

ponadpodstawowych, 13 spotkań, łącznie udział wzięło: 750 uczniów).  

 

Policjanci Komendy Powiatowej Policji w Mińsku Mazowieckim w 2025 roku przeprowadzili 13 spotkań 

ze społeczeństwem (po jednym spotkaniu w każdej jednostce samorządu terytorialnego na obszarze powiatu mińskiego). 

 

W 2025 roku samorządy z terenu powiatu mińskiego wsparły Komendę Powiatową Policji w Mińsku Mazowieckim 

łączną kwotą 249 750,00 zł (w tym Powiat Miński 30 000,00 zł), która została przeznaczona na zakup 2 pojazdów 

nieoznakowanych (w formule zakupu 50/50), 5 szt. fotopułapek oraz 2 szt. projektorów przenośnych, sonometru, 

2 szt. kamer cyfrowych, 4 aparatów fotograficznych, 5 wag precyzyjnych, 8 alkomatów bezustnikowych, 3 latarek 

z czerwonymi nakładkami. 
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Komenda Powiatowa Policji w Mińsku Mazowieckim, w celu doskonalenia umiejętności służby dyżurnej 

oraz funkcjonariuszy, brała udział w ćwiczeniu pt. ,,BEZPIECZEŃSTWO-25” z zakresu sposobów postępowania 

w przypadku naruszenia przestrzeni powietrznej obiektu infrastruktury krytycznej przez bezzałogowy statek powietrzny 

oraz w ćwiczeniu dowódczo-sztabowym pt. „GŁÓWNE OGNIWO-25” z zakresu poprawności działania systemu stałego 

dyżuru. 

 

Komenda Powiatowa Państwowej Straży Pożarnej w Mińsku Mazowieckim 

 

W ramach współpracy z jednostkami OSP z terenu powiatu mińskiego Sekcja Logistyczna Komendy Powiatowej 

PSP w Mińsku Mazowieckim pomagała w procesie pozyskiwania i rozliczania dotacji dla jednostek włączonych 

do Krajowego Systemu Ratowniczo-Gaśniczego, dotacji z Ministerstwa Spraw Wewnętrznych i Administracji  

dla jednostek OSP, dotacji do obozów MDP oraz dotacji w ramach pozyskania środków pochodzących z firm 

ubezpieczeniowych. Łącznie udzielono 61 dotacji, w tym: 

- 25 dotacji dla jednostek włączonych do KSRG o wartości 108 582,00 zł, 

- 28 dotacji dla jednostek OSP nie włączonych do KSRG o wartości 143 860,00 zł, 

- 5 dotacji dla jednostek OSP organizujących obozy dla MDP o wartości 54 751,00 zł, 

- 3 dotacje dla jednostek OSP z Funduszu Ubezpieczeniowego o wartości 204 000,00 zł, 

- 1 dotacja dla jednostki OSP z NFOŚiGW o wartości 476 151,00 zł. 

 

W ramach dążenia do osiągnięcia normatywnego wyposażenia Komendy w sprzęt i urządzenia ratownicze w roku 2025 

zakupiono bądź pozyskano m.in.: węże tłoczne W42, węże tłoczne W52, węże tłoczne W75, węże tłoczne W110, 

radiostację Motorola R7, zestaw akumulatorowych narzędzi hydraulicznych, dmuchawę akumulatorową, osprzęt 

do elektronarzędzi, elektronarzędzia, aparaty powietrzne, uzupełnienie zestawu ratownictwa wysokościowego, 

prądownice turbo, pompę pływającą Niagara, smok ssawny pływający, hełmy bojowe, ubrania specjalne, kamerę 

termowizyjną, detektor gazu, Namiot GTX, wyposażenie warsztatowe. Ponadto dzięki środkom finansowym pozyskanym 

z Programu Ochrony Ludności i Obrony Cywilnej w ramach zadania zleconego z zakresu administracji rządowej 

pozyskano następujący sprzęt o łącznej wartości: 923 711,11 zł: sprzęt kwatermistrzowski, ratowniczy zestaw 

hydrauliczny o napędzie elektrycznym, sprzęt logistyczny dla podmiotów ochrony ludności, wyposażenie i uzupełnienie 

umundurowania specjalnego i wyposażenia osobistego strażaków PSP. W ramach ww. dotacji dokonano również 

remontu bram garażowych.  

 

W ramach działalności inwestycyjnej oraz inwestycyjno-remontowej w roku 2025 roku zrealizowano bieżące prace 

remontowe i konserwacyjne pomieszczeń Komendy Powiatowej Państwowej Straży Pożarnej w Mińsku Mazowieckim 

ze środków własnych jednostki. 

 

Wojewódzki Inspektorat Ochrony Środowiska w Warszawie, delegatura w Mińsku Mazowieckim 

 

Prowadzony jest sukcesywny monitoring na terenie wyrobisk kruszyw naturalnych, zarówno czynnych, 

jak i przeznaczonych do rekultywacji. 

 

Łącznie na terenie powiatu mińskiego WIOŚ przeprowadził 58 kontroli w oparciu o dokumentację z zakresu 

promieniowania elektromagnetycznego, dotyczące miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego w zakresie 

ZDR i ZZR, przestrzegania przepisów ustawy o utrzymaniu czystości i porządku w gminach w zakresie gospodarowania 

odpadami komunalnymi oraz ocen jakości raportu PRTR. 

 

W 2025 roku prowadzono na bieżąco (we współpracy ze Starostwem Powiatowym w Mińsku Mazowieckim) kontrole 

podmiotów ubiegających się o zezwolenia na zbieranie lub przetwarzanie odpadów.  

 

Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Mińsku Mazowieckim 

 

W 2025 roku na terenie powiatu mińskiego, w wyniku przeprowadzonych 1741 kontroli, wydano 260 decyzji 

administracyjnych, 6 kar pieniężnych nałożonych w drodze decyzji administracyjnych (na łączną kwotę 10 386,34 zł) 

i 41 mandatów karnych na łączną kwotę 5 850,00 zł.  

 

W 2025 roku Powiatowy Lekarz Weterynarii w Mińsku Mazowieckim odnotował 55 pogryzień, z czego 47 przypadków 

dotyczyło pogryzienia przez psy, w tym 30 psów nie posiadało aktualnych szczepień przeciwko wściekliźnie. 
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Liczba powiadomień o naruszonym dobrostanie u kur brojlerów, zgłaszanych na podstawie występowania liczby 

przypadków pododermatitis (zapalne schorzenie podeszwy stóp), powróciła do poziomu sprzed 2024 roku i w 2025 roku 

wyniosła 65 przypadków. Zwiększyła się jednak liczba gospodarstw, których te powiadomienia dotyczą do 26, przy czym 

powiadomienia o niskim dobrostanie dotyczą zaledwie 6 z 38 gospodarstw utrzymujących stada brojlery.  

 

W celu przetrzymywania mięsa dzików, do czasu otrzymania wyniku badania monitoringowego w kierunku afrykańskiego 

pomoru świń, na terenie powiatu zostało ustawionych 21 chłodni kontenerowych, z czego 11 należących do Inspekcji 

Weterynaryjnej. 

 

Systematycznie prowadzone badania w latach wcześniejszych pozwoliły na uzyskanie przez powiat miński statusu 

wolnego od chorób zakaźnych zwierząt zwalczanych z urzędu, takich jak gruźlica, białaczka i bruceloza bydła 

oraz choroba Aujaszky`ego świń. Obecnie prowadzone badania mają na celu utrzymanie uzyskanych statusów.  

 

Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Mińsku Mazowieckim 

 

W 2025 roku przeprowadzono 11 postępowań wyjaśniających, dotyczących podejrzeń chorób zawodowych. Wydano 

9 decyzji o stwierdzeniu choroby zawodowej i 3 decyzje o braku podstaw do jej stwierdzenia. 

 

W 2025 roku pracownicy Sekcji Higieny Pracy skontrolowali 112 obiektów (przeprowadzono ogółem 124 kontrole 

sanitarne). Wydano 10 decyzji administracyjnych, zobowiązujących do wykonania w ustalonych terminach 36 nakazów, 

dotyczących m.in. badań i pomiarów czynników szkodliwych w środowisku pracy (natężenie dźwięku, stężenie pyłów, 

natężenie drgań miejscowych), obniżenia NDS/NDN szkodliwych czynników występujących w środowisku pracy, 

zaktualizowania lub opracowania oceny ryzyka zawodowego, wprowadzenia rejestrów czynników szkodliwych 

oraz rejestrów prac i pracowników narażonych na czynniki rakotwórcze, sporządzenia spisu chemicznych niebezpiecznych 

substancji i mieszanin stosowanych podczas pracy. 

 

W 2025 roku skontrolowano 14 placówek zapewniających całodobową opiekę nad osobami niepełnosprawnymi, 

w podeszłym wieku oraz przewlekle chorymi. Stan sanitarny nadzorowanych obiektów i ich otoczenia nie budzi 

zastrzeżeń. 

 

Nadleśnictwo Mińsk i Nadleśnictwo Drewnica 

 

W 2025 roku Nadleśnictwo Mińsk udzieliło pomocy finansowej w wysokości 20 500,00 zł dla 17 jednostek OSP z terenu 

powiatu mińskiego. 
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7.8 Komunikacja i transport drogowy 
 

Informacje ogólne  

 

W 2025 roku Wydział Komunikacji i Transportu Drogowego realizował zadania wynikające z ustaw kompetencyjnych 

oraz uchwał Rady Powiatu. Działalność Wydziału obejmowała obsługę mieszkańców w zakresie rejestracji pojazdów, 

wydawania uprawnień do kierowania pojazdami, transportu drogowego oraz bezpieczeństwa ruchu drogowego. 

W okresie sprawozdawczym obsłużono łącznie 120 021 spraw. 

 

Realizacja uchwał Rady Powiatu 

 

Uchwała Nr VI/58/24 z dnia 27 listopada 2024 r. w sprawie obowiązujących w 2025 roku wysokości opłat 

za usunięcie i przechowywanie pojazdu usuniętego z drogi oraz wysokości kosztów powstałych w razie 

odstąpienia od usunięcia pojazdu  

Rada Powiatu ustala corocznie wysokość opłat za usunięcie i przechowywanie pojazdu usuniętego z drogi oraz 

wysokość kosztów powstałych w przypadku odstąpienia od usunięcia pojazdu, jeżeli wydanie dyspozycji usunięcia 

pojazdu spowodowało powstanie tych kosztów. Usuwanie pojazdów oraz prowadzenie parkingu strzeżonego dla 

pojazdów usuniętych, należy do zadań własnych powiatu. Starosta realizuje te zadania przy pomocy powiatowych 

jednostek organizacyjnych lub powierza ich wykonywanie zgodnie z przepisami o zamówieniach publicznych.  

Postępowanie w sprawie udzielenia zamówienia na zadanie usuwania pojazdów oraz prowadzenia parkingu strzeżonego 

dla pojazdów usuniętych przeprowadzono w październiku 2024 r. Zadanie zostało powierzone konsorcjum 

przedsiębiorców LASKOWSKI F.P.H.U Zbigniew Laskowski ul. Matejki 6, 05-070 Sulejówek – lider konsorcjum oraz 

„BEATRIX” BOSZIWW Beata Piotrowska, ul. Warszawska 23, 05-300 Nowe Osiny.  Z Wykonawcą została zawarta umowa 

na okres od 1 stycznia 2025 r. do dnia 31 grudnia 2025 r. Umowa z przedsiębiorcą została podpisana 30 grudnia 2024 r.  

Zadanie było monitorowane w trybie ciągłym. W 2025 roku:  

− usunięto z dróg publicznych na terenie powiatu 45 pojazdów, 

− nie wydano decyzji administracyjnych w sprawie ustalenia kosztów usunięcia i przechowywania, 

− nie było przypadków odstąpienia od usunięcia pojazdu, skutkujących naliczeniem opłaty, 

− koszty poniesione w związku z realizacja zadania wyniosły 131.689,00 zł., 

− prowadzono bieżący nadzór nad parkingiem strzeżonym.  

Stwierdzone uchybienia były na bieżąco korygowane. Przedsiębiorca podejmował działania zapobiegawcze, mające 

na celu uniknięcie nieprawidłowości w przyszłości. 

 

Uchwała Nr VII/65/24 z dnia 19 grudnia 2024 r. w sprawie uchwały budżetowej Powiatu Mińskiego na 2025 r. 

W 2025 roku plan finansowy Wydziału w dziale „Transport i łączność” wynosił 2 949 733,00 zł, a wykonanie wyniosło 

2 925 250,07 zł.  Środki te przeznaczono m.in. na: 

− opłata z tytułu administrowania i zarzadzania zainstalowanymi urządzeniami sieciowymi niezbędnymi do prawidłowej 

pracy systemów POJAZD i KIEROWCA oraz usługi Portal Starosty – 13 419,30 zł., wykonanie 99,99%, 

− realizację zadań związanych z usuwaniem i przechowywaniem pojazdów – 131 689,00 zł., wykonanie 97,38%, 

− zakup druków komunikacyjnych – 2 215 351,84 zł., wykonanie 99,37%, 

− zakup tablic rejestracyjnych – 542 968,00 zł., wykonanie 99,54%, 

− opłata z tytułu świadczenia usługi wysyłania powiadomień (SWP) oraz koszty transportu dokumentów do lokalizacji 

zamiejscowej – 12 463,96 zł., wykonanie 94,42%, 

− ekspertyzy, analizy – 1 500,00 zł., wykonanie 75%. 

 

DOCHODY  
2025 

plan  wykonanie 

§0420 Opłaty komunikacyjne 2 750 000,00 3 138 331,65 

§0490 Usuwanie przechowanie pojazdów 129 000,00 82 679,85 

§0590 Licencje 10 000,00 14 745,40 

§0650 Uprawnienia do kierowania pojazdami 863 000,00 951 666,20 

§0570 Grzywny i inne kary 100 000,00 100 000,00 

§0620 Zezwolenia 67 000,00 72 960,75 

Razem   3 919 000,00 4 510 914,15 
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Uchwała Nr IX/97/25 z dnia 29 stycznia 2025 r. zmieniająca uchwałę w sprawie określenia przystanków 

komunikacyjnych, których właścicielem lub zarządzającym jest Powiat Miński oraz warunków i zasad 

korzystania z tych przystanków oraz uchwała Nr XII/122/25 z dnia 18 czerwca 2025 r. zmieniająca 

uchwałę w sprawie określenia przystanków komunikacyjnych, których właścicielem lub zarządzającym 

jest Powiat Miński oraz warunków i zasad korzystania z tych przystanków. 

Określenie przystanków komunikacyjnych i dworców, których właścicielem lub zarządzającym jest jednostka samorządu 

terytorialnego oraz warunków i zasad korzystania z nich, następuje w drodze uchwały podjętej przez właściwy organ 

danej jednostki samorządu terytorialnego. Obowiązek podjęcia stosownej uchwały wynika z przepisów ustawy o 

publicznym transporcie zbiorowym, w której zapisano zasady funkcjonowania publicznego transportu zbiorowego. I tak, 

zgodnie z jedną z nich, w transporcie drogowym w rozkładzie jazdy mogą być uwzględnione wyłącznie przystanki 

komunikacyjne i dworce określone przez organizatora, czyli m.in. przystanki komunikacyjne i dworce, których 

właścicielem lub zarządzającym jest jednostka samorządu terytorialnego, w stosunku do których podjęto stosowną 

uchwałę. Brak uchwały oznacza, że operator lub przewoźnik, ubiegający się o uzyskanie odpowiedniego uprawnienia 

do wykonywania regularnych przewozów osób, nie może uwzględnić w rozkładzie jazdy tych przystanków 

komunikacyjnych, w stosunku do których właściwa jednostka samorządu terytorialnego, będąca właścicielem 

lub zarządzającym, nie podjęła stosownej uchwały.  

 

Pierwotny tekst uchwały w sprawie określenia przystanków komunikacyjnych, których właścicielem lub zarządzającym 

jest Powiat Miński oraz warunków i zasad korzystania z tych przystanków został uchwalony 27 lutego 2013 r. (uchwała 

Nr XVIII/224/13). W roku 2025 uchwała została zmieniona uchwałą Nr IX/97/25 z dnia 29 stycznia 2025 r. oraz uchwałą 

Nr XII/122/25 z dnia 18 czerwca 2025 r. w sprawie określenia przystanków komunikacyjnych, których właścicielem lub 

zarządzającym jest Powiat Miński oraz warunków i zasad korzystania z tych przystanków. Zmiany polegały na wpisaniu 

nowych przystanków do wykazu przystanków komunikacyjnych, udostępnionych operatorom i przewoźnikom,  

stanowiącym załącznik nr 1 do uchwały. Zarząd Dróg Powiatowych w Mińsku Mazowieckim na podstawie przyjętej w 

2025 roku zmiany do uchwały, sukcesywnie przygotowuje odpowiednie zmiany stałej organizacji ruchu na drodze, przy 

której mają być usytuowane nowe przystanki komunikacyjne.  

 

Realizacja zadań ustawowych 

 

Rejestracja pojazdów 

W 2025 roku wydano 26 101 dowodów rejestracyjnych oraz 17 321 pozwoleń czasowych, wyrejestrowano 2026 

pojazdów, czasowo wycofano z ruchu 1273 pojazdów, wydano 22 234 szt. tablic samochodowych, 437 szt. tablic 

samochodowych dodatkowych, 191 szt. tablic samochodowych indywidualnych, 280 szt. tablic samochodowych 

zmniejszonych, 1534 szt. tablic samochodowych tymczasowych oraz 119 szt. tablic samochodowych zabytkowych 

 

Uprawnienia do kierowania pojazdami 

W 2025 r. wydano 5959 praw jazdy, wymieniono 2320 praw jazdy, w tym 874 zagraniczne, cofnięto uprawnienia 

w 388 przypadkach, przywrócono uprawnienia w 151 przypadkach, wydano 4869 decyzji administracyjnych 

w sprawach dotyczących kierujących. 

 

 

Nadzór nad przedsiębiorcami prowadzącymi ośrodki szkolenia kierowców, stację kontroli pojazdów 

i transport drogowy 

W 2025 roku przeprowadzono 8 kontroli przedsiębiorców prowadzących ośrodki szkolenia kierowców oraz 32 kontrole 

przedsiębiorców prowadzących stacje kontroli, a także 18 kontroli przedsiębiorców prowadzących transport drogowy. 

Wydano 41 zezwoleń transportowych i dokonano 5 zmian licencji transportowych 

 

Bezpieczeństwo ruchu drogowego 

Zatwierdzono 172 stałe organizacje ruchu oraz 341 czasowych organizacji ruchu, jak również wydano 29 zezwoleń 

na wykorzystanie dróg w sposób szczególny.  
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7.9 Gospodarka nieruchomościami 
 

Regulacja stanu prawnego nieruchomości 

 

Drogi 

Według stanu na 1 stycznia 2025 roku na rzecz Powiatu Mińskiego uregulowana została własność 3096 działek 

drogowych o powierzchni 587,64 ha. W 2025 roku uregulowano własność 134 działek o powierzchni 1,72 ha 

na podstawie decyzji zezwalających na realizację inwestycji w zakresie dróg publicznych (zrid), decyzji wojewody 

potwierdzających nabycie z mocy prawa gruntów zajętych pod drogi, decyzji zatwierdzających projekt podziału 

nieruchomości z wydzieleniem działek pod drogi powiatowe oraz umowy darowizny od Miasta Mińsk Mazowiecki.  

Powiat Miński przekazał w drodze darowizny 33 działki ewidencyjne o łącznej powierzchni 2,59 ha na rzecz Miasta 

Mińsk Mazowiecki, zajęte pod drogi gminne w mieście Mińsk Mazowiecki. Według stanu na 31 grudnia 2025 roku 

Powiat Miński był właścicielem 3197 działek drogowych o łącznej powierzchni 586,77 ha. 

 

Pozostałe nieruchomości 

Według stanu na 31 grudnia 2025 roku Powiat Miński był właścicielem nieruchomości stanowiących 61 działek o łącznej 

powierzchni 53,9196 ha (nieruchomości inne niż drogi). Zestawienie powierzchni gruntów według formy władania: 

 

1) w trwałym zarządzie znajdują się nieruchomości o łącznej powierzchni 34,9850 ha. 

 

Lp. Trwały zarządca 
Położenie 

nieruchomości 
Nr działek Powierzchnia 

1 Dom Pomocy Społecznej  

im. Św. Józefa w Mieni 

Mienia 1027/1, 1027/2, 1019/5, 1019/6, 

1029/3 

4,5749 ha 

2 Dom Pomocy Społecznej 

 „Jedlina” w Mieni 

Mienia 681/2 2,9894 ha 

3 Dom Pomocy Społecznej  

w Kątach 

Kąty 508/1, 346 7,2613 ha 

4 Dom Dziecka w Falbogach Falbogi 76 1,0120 ha 

5 Poradnia Psychologiczno  

- Pedagogiczna w Sulejówku 

Sulejówek, 

obręb 42 

udział 39247/128774  

w działkach 24 i 25 

0,2147 ha 

6 Zarząd Dróg Powiatowych  

w Mińsku Mazowieckim 

Mińsk Maz. 

Stanisławów 

1153/9,  

643/4 

1,0931 ha 

7 Starostwo Powiatowe  

w Mińsku Mazowieckim 

Mińsk Maz. 8203, 8204, 1867/2, 1867/4 0,5973 ha 

8 Zespół Szkół Turystyczno 

-Gastronomicznych w Mińsku 

Mazowieckim 

Mińsk Maz. 

Nowe Osiny 

865/6 

201 

1,5072 ha 

9 Zespół Szkół Specjalnych  

w Ignacowie 

Ignaców 15/1, 16/1 1,1915 ha 

10 Zespół Szkół im. Marii 

Skłodowskiej Curie  

w Mińsku Mazowieckim 

Mińsk Maz. 2476/1 1,9347 ha 

11 Liceum Ogólnokształcące  

w Mińsku Maz. 

Mińsk Maz. 1764/1 1,1100 ha 

12 Centrum Kształcenia 

Zawodowego i Ustawicznego  

W Mińsku Mazowieckim 

Mińsk Maz. 865/17, 7971/1 1,7865 ha 

13 Zespół Szkół Nr 1 w Mińsku 

Mazowieckim 

Mińsk Maz. 865/18, 865/19, 865/21, 865/11, 

865/14, udział 12600/13758 w 

działce 865/16, udział 1158/13758 

w działce 865/9  

6,0103 ha 

14 Zespół Szkół Zawodowych Nr 2  

w Mińsku Mazowieckim 

Mińsk Maz. 7971/4 2,3342 ha 

15 Zespół Szkół Ekonomicznych  

w Mińsku Mazowieckim 

Mińsk Maz. 1991/4, 1992/5, 1992/1, 1992/6, 

1992/3, 8205 

1,3679 ha 
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2) nieruchomości przekazane w nieodpłatne użytkowanie Samodzielnemu Publicznemu Zespołowi Opieki Zdrowotnej 

w Mińsku Mazowieckim o pow. 6,3652 ha tj. nieruchomości położone w Mińsku Mazowieckim, oznaczone 

w ewidencji gruntów jako działki nr 1878/2, 2527/7, 2527/10, 2527/5, 2527/6. 

3) pozostałe nieruchomości nieobjęte wyżej wymienionymi formami władania przez jednostki organizacyjne stanowią 

powierzchnię 12,5694 ha i położone są w Mińsku Mazowieckim – działki nr 7971/8, 4005/3, 2527/9, Mrozach -

działka nr 2558/1 i 2558/2, w Dziękowiźnie – działka nr 140/1, w Nowych Osinach – działki nr 101, 102, 105, 107, 

115, 218/4, w Janowie – działki nr 307/7, 307/8, 307/11 i 307/13 i w Sulejówku, obręb 62 – działka nr 8/2. 

 

Uchwały Rady Powiatu i Zarządu Powiatu związane z gospodarowaniem nieruchomościami 

 

Rada Powiatu Mińskiego w 2025 roku podjęła 2 uchwały, a Zarząd Powiatu Mińskiego - 13 uchwał w zakresie gospodarki 

nieruchomościami, w tym dotyczących przedłużenia i zmiany warunków umów najmu i dzierżawy nieruchomości 

oraz użyczenia nieruchomości. 

 

Rada Powiatu Mińskiego, uchwałą Nr XII/124/25 z dnia 18 czerwca 2025 roku, wyraziła zgodę na wynajęcie w drodze 

przetargu nieograniczonego na okres 5 lat, części nieruchomości stanowiącej własność Powiatu Mińskiego w użytkowaniu 

Samodzielnego Publicznego Zespołu Opieki Zdrowotnej w Mińsku Mazowieckim, położonej w Mińsku Mazowieckim przy 

ulicy Kościuszki 9, stanowiącej gabinet nr 309 o powierzchni 10,89 m2, z przeznaczeniem na wykonywanie badań słuchu 

oraz dobór i sprzedaż aparatów słuchowych. 

 

Uchwałą Nr XVI/175/25 z dnia 16 grudnia 2025 roku, Rada Powiatu Mińskiego wyraziła zgodę na wydzierżawienie 

w trybie bezprzetargowym na okres kolejnych 6 miesięcy nieruchomości stanowiącej własność Powiatu Mińskiego 

położonej w Mińsku Mazowieckim przy ulicy 1 PLM Warszawa 16A, oznaczonej w ewidencji gruntów jako działka 

nr 2527/9 o powierzchni 0,0980 ha, dla której Sąd Rejonowy w Mińsku Mazowieckim prowadzi księgę wieczystą 

nr SI1M/00098260/8. 

  

Zarząd Powiatu Mińskiego podjął w 2025 roku następujące uchwały: 

1) uchwała Nr 230/25 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 28 stycznia 2025 roku w sprawie użyczenia Gminie Dobre 

części nieruchomości położonych w miejscowości Dobre, 

2) uchwała Nr 231/25 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 28 stycznia 2025 roku w sprawie przekazania w drodze 

darowizny Miastu Mińsk Mazowiecki nieruchomości stanowiących własność Powiatu Mińskiego, 

3) uchwała Nr 232/25 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 28 stycznia 2025 roku w sprawie wynajęcia części 

nieruchomości będącej w trwałym zarządzie Zespołu Szkół Turystyczno-Gastronomicznych w Mińsku Mazowieckim, 

4) uchwała Nr 257/25 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 12 marca 2025 roku w sprawie nabycia przez Powiat Miński 

w drodze darowizny nieruchomości położonych w Mińsku Mazowieckim, 

5) uchwała Nr 262/25 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 19 marca 2025 roku w sprawie użyczenia Gminie Dębe Wielkie 

części nieruchomości położonej w miejscowości Ruda,  

6) uchwała Nr 276/25 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 22 kwietnia 2025 roku w sprawie użyczenia Miastu Sulejówek 

części nieruchomości stanowiących własność Powiatu Mińskiego położonych w Sulejówku, 

7) uchwała Nr 278/25 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 6 maja 2025 roku w sprawie sporządzenia planu 

wykorzystania zasobu nieruchomości stanowiących własność Powiatu Mińskiego na lata 2025-2027, 

8) uchwała Nr 288/25 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 13 maja 2025 roku w sprawie użyczenia Gminie Halinów 

części nieruchomości położonej w miejscowości Halinów i Długa Kościelna, 

9) uchwała Nr 291/25 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 22 maja 2025 roku w sprawie wyrażenia zgody Zespołowi 

Szkół Nr 1 im. Kazimierza Wielkiego w Mińsku Mazowieckim na użyczenie części nieruchomości, 

10) uchwała Nr 299/25 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 17 czerwca 2025 roku w sprawie wyrażenia zgody na 

wydzierżawienie części nieruchomości stanowiącej własność Powiatu Mińskiego, będącej w użytkowaniu 

Samodzielnego Publicznego Zespołu Opieki Zdrowotnej w Mińsku Mazowieckim,  

11) uchwała Nr 378/25 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 4 listopada 2025 roku w sprawie użyczenia Gminie Halinów 

części nieruchomości położonej w miejscowości Cisie, 

12) uchwała Nr 406/25 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 16 grudnia 2025 roku w sprawie zmiany Uchwały Nr 580/13 

Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 30 grudnia 2013 roku w sprawie wynajęcia części budynku Zespołu Szkół 

Zawodowych Nr 2 im. Powstańców Warszawy w Mińsku Mazowieckim w trybie bezprzetargowym, 

13) uchwała Nr 415/25 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 30 grudnia 2025 roku w sprawie wydzierżawienia na okres 

6 miesięcy w trybie bezprzetargowym nieruchomości stanowiącej własność Powiatu Mińskiego, położonej w Mińsku 

Mazowieckim przy ulicy 1 PLM Warszawa 16A. 
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Realizacja zadań związanych z gospodarką nieruchomościami 

 

Zadania związane z gospodarowaniem nieruchomościami, stanowiącymi własność Powiatu Mińskiego oraz Skarbu 

Państwa realizuje Biuro Gospodarki Nieruchomościami. Biuro wykonuje również zadania z zakresu administracji rządowej 

zlecone ustawami prowadząc postępowania administracyjne związane z: 

− wywłaszczaniem i zwrotem wywłaszczonych nieruchomości; 

− ograniczaniem sposobu korzystania z nieruchomości i zezwalaniem na niezwłoczne zajęcie nieruchomości, 

− zobowiązaniem właściciela, użytkownika wieczystego lub osoby, której przysługują inne prawa rzeczowe 

do nieruchomości do udostępnienia nieruchomości w celu wykonania czynności związanych z konserwacją, 

remontami oraz usuwaniem awarii ciągów drenażowych, przewodów i urządzeń, nienależących do części składowych 

nieruchomości, służących do przesyłania lub dystrybucji płynów, pary, gazów i energii elektrycznej oraz urządzeń 

łączności publicznej i sygnalizacji, a także innych podziemnych, naziemnych lub nadziemnych obiektów i urządzeń 

niezbędnych do korzystania z tych przewodów i urządzeń, a także usuwaniem z gruntu tych ciągów, przewodów, 

urządzeń i obiektów,  

− zezwalaniem na czasowe zajęcie nieruchomości w przypadku siły wyższej i zagrożenia powstaniem szkody, 

− ustaleniem odszkodowań za wywłaszczone nieruchomości, 

− ustaleniem odszkodowań za nieruchomości wydzielone oraz przejęte pod drogi publiczne, 

− przekazaniem nieruchomości w trwały zarząd i wygaszeniem trwałego zarządu, 

− aktualizacją opłat z tytułu trwałego zarządu, 

− ustalaniem innych terminów płatności opłaty za użytkowanie wieczyste, 

− udzielaniem bonifikat z tytułu opłat za użytkowanie wieczyste, 

− aktualizacją opłat rocznych z tytułu użytkowania wieczystego, 

− ustalaniem w decyzji, które nieruchomości stanowią drogi ogólnodostępne i ustalaniem odszkodowań za te drogi, 

− wydawaniem decyzji o mieniu gromadzkim, 

− wydawaniem zaświadczeń, decyzji, bonifikat w sprawie przekształceniu prawa użytkowania wieczystego gruntów 

zabudowanych na cele mieszkaniowe w prawo własności tych gruntów, 

− przekształceniem prawa użytkowania wieczystego w prawo własności. 

W 2025 roku Biuro Gospodarki Nieruchomościami zarejestrowało 1379 spraw i wydało 404 decyzji administracyjnych. 

Wartość odszkodowań ustalonych w decyzjach wyniosła 6 841 173,08 zł. 

 

Od wpływów, osiąganych ze sprzedaży, opłat z tytułu trwałego zarządu, użytkowania, czynszu dzierżawnego i najmu 

nieruchomości Skarbu Państwa, a także od wpływów osiąganych z opłat z tytułu użytkowania wieczystego nieruchomości 

Skarbu Państwa oddanych w użytkowanie wieczyste oraz od odsetek za nieterminowe wnoszenie tych należności potrąca 

się 25 % środków, które stanowią dochód powiatu, na obszarze którego położone są te nieruchomości. 

 

Na dzień 31 grudnia 2025 roku zasób nieruchomości Skarbu Państwa stanowiło 1519 działek o łącznej powierzchni 

981,15 ha oraz 685 działki o pow. 564,2687 ha oddanych w użytkowanie wieczyste.  

 

W 2025 roku dokonano sprzedaży nieruchomości stanowiących własność Skarbu Państwa położonych w Sulejówku, 

Pustelniku, Mińsku Mazowieckim oraz Stojadłach za kwotę 4 552 893,05 zł (dochód powiatu – 1 138 223,26 zł). 

Dochody uzyskane z gospodarowania nieruchomościami Skarbu Państwa za 2025 rok wyniosły 9 583 744,96 zł, 

w tym do budżetu Powiatu Mińskiego z tego tytułu wpłynęło 2 382 903,85 zł. Dochody te generowane są głównie 

z opłat rocznych z tytułu użytkowania wieczystego gruntu (4 573 030,28 zł w 2025 roku) oraz odpłatnego nabycia prawa 

własności oraz prawa użytkowania wieczystego nieruchomości (4 552 893,05 zł w 2025 roku). W 2025 roku dokonano 

79 aktualizacji opłat rocznych z tytułu użytkowania wieczystego gruntu, w wyniku których wzrosną dochody w 2026 

roku. Koszt sporządzenia operatów szacunkowych do aktualizacji wyniósł 1 800 zł i został pokryty z dotacji 

przekazywanej przez Wojewodę Mazowieckiego z budżetu państwa. 

 

Nieruchomości, stanowiące własność Powiatu Mińskiego, inne niż drogi, są przekazane w trwały zarząd jednostkom 

organizacyjnym powiatu. Dyrektorzy tych jednostek samodzielnie gospodarują oddanymi w trwały zarząd 

nieruchomościami, wynajmując, wydzierżawiając lub użyczając części nieruchomości na czas nie dłuższy niż czas, 

na który został ustanowiony trwały zarząd, z równoczesnym zawiadomieniem Zarządu Powiatu, jeżeli umowa jest 

zawierana na czas oznaczony do 3 lat, albo za zgodą Zarządu Powiatu, jeżeli umowa jest zawierana na czas oznaczony 

dłuższy niż 3 lata lub czas nieoznaczony. Zgoda jest wymagana również w przypadku, gdy po umowie zawartej na czas 

oznaczony strony zawierają kolejne umowy, których przedmiotem jest ta sama nieruchomość. Dochody z tytułu najmu 

i dzierżawy nieruchomości stanowiących własność Powiatu Mińskiego w 2025 roku wyniosły 700 945,81 zł.  
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W 2025 roku zostały wykonane dokumentacje geodezyjne do regulacji stanu prawnego gruntów, zajętych pod drogi 

powiatowe w miejscowościach Chobot, gmina Halinów, Oleksianka, gm. Latowicz oraz dokumentacje do wprowadzenia 

zmian w ewidencji gruntów w obrębach Dłużka, gm. Mińsk Mazowiecki, Ołdakowizna, gm. Stanisławów, Piaseczno, 

gm. Cegłów, Budy Łękawickie, Łękawica, gm. Siennica. Koszt sporządzenia dokumentacji wyniósł 59 750 zł. 

Dokumentacja jest wykorzystana do wniosków składanych do Wojewody Mazowieckiego o wydanie decyzji 

potwierdzających nieodpłatne nabycie z mocy prawa nieruchomości zajętych pod drogi powiatowe oraz uwidocznienia 

prawa własności Powiatu Mińskiego do dróg powiatowych w ewidencji gruntów. 
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7.10 Geodezja i kartografia 
 

 

Wzorem lat ubiegłych, wszystkim działaniom Wydziału Geodezji i Kartografii Starostwa Powiatowego w roku 2025 

przyświecała idea podnoszenia jakości baz danych, informatyzacji zasobu geodezyjnego i kartograficznego, 

automatyzacji procesów udostępniania danych z zasobu, a także ich zasilania – przede wszystkim rozszerzania oferty 

coraz bardziej dojrzałych usług świadczonych drogą elektroniczną. 

 

Kontynuowano wdrożone w poprzednich latach nowatorskie rozwiązania, oparte na algorytmach sztucznej inteligencji 

do ekstrakcji aktów notarialnych (aplikacja Toolbox), co w znaczący sposób przyczynia się do przyspieszenia 

wprowadzania zmian w ewidencji gruntów i budynków. System pozostaje zintegrowany z platformą EZD PUW, 

zapewniając pełną elektronizację obiegu dokumentów. 

 

Kontynuowano również modernizacje ewidencji gruntów i budynków. W 2025 roku podjęto realizację modernizacji EGiB 

dla jednostki ewidencyjnej Latowicz – obszar miejski (wykonawca: TRANS-GEO Tomasz Zasowski, wynagrodzenie: 

159 800,00 zł). Zakończona została modernizacja szczegółowej poziomej osnowy geodezyjnej na terenie miasta i gminy 

Halinów – III etap (wykonawca: EU-MAXNET Sp. z o.o., wynagrodzenie: 93 480,00 zł). Ponadto wykonano prace 

geodezyjne związane z aktualizacją bazy danych EGiB w zakresie ustalenia granicy powiatu mińskiego z powiatem 

wołomińskim (BON MILEWSCY Sp. z o.o., wynagrodzenie: 141 450,00 zł). Na rzecz cyfryzacji zasobu wykonano 

archiwizację cyfrową 159 000 stron dokumentów państwowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego (Janusz 

Ciosek Wielka Reklama, wynagrodzenie: 105 607,80 zł). 

 

Dobre efekty przynosi przyjęty w poprzednich latach w pełni elektroniczny sposób załatwiania spraw. W 2025 roku 

ponad 50% spraw przesyłanych było za pośrednictwem e-Doręczeń oraz platformy ePUAP, a 100% zgłoszeń prac 

geodezyjnych i kartograficznych oraz spraw z zakresu koordynacji sieci uzbrojenia terenu obsługiwanych jest wyłącznie 

elektronicznie. 

 

Szczegółowe dane statystyczne za 2025 rok 

Liczba spraw związanych z prowadzeniem baz danych powiatowego zasobu geodezyjnego w roku 2025 osiągnęła 

rekordowy poziom 211 661 spraw, m.in.  

− wprowadzono 30 809 zmian do ewidencji gruntów i budynków (wzrost w stosunku do ok. 22 tys. w roku 2024), 

− wygenerowano 83 889 zawiadomień dotyczących zmian danych ewidencji gruntów i budynków, 

− wydano 63 091 wypisów i wyrysów z ewidencji gruntów i budynków (znaczący wzrost w stosunku do ok. 26 tys. 

w 2024 r.), 

− skoordynowano usytuowanie projektowanych sieci uzbrojenia terenu w 337 projektach (100% spraw obsłużonych 

elektronicznie), 

− zarejestrowano 9 403 zgłoszeń prac geodezyjnych i kartograficznych (100% drogą internetową), 

− zrealizowano 11 166 zamówień na dane i dokumenty z PZGiK, w tym 5 257 map i 462 wnioski o dane EGiB 

zakupione przez internet (łącznie 51% wszystkich zamówień), 

− wydano 21 181 dokumentów DOO do udostępnianych materiałów zasobu geodezyjnego i kartograficznego, 

− przeprowadzono weryfikację 13 340 prac geodezyjnych (100% w postaci elektronicznej), 

− wydano 129 decyzji w sprawach zmian w ewidencji gruntów i budynków (8 odwołań, z których 3 utrzymano 

w mocy, 3 uchylono), 

− wprowadzono 2 634 transakcje do Rejestru Cen Nieruchomości, 

− obsłużono 1 187 spraw związanych z wyceną nieruchomości, w tym 1 135 zleceń rzeczoznawców majątkowych 

internetowo (96% wszystkich wniosków), 

− udzielono 570 wyjaśnień i obsług ewidencyjnych w ramach postępowań administracyjnych. 

 

Wpływy z udostępniania Państwowego Zasobu Geodezyjnego i Kartograficznego w ramach działalności Wydziału 

Geodezji i Kartografii przyniosły w roku 2023 dochód w wysokości 3 737 676,68 złotych. 
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E-usługi w 2025 roku 

Wśród e-usług obsłużonych drogą internetową w 2025 roku odnotowano: 

 

E-usługa Liczba spraw Udział 

Koordynacja projektowanych sieci uzbrojenia terenu 337 100% 

Zgłoszenia prac geodezyjnych i kartograficznych 9 403 100% 

Zlecenia rzeczoznawców majątkowych 1 135 96% 

Zamówienia map i danych EGiB przez internet 5 719 51% 

Zapytania komornicze (e-komornik) 6 794 89% 

Zapytania policji (e-policja) 130 78% 

 

Łącznie w 2025 roku ponad 37 tys. osób załatwiło swoje sprawy z zakresu geodezji i kartografii, należące do kompetencji 

Starosty Mińskiego bez potrzeby osobistej wizyty w Starostwie Powiatowym. 

 

W 2025 roku redakcja portalu internetowego Geoforum.pl, będąca kompendium wiedzy na tematy związane z geodezją 

i kartografią, przeprowadziła ranking nowoczesności powiatów w zakresie informatyzacji geodezji oraz dostępności 

danych i usług geodezyjnych oraz sprawności weryfikacji operatów i przesłała nam certyfikat za zajęcie I miejsca w tym 

plebiscycie. Nagroda ta była jednocześnie okazją do zaprezetownia funkcjonowania wydziału w social mediach i krótkiej 

prezentacji możliwości wynikających z cyfryzacji zasobu oraz związanych z tym korzyści. 

 

W 2025 roku zakończyła się kontrola zewnętrzna Mazowieckiego Wojewódzkiego Inspektora Nadzoru Geodezyjnego 

i Kartograficznego przeprowadzona w trybie zwykłym w przedmiocie: jakość danych ewidencji gruntów i budynków, 

proces cyfryzacji zbiorów powiatowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego i automatyzacja jego funkcjonowania, 

stanu wdrożenia układu wysokościowego PL-EVRF2007-NH, kontrola podejmowanych działań w zakresie gleboznawczej 

klasyfikacji gruntów, która nasze działania w zdecydowanej mierze oceniała pozytywnie.  

 

Rok 2025 potwierdza konsekwentną realizację strategii cyfryzacji i automatyzacji pracy Wydziału Geodezji i Kartografii 

Starostwa Powiatowego w Mińsku Mazowieckim. Wzrost liczby spraw (ponad 211 tys.) przy zachowaniu wysokiej jakości 

obsługi oraz rekordowe wyniki w zakresie e-usług świadczą o skuteczności przyjętego modelu organizacyjnego. 

Inwestycje w modernizację EGiB, osnowy geodezyjnej oraz cyfrową archiwizację zasobu, umacniają pozycję powiatu 

mińskiego jako lidera innowacji w geodezji administracyjnej w skali kraju. 

 

 

  



 

106 

 

7.11 Geologia i górnictwo  
 

Starosta Miński wykonuje zadania administracji geologicznej przy pomocy Geologa Powiatowego. W strukturze 

organizacyjnej Starostwa Powiatowego w Mińsku Mazowieckim stanowisko Geologa Powiatowego utworzono 

w 2025 roku. Geolog Powiatowy wykonuje w szczególności zadania określone ustawą z dnia 9 czerwca 2011 r. 

Prawo geologiczne i górnicze. Są to zadania z zakresu administracji rządowej i należą do nich przede wszystkim:  

− udzielanie koncesji na wydobywanie kopalin ze złóż, jeżeli jednocześnie są spełnione następujące wymagania: 

obszar udokumentowanego złoża nieobjętego własnością górniczą nie przekracza 2 ha, wydobycie kopaliny ze złoża 

w roku kalendarzowym nie przekroczy 20 000 m3, działalność będzie prowadzona metodą odkrywkową oraz bez 

użycia środków strzałowych, zmiany, cofanie, przenoszenie oraz stwierdzanie wygaśnięcia koncesji na wydobywanie 

kopalin ze złóż, 

− zatwierdzanie, w drodze decyzji, projektów robót geologicznych oraz dodatków do projektów robót geologicznych, 

których wykonanie nie wymaga uzyskania koncesji,  

− przyjmowanie zgłoszeń projektów robót geologicznych obejmujących wiercenia w celu wykorzystania ciepła Ziemi, 

− zatwierdzanie, w drodze decyzji, dokumentacji geologicznych w tym: dokumentacji geologicznych złóż kopalin, 

hydrogeologicznych i geologiczno-inżynierskich oraz dodatków do tych dokumentacji, 

− przyjmowanie innej dokumentacji geologicznej, 

− udzielanie, w drodze decyzji, zgody na przeklasyfikowanie zasobów złóż kopalin w przypadkach określonych 

w ustawie, 

− określanie, w drodze decyzji, wysokości należnej opłaty za wydobytą kopalinę w razie stwierdzenia, 

że przedsiębiorca nie dokonał wpłaty opłaty w terminie albo dokonał wpłaty w wysokości innej niż należna, 

− ustalanie, w drodze decyzji, opłaty dodatkowej za działalność wykonywaną z rażącym naruszeniem warunków 

określonych w koncesji albo w zatwierdzonym lub podlegającym zgłoszeniu projekcie robót geologicznych, 

− gromadzenie, ewidencjonowanie, archiwizowanie, ochrona i udostępnianie informacji geologicznej, 

− wydawanie decyzji nakazującej przedsiębiorcy dokonanie obmiaru wyrobisk i przedłożenia operatu ewidencyjnego 

w terminie innym niż określony w ustawie, w uzasadnionych sytuacjach, w szczególności w przypadku: wszczęcia 

postępowania zmierzającego do cofnięcia koncesji lub stwierdzenia jej wygaśnięcia; cofnięcia koncesji lub 

stwierdzenia jej wygaśnięcia lub utraty jej mocy bez względu na przyczynę; wyczerpania zasobów złoża; naruszenia 

przepisów o ochronie środowiska, 

− kontrola i nadzór nad działalnością regulowaną ustawą, w tym w zakresie projektowania prac geologicznych oraz 

sporządzania dokumentacji geologicznych, 

− prowadzenie powiatowego archiwum geologicznego. 

 

W 2025 roku Geolog Powiatowy zrealizował 253 sprawy, w tym dotyczące:  

− udzielenia koncesji na wydobywanie kopaliny ze złoża (prowadzono 1 postępowanie, które umorzono ze względu 

na wycofanie wniosku), 

− stwierdzenia wygaśnięcia w drodze decyzji 4 koncesji na wydobywanie kopalin ze złóż, 

− zmiany w drodze decyzji 2 koncesji na wydobywanie kopalin ze złóż, 

− cofnięcia koncesji na wydobywanie kopalin ze złóż (prowadzono 2 postępowania, które umorzono w związku 

z usunięciem przez przedsiębiorców naruszeń), 

− zatwierdzenia w drodze decyzji 5 projektów robót geologicznych, 

− przyjęcia 29 zgłoszeń projektów robót geologicznych, 

− zatwierdzenia/odmowy zatwierdzenia w drodze decyzji 16 dokumentacji geologicznych i dodatków do tych 

dokumentacji, 

− przyjęcia 9 dokumentacji geologicznych innych, 

− wydania 19 decyzji w sprawach dotyczących opłat eksploatacyjnych, 

− kontroli wykonywania przez przedsiębiorców uprawnień z tytułu koncesji na wydobywanie kopalin ze złóż 

udzielonych przez Starostę Mińskiego (skontrolowano 6 zakładów górniczych).  

 

Wg stanu na dzień 31 grudnia 2025 r. w granicach powiatu mińskiego obowiązywały 32 koncesje na wydobywanie 

kopalin ze złóż, dla których organem koncesyjnym jest Starosta Miński. Najwięcej zakładów górniczych było 

zlokalizowanych w gminach: Kałuszyn (9 zakładów), Jakubów (8 zakładów) i Mrozy (4 zakłady). W 2025 roku Starosta 

Miński nie udzielił żadnej koncesji na wykonywanie działalności gospodarczej w ww. zakresie.  
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Dane dotyczące obszarów górniczych i terenów górniczych, ustanowionych koncesjami na wydobywanie kopalin ze złóż 

udzielonymi przez Starostę Mińskiego, są udostępniane na portalu mapowym minski.e-mapa.net.  

 

 
Rzut ekranu przedstawiający przykładowe dane przestrzenne dotyczące obszarów górniczych  

i terenów górniczych ustanowionych na mocy decyzji koncesyjnych wydanych przez Starostę Mińskiego 

 

 

W 2025 r. z inicjatywy Państwowej Służby Geologicznej, pełnionej przez Państwowy Instytut Geologiczny - Państwowy 

Instytut Badawczy (PIG-PIB), przy aprobacie Starosty Mińskiego, w Starostwie Powiatowym w Mińsku Mazowieckim, 

odbyło się spotkanie edukacyjno-informacyjne, poświęcone problematyce wydobywania kopalin w świetle 

obowiązujących przepisów prawa. Tematyka ta jest szczególnie bliska Powiatowi Mińskiemu ze względu na liczne 

kopalnie oraz miejsca nielegalnego poboru kopalin znajdujące się na jego terenie. Dodatkowo, wielu mieszkańców 

nie zna swoich praw i obowiązków, związanych z możliwością wydobywania piasku i żwiru na zaspokojenie potrzeb 

własnych, dlatego Starosta uznał, że takie spotkanie jest niezbędne dla dobra lokalnej społeczności. Spotkanie 

prowadzone było przez ekspertów z PIG-PIB oraz przez Dyrektora Okręgowego Urzędu Górniczego w Warszawie. 

W spotkaniu wzięli udział: Wójtowie i Burmistrzowie z terenu Powiatu Mińskiego oraz ich przedstawiciele, przedstawiciele 

Komendanta Powiatowego Policji w Mińsku Mazowieckim, a także pracownicy Wydziału Geologii w Departamencie 

Polityki Ekologicznej, Geologii i Łowiectwa w Urzędzie Marszałkowskim Województwa Mazowieckiego. Starostę Mińskiego 

reprezentował Geolog Powiatowy. Podczas spotkania poruszono problematykę nielegalnej eksploatacji kopalin 

i konsekwencji z niej wynikających oraz problematykę zasad wydobywania piasku i żwiru na własne potrzeby, 

co wywołało konstruktywne dyskusje uczestników, potwierdzające, jak istotne i potrzebne było zorganizowanie tego 

spotkania. 
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7.12 Ochrona środowiska  
 

Wydział Środowiska i Rolnictwa wykonuje zadania powiatu w zakresie prawa ochrony środowiska, ochrony przyrody, 

ochrony gruntów rolnych i leśnych oraz rolnictwa, rybactwa śródlądowego, gospodarki odpadami, prawa wodnego 

oraz zadania z zakresu administracji rządowej należące do kompetencji Starosty, w szczególności dotyczące gospodarki 

leśnej w lasach, niestanowiących własności Skarbu Państwa oraz prawa łowieckiego. 

 

Zarząd Powiatu Mińskiego w dniu 3 czerwca 2025 roku podjął uchwałę Nr 294/25 w sprawie przyznania dotacji celowej 

z budżetu Powiatu Mińskiego spółkom wodnym na realizację zadań w 2025 roku. 

 

Na podstawie przepisów ustawy o odpadach oraz ustawy prawo ochrony środowiska, Wydział sprawuje nadzór i kontrolę 

nad działalnością podmiotów w zakresie gospodarowania (wytwarzania, przetwarzania, zbierania) odpadami. W roku 

2025 wydano 16 nowym podmiotom zezwolenia w zakresie gospodarki odpadami. Wg stanu na dzień 31.12.2025 r. ilość 

podmiotów posiadających decyzje w zakresie gospodarki odpadami wynosiła 105. 

 

Na podstawie przepisów ustawy Prawo ochrony środowiska w roku 2025: 

− wydano 4 pozwolenia na wprowadzanie gazów i pyłów do powietrza atmosferycznego z instalacji i decyzje o zmianie 

pozwoleń,  

− rozpatrzono 70 zgłoszeń instalacji, z których emisja nie wymaga pozwolenia oraz zmian do zgłoszonych 

już instalacji. Najwięcej zgłoszeń instalacji dotyczyło stacji bazowych telefonii komórkowych. We wszystkich 

przypadkach wskazane wartości natężenia PEM bądź zgłoszone wielkości emisji gazów nie powodują przekroczenia 

wartości dopuszczalnych, 

− rozpatrzono 22 spraw dotyczących uciążliwości hałasu, 

− wydano 9 opinii w zakresie terenów zagrożonych ruchami masowymi ziemi oraz terenów, na których występują te 

ruchy. 

 

Realizując zadania, wynikające z ustawy o ochronie gruntów rolnych i leśnych, w omawianym okresie przeprowadzono: 

− 5652 postępowań w sprawie uzgodnienia projektów decyzji o warunkach zabudowy lub projektów decyzji o 

ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego, 

− 1803 postępowań w sprawie wyrażenia zgody na wyłączenie gruntów z produkcji rolniczej, w tym 265 postępowania 

zakończone wydaniem decyzji administracyjnej. 

 

Wykonując zadania przewidziane w ustawie o lasach w roku 2025 dokonano oceny udatności uprawy leśnej założonej 

w 2020 roku w ramach „Wsparcia na zalesienie i tworzenie terenów zalesionych” objętego Programem Rozwoju 

Obszarów Wiejskich na lata 2014-2020. 

 

Wydano 3107 zaświadczeń dla nieruchomości z informacją, że przedmiotowa nieruchomość nie jest objęta uproszczonym 

planem urządzenia lasu, ani decyzją, o której mowa w art. 19 ust 3 ustawy o lasach.  

 

Nadzór nad lasami niestanowiącymi własności Skarbu Państwa na powierzchni 15782,0194 ha na podstawie podpisanych 

porozumień ze Starostą Mińskim sprawowało Nadleśnictwo Mińsk Mazowiecki i Nadleśnictwo Drewnica. Wydział 

Środowiska i Rolnictwa współpracuje z Policją w zakresie spraw związanych z nielegalną wycinką drzew i wyceną drzew 

usuniętych niezgodnie z przepisami.  

 

Na podstawie przepisów ustawy o ochronie przyrody prowadzony jest rejestr posiadaczy zwierząt, należących do 

gatunków wymienionych w załączniku rozporządzenia Rady (WE) nr 338/97 z dnia 9 grudnia 1996 roku w sprawie 

ochrony gatunków dzikiej fauny i flory w drodze regulacji handlu nimi, zaliczanych do płazów, gadów, ptaków i ssaków.                       

W omawianym okresie wydano 40 zaświadczeń dla 79 zwierząt o dokonaniu zgłoszenia do rejestru. Realizując zadania 

związane z wycinką drzew i krzewów Wydział Środowiska i Rolnictwa rozpatrzył 179 spraw. 

 

Z zakresu prawa łowieckiego – na terenie powiatu znajduje się 20 obwodów łowieckich, dzierżawionych przez 19 kół 

łowieckich. Obszar wszystkich obwodów łowieckich to 99 691,89 ha. Umowy dzierżawy obwodów łowieckich obowiązują 

do dnia 31 marca 2032 r.  Realizując zapisy art. 10 ust. 1 ustawy Prawo łowieckie przeprowadzono 1 postępowanie 

zakończone wydaniem decyzji zezwalającej na hodowanie lub utrzymywanie chartów rasowych. 
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Na podstawie przepisów ustawy Prawo wodne sprawowany jest nadzór i kontrola nad działalnością spółek wodnych, 

działających na terenie powiatu mińskiego. Jest nią objętych 10 samodzielnie działających Gminnych Spółek Wodnych, 

a mianowicie: Cegłów, Dębe Wielkie, Dobre, Halinów, Jakubów, Kałuszyn, Latowicz, Mińsk Mazowiecki, Mrozy i Siennica. 

W okresie sprawozdawczym badane były budżety poszczególnych spółek oraz podejmowane przez organy spółek 

wodnych uchwały. Realizując uchwałę Rady Powiatu Mińskiego w sprawie zasad udzielania dotacji celowej z budżetu 

powiatu mińskiego spółkom wodnym, trybu postępowania w sprawie udzielania dotacji oraz sposobu jej rozliczania, 

w roku 2025 przyznana została dotacja celowa w kwocie 24 885,52 zł. 

 

Wydział Środowiska i Rolnictwa, w celu skutecznej kontroli przestrzegania przepisów o rybactwie śródlądowym, 

współpracuje ze Społeczną Strażą Rybacką (SSR), utworzoną przez Radę Powiatu na wniosek Starosty i Polskiego 

Związku Wędkarskiego Zarządu Okręgu w Siedlcach. Na dzień 31 grudnia 2025 roku Społeczna Straż Rybacka działająca 

na terenie powiatu mińskiego liczyła 55 strażników. Głównym zadaniem SSR jest kontrola przestrzegania przepisów 

ustawy o rybactwie śródlądowym przez wędkarzy, dokonujących połowu ryb na śródlądowych wodach powierzchniowych 

powiatu mińskiego, w tym weryfikowanie uprawnień wędkarskich. W 2025 roku wydano 380 kart wędkarskich 

upoważniających do amatorskiego połowu ryb w śródlądowych wodach powierzchniowych oraz zarejestrowano 33 nowe 

jednostki sprzętu pływającego. Na koniec 2025 r. łączna ilość wydanych kart wędkarskich wynosiła 7020 sztuk.  

 

Starosta prowadzi również nadzór nad zakładami górniczymi, które zakończyły eksploatację kopaliny. Wg stanu na dzień 

31.12.2025 r. na terenie powiatu mińskiego w trakcie rekultywacji (w celu przywrócenia gruntom wartości użytkowej) 

były 33 wyrobiska. 

 

W 2025 roku Wydział Środowiska i Rolnictwa rozpatrzył łącznie 11 805 spraw.  
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7.13 Administracja architektoniczno – budowlana 
 

Wydział Architektury i Budownictwa Starostwa Powiatowego w Mińsku Mazowieckim posiada dwie filie: w Halinowie 

oraz w Sulejówku, utworzone w celu ułatwienia obsługi mieszkańców zachodniej części powiatu. Wydział prowadzi ścisłą 

współpracę ze wszystkimi miastami i gminami powiatu mińskiego. 

MIŃSK MAZOWIECKI 

Rodzaj spraw 

Liczba 
wydanych 

decyzji 
administracyjnych 

Liczba 
odwołań 

od 
decyzji 

Rozstrzygnięcie organu II instancji Liczba 
Skarg 

do 
WSA 

 
Uwagi 

Utrzymanie 
w mocy 

Uchylenie 
decyzji 

Umorzenie 
postępowania 

Pozwolenia  
na budowę 
 

1298 11 4 2 1 - - 

Pozwolenia  
na rozbiórkę 
 

33 - - - - - - 

Odmowa 
zatwierdzenia 
projektu 
i udzielenia 
pozwolenia 

33 - - - - - - 

Stwierdzenie 
wygaśnięcia decyzji 
 

7 - - - - - - 

Uchylenie decyzji 
(art. 36a PB) 
 

21 - - - - - - 

Zmiana decyzji  
(art. 155 i 163 Kpa) 
 

76 - - - - - - 

Przeniesienie 
pozwolenia  
na budowę 

18 - - - - - - 

Liczba zgłoszeń  
(w tym zmiana 
sposobu 
użytkowania) 

1685 - - - - - - 

Sprzeciw  
wobec zamiaru 
rozpoczęcia robót 

182 - - - - - - 

Inne sprawy 
budownictwa  
(w tym odstępstwa  
od przepisów 
techniczno-
budowlanych 
oraz współdziałanie) 

598 - - - - - - 

Zaświadczenia 
 
 

887 - - - - - - 

Dzienniki budowy 
 
 

1782 - - - - - - 

Korespondencja  
– wpływ (pisma 
PINB i WINB) 
 

257 - - - - - - 

Petycje 
 
 

0 - - - -   



 

111 

REFERAT W HALINOWIE 

Rodzaj spraw 

Liczba 
wydanych 

decyzji 
administracyjnych 

Liczba 
odwołań 

od 
decyzji 

Rozstrzygnięcie organu II instancji Liczba 
skarg 

do 
WSA 

Uwagi Utrzymanie 
w mocy 

Uchylenie 
decyzji 

Umorzenie 
postępowania 

Pozwolenia 
na budowę 
 

328 - - - - - - 

Pozwolenia  
na rozbiórkę 
 

14 - - - - - - 

Odmowa 
zatwierdzenia 
projektu i udzielenia 
pozwolenia 

2 2 - 2 - - - 

Stwierdzenie 
wygaśnięcia decyzji 
 

6 - - - - - - 

Uchylenie decyzji 
(art. 36a PB) 
 

10 - - - - - - 

Zmiana decyzji 
(art. 155 i 163 Kpa) 
 

3 - - - - - - 

Przeniesienie 
pozwolenia 
na budowę 
 

31 - - - - - - 

Liczba zgłoszeń  
(w tym zmiana 

sposobu 
użytkowania) 

152 - - - - - - 

Sprzeciw wobec 
zamiaru rozpoczęcia 
robót 

4 - - - - - - 

Inne sprawy 
budownictwa  
(w tym odstępstwa 
od przepisów 
techniczno-
budowlanych 
oraz współdziałanie) 

42 - - - - - - 

Zaświadczenia 
 
 

133 - - - - - - 

Dzienniki budowy 
 
 

347 - - - - - - 

Korespondencja  
– wpływ (pisma  
PINB i WINB) 
 

298 - - - - - - 

Petycje 
 

0 - - - - - - 
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REFERAT W SULEJÓWKU 

Rodzaj spraw 

Liczba 
wydanych 

decyzji 
administracyjnych 

Liczba 
odwołań 

od 
decyzji 

Rozstrzygnięcie organu II instancji Liczba 
skarg 

do 
WSA 

 
Uwagi 

Utrzymanie 
w mocy 

Uchylenie 
decyzji 

Umorzenie 
postępowania 

Pozwolenia  
na budowę 
 

171 2 1 1 - - - 

Pozwolenia  
na rozbiórkę 
 

25 - - - - - - 

Odmowa 
zatwierdzenia 
projektu i udzielenia 
pozwolenia 

17 - - - - - - 

Stwierdzenie 
wygaśnięcia decyzji 
 

2 - - - - - - 

Uchylenie decyzji 
(art. 36a PB) 
 

0 - - - - - - 

Zmiana decyzji 
(art. 155 i 163 Kpa) 
 

5 - - - - - - 

Przeniesienie 
pozwolenia  
na budowę 

10 - - - - - - 

Liczba zgłoszeń 
(w tym zmiana 
sposobu 

użytkowania) 

91 - - - - - - 

Sprzeciw wobec 
zamiaru rozpoczęcia 
robót 

3 1 - - - - - 

Inne sprawy 
budownictwa  
(w tym odstępstwa 
od przepisów 
techniczno-
budowlanych 
oraz współdziałanie) 

69 - - - - - - 

Zaświadczenia 
 
 

172 - - - - - - 

Dzienniki budowy 
 

337 - - - - - - 

Korespondencja  
– wpływ (pisma PINB 
i WINB) 

3 - - - - - - 

Petycje 
 
 

0 - - - - - - 
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7.14 Ochrona praw konsumentów  
 

W myśl art. 4 ust. 1 pkt 18 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym, Powiat wykonuje określone 

ustawami zadania publiczne o charakterze ponadgminnym w zakresie ochrony praw konsumenta, które realizowane 

są jako zadania własne powiatu. Zadania samorządu powiatowego w zakresie ochrony praw konsumentów wykonuje 

powiatowy rzecznik konsumentów. Rzecznik posiada kompetencje doradcze i procesowe, nie posiada natomiast 

kompetencji kontrolnych ani władczych. Do zadań rzecznika konsumentów należy: zapewnienie bezpłatnego poradnictwa 

konsumenckiego i informacji prawnej w zakresie ochrony interesów konsumentów; składanie wniosków w sprawie 

stanowienia i zmiany przepisów prawa miejscowego w zakresie ochrony interesów konsumentów; występowanie 

do przedsiębiorców w sprawach ochrony praw i interesów konsumentów; współdziałanie z Prezesem Urzędu, organami 

Inspekcji Handlowej oraz organizacjami konsumenckimi; wykonywanie innych zadań określonych w ustawie 

lub w przepisach odrębnych. 

 

W 2025 roku Rzecznik zajmował się łącznie 976 sprawami, co świadczy o wysokim zapotrzebowaniu mieszkańców 

powiatu mińskiego na profesjonalne wsparcie w zakresie ochrony ich praw konsumenckich. 

 

Szczegółowe zestawienie przestawia poniższa tabela – zestawienie spraw załatwianych przez Powiatowego Rzecznika 

Konsumentów w 2025 r. 

 

 

 

Z powyższego zestawienia wynika, że:  

- 65% spraw jest załatwianych pozytywnie dla konsumentów, bez konieczności kierowania sprawy na drogę 

postępowania sądowego, co oznacza jednocześnie faktyczne odciążenie sądów w sprawach życia codziennego oraz 

oszczędność czasu i środków finansowych dla konsumentów,  

- 30% spraw rozpatrzonych zostało negatywnie (nie udało się przekonać przedsiębiorcy do uznania roszczeń 

konsumenta), co jednak nie oznacza braku zasadności roszczeń, lecz jedynie odmowę dobrowolnego uznania ich przez 

przedsiębiorcę,  

- 4,9% spraw Rzecznik odstąpił od dochodzenia roszczeń ze względu na wyjaśnienia przedsiębiorcy wskazujące na brak 

naruszenia interesu konsumenta. 

 

Lp. 
Rodzaj spraw 

 

Liczba 

spraw            

 

Rozstrzygnięcie spraw rozpoczętych w 2025 r. 

pozytywnie negatywnie Brak 
naruszenia 
interesu 
konsumenta 

W toku Sprawy 
w sądzie 

Ukaranie 
przedsiębiorcy 

1 Wystąpienia do 

przedsiębiorców w sprawach  

o ochronę interesów 

konsumentów  

 

153  

(w tym  

14 spraw 

 z lat 

ubiegłych) 

93 43 7 10 2 8 

2 Porady pisemne  188 – – – – – – 

3 Wyjaśnienia, interpretacje, 

opinie, akty prawne dotyczące 

zagadnień z zakresu ochrony 

praw konsumenckich  

28 – – – – – – 

4 Zapewnienie bezpłatnego 

poradnictwa konsumenckiego  

i informacji prawnej w zakresie 

ochrony konsumentów 

605 – – – – – – 

5 Wnioski o udostępnienie 

informacji publicznej 

1 – – – – – – 

6 Petycje  1       

RAZEM 976       
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Warto podkreślić, że wysoki wskaźnik skuteczności interwencji Rzecznika (65% spraw zakończonych pozytywnie) 

potwierdza efektywność instytucji rzecznika konsumentów jako alternatywnej formy rozwiązywania sporów 

konsumenckich, bez angażowania aparatu sądowego. Oznacza to realne korzyści zarówno dla konsumentów (szybsze 

rozwiązanie sporu, brak kosztów sądowych), jak i dla wymiaru sprawiedliwości (odciążenie sądów od spraw, które mogą 

być rozwiązane polubownie). 

 

Zapewnienie bezpłatnego poradnictwa konsumenckiego i informacji prawnej w zakresie ochrony 

interesów konsumentów 

 

W 2025 roku Rzecznik udzielił łącznie 605 porad (osobiście i telefonicznie) i 188 porad w formie pisemnej. Ponadto 

udzielono 28 wyjaśnień, interpretacji i opinii z zakresu ochrony praw konsumenckich oraz jednego wyjaśnienia w trybie 

informacji publicznej. Dodatkowo odnotowano 55 spraw dotyczących udzielania informacji o charakterze ogólnym oraz 

24 sprawy dotyczące podmiotów niebędących konsumentami w rozumieniu przepisów prawa, którym Rzecznik udzielił 

stosownych wyjaśnień i wskazówek co do właściwej drogi dochodzenia roszczeń. 

 

Poradnictwo konsumenckie stanowi fundament działalności Rzecznika i jest najczęściej pierwszym punktem kontaktu 

konsumenta z systemem ochrony jego praw. Bezpłatny dostęp do profesjonalnej porady prawnej ma kluczowe znaczenie 

dla osób, które nie posiadają środków na opłacenie komercyjnej pomocy prawnej lub nie są świadome przysługujących 

im uprawnień.   

 

Struktura tematyczna porad w zakresie sprzedaży towarów przedstawiała się następująco: 

 

Kategoria  Liczba spraw 

Urządzenia gosp. domowego, elektroniczne i sprzęt komputerowy 146 

Meble, artykuły wyposażenia wnętrz, utrzymania domu 89 

Odzież i obuwie 74 

Samochody i środki transportu osobistego 40 

Art. rekreacyjne, zabawki i art. dla dzieci 10 

Produkty związane z opieką zdrowotną 5 

Kosmetyki, środki czyszczące i konserwujące 4 

Art. żywnościowe 3 

Inne 11 

 

Struktura tematyczna porad w zakresie usług kształtowała się następująco: 

Kategoria Liczba spraw 

Sektor energetyczny i wodny 27 

Związane z rynkiem nieruchomości 22 

Turystyka i rekreacja 19 

Telekomunikacyjne 13 

Finansowe 11 

Pocztowe i kurierskie 11 

Konserwacja i naprawa pojazdów 11 

Ubezpieczeniowe 10 

Bieżąca konserwacja, utrzymanie domu 6 

Związane z opieką i opieką zdrowotną 4 

Czyszczenie i naprawa odzieży i obuwia 2 

Edukacyjne 2 

Inne 6 

 

 

Występowanie do przedsiębiorców w sprawach ochrony praw i interesów konsumentów 

 

Podstawowym instrumentem prawnym wykorzystywanym przez Rzecznika Konsumentów są wystąpienia do 

przedsiębiorców w sprawach ochrony praw i interesów konsumentów. Przedsiębiorca, do którego zwrócił się rzecznik 

konsumentów, jest obowiązany udzielić rzecznikowi wyjaśnień i informacji będących przedmiotem wystąpienia oraz 

ustosunkować się do uwag i opinii rzecznika. Obowiązek ten wynika wprost z przepisów ustawy o ochronie konkurencji i 
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konsumentów i stanowi istotny element systemu ochrony praw konsumentów, umożliwiając polubowne rozwiązanie 

sporu bez konieczności angażowania aparatu sądowego. 

 

W 2025 roku Rzecznik skierował wystąpienia do przedsiębiorców łącznie w 153 sprawach (w tym 14 spraw przeniesiono 

z lat poprzednich). W swoich wystąpieniach Rzecznik opisywał stan faktyczny przedstawiony przez konsumenta, 

wskazywał podstawę prawną dochodzonych roszczeń, prosił o wyjaśnienie niejasnych kwestii oraz kierował 

skonkretyzowane żądania lub propozycje polubownego rozwiązania sporu. Każde wystąpienie było poprzedzone 

szczegółową analizą dokumentacji przedstawionej przez konsumenta, oceną zasadności zgłaszanych roszczeń w świetle 

obowiązujących przepisów prawa oraz identyfikacją najskuteczniejszych argumentów prawnych mogących przekonać 

przedsiębiorcę do dobrowolnego uznania roszczeń. 

 

Problematyka spraw prowadzonych przez Rzecznika i zgłaszanych przez konsumentów jest bardzo szeroka i wymaga 

wnikliwego zapoznania się z dokumentami konsumenta oraz indywidualnego podejścia do każdej sprawy, głębokiej 

analizy zagadnień i uregulowań ustawowych, co jest często czasochłonne. Różnorodność spraw, a także zmieniające się 

przepisy wymagają systematycznego samokształcenia i doskonalenia Rzecznika. Każda sprawa wymaga nie tylko 

znajomości przepisów prawa materialnego, ale również umiejętności praktycznego zastosowania tych przepisów do 

konkretnych stanów faktycznych, które często są złożone i niejednoznaczne. 

 

Współdziałanie z UOKiK, organami Inspekcji Handlowej oraz organizacjami konsumenckimi  

i innymi instytucjami w zakresie ochrony konsumentów 

 

Rzecznik Konsumentów współpracował z Prezesem Urzędu Ochrony Konkurencji i Konsumentów, organami Inspekcji 

Handlowej oraz innymi instytucjami zajmującymi się ochroną praw konsumentów. Współpraca ma charakter 

wielopłaszczyznowy i obejmuje zarówno wymianę informacji o nieprawidłowościach, występujących na rynku, 

jak i konsultacje w sprawach wymagających specjalistycznej wiedzy oraz wspólne działania na rzecz poprawy 

standardów ochrony konsumentów. 

 

W bieżących sprawach Rzecznik składał do Prezesa UOKiK zawiadomienia dotyczące praktyk naruszających zbiorowe 

interesy konsumentów. Rzecznik sygnalizował również Prezesowi UOKiK o nieprawidłowościach, pojawiających się na 

rynku, które mogły stanowić podstawę do wszczęcia postępowań w sprawach praktyk naruszających zbiorowe interesy 

konsumentów. Tego rodzaju współpraca ma istotne znaczenie dla skuteczności systemu ochrony konsumentów, 

gdyż pozwala na identyfikację systemowych problemów wykraczających poza indywidualne sprawy konsumenckie 

i wymagających interwencji organu administracji publicznej dysponującego kompetencjami władczymi. 

 

Rzecznik konsultował się z innymi Rzecznikami z województwa mazowieckiego oraz a w ramach pracy jako 

przewodnicząca Krajowej Rady Rzeczników Konsumentów przygotowywał stanowiska KRRK bądź interpretację 

obowiązujących przepisów prawnych. Uczestniczył w spotkaniach organizowanych przez właściwe instytucje w zakresie 

ochrony praw konsumentów – np. Rzecznik Finansowy. Wymiana doświadczeń i wypracowywanie wspólnych stanowisk 

w sprawach budzących wątpliwości interpretacyjne przyczynia się do ujednolicenia praktyki rzeczników konsumentów 

w całym kraju i podniesienia standardów ochrony konsumentów. 

 

Krajowa Rada Rzeczników Konsumentów – promocja powiatu mińskiego w skali ogólnopolskiej 

 

Od września 2025 roku Powiatowy Rzecznik Konsumentów w Mińsku Mazowieckim, dr Izabela Wesołowska, objęła 

funkcję przewodniczącej Krajowej Rady Rzeczników Konsumentów. Stanowi to szczególne wyróżnienie dla powiatu 

mińskiego oraz potwierdzenie wysokiego poziomu merytorycznego i profesjonalizmu działań prowadzonych przez Biuro 

Powiatowego Rzecznika Konsumentów. 

 

Krajowa Rada Rzeczników Konsumentów jest organem opiniodawczo-doradczym Prezesa Urzędu Ochrony Konkurencji 

i Konsumentów, który działa na podstawie ustawy o ochronie konkurencji i konsumentów. Do zadań Krajowej Rady 

należy w szczególności: opiniowanie projektów aktów prawnych dotyczących ochrony konsumentów, przedstawianie 

Prezesowi UOKiK wniosków i opinii w sprawach dotyczących ochrony konsumentów, wymiana informacji i doświadczeń 

między rzecznikami konsumentów z całej Polski, wypracowywanie wspólnych stanowisk w sprawach budzących 

wątpliwości interpretacyjne, inicjowanie działań na rzecz poprawy standardów ochrony konsumentów, współpraca 

z organizacjami konsumenckimi i innymi instytucjami działającymi na rzecz ochrony praw konsumentów. 
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Składanie wniosków w sprawie stanowienia i zmiany przepisów prawa miejscowego w zakresie ochrony 

interesów konsumentów 

 

W 2025 r. nie zaistniała potrzeba składania przez Rzecznika wniosków w sprawie stanowienia i zmiany przepisów prawa 

miejscowego w zakresie ochrony interesów konsumentów. Rzecznik na bieżąco monitoruje akty prawa miejscowego 

stanowione przez organy powiatu pod kątem ich zgodności z interesami konsumentów oraz identyfikuje obszary, 

w których regulacje prawne wymagają dostosowania do zmieniających się warunków rynkowych i potrzeb mieszkańców. 

 

Wytaczanie powództw na rzecz konsumentów i wstępowanie do toczących się postępowań. 

 

Rzecznik konsumentów może w szczególności wytaczać powództwa na rzecz konsumentów oraz wstępować, 

za ich zgodą, do toczącego się postępowania w sprawach o ochronę interesów konsumentów. Kompetencje procesowe 

Rzecznika stanowią istotny element systemu ochrony konsumentów, umożliwiając profesjonalne reprezentowanie 

interesów konsumentów przed sądami w sytuacjach, gdy wyczerpanie drogi polubownej nie przyniosło rezultatu, 

a roszczenia konsumentów są na tyle uzasadnione, że istnieje duże prawdopodobieństwo ich uwzględnienia przez sąd. 

W 2025 roku Rzecznik zaangażowany był w 2 sprawy sądowe. Spośród 153 spraw, prowadzonych w trybie wystąpień 

do przedsiębiorców, w 8 przypadkach doszło do ukarania przedsiębiorcy, a 10 spraw pozostawało nadal w toku (na 

dzień 1 marca 2025). Należy uwzględnić, że sprawy sądowe mają z reguły charakter długotrwały, stąd też Rzecznik 

szczególnie rozważnie podchodził do decyzji o skierowaniu sprawy na drogę postępowania sądowego, ceniąc przede 

wszystkim możliwość polubownego rozwiązania sporów. 

 

Decyzja o wytoczeniu powództwa lub wstąpieniu do toczącego się postępowania poprzedzona jest każdorazowo 

szczegółową analizą prawdopodobieństwa uwzględnienia powództwa przez sąd, wysokości kosztów postępowania oraz 

proporcjonalności tych kosztów do wartości przedmiotu sporu. Rzecznik kieruje się przy tym nie tylko interesem 

indywidualnego konsumenta, ale również szerszym interesem publicznym, dążąc do uzyskania orzeczeń sądowych, które 

mogą mieć znaczenie precedensowe i przyczynić się do kształtowania jednolitej linii orzeczniczej w sprawach 

konsumenckich. 

 

Działania o charakterze edukacyjno-informacyjnym 

 

Edukacja konsumencka realizowana jest przez Rzecznika przede wszystkim poprzez bezpośrednie poradnictwo prawne. 

Obok przedstawiania przepisów prawnych, poradnictwo opiera się na prezentowaniu konkretnych sytuacji, w których 

mogą znaleźć się konsumenci, oraz wskazywaniu właściwych rozwiązań i instytucji, do których konsumenci mogą się 

udać w celu uzyskania bezpłatnej pomocy prawnej. Udzielane porady w wielu przypadkach przyczyniły się do znacznego 

podniesienia świadomości konsumentów w zakresie dochodzenia należnych im praw. 

 

Wnioski końcowe  

 

Działalność Powiatowego Rzecznika Konsumentów w powiecie mińskim w 2025 roku potwierdza wysoką skuteczność 

instytucji rzecznika konsumentów w polubownym rozwiązywaniu sporów między konsumentami a przedsiębiorcami. 

Wysoki odsetek spraw zakończonych pozytywnie dla konsumentów (65%) dowodzi, że interwencja Rzecznika jest 

efektywną i alternatywną – wobec drogi sądowej – formą ochrony praw konsumentów, co przekłada się na odciążenie 

wymiaru sprawiedliwości oraz oszczędności finansowe i czasowe dla konsumentów. 

 

Wysoka liczba prowadzonych spraw (976 ogółem) przy stałej obsadzie personalnej biura (Rzecznik oraz 2 pracownicy) 

wskazuje na znaczne obciążenie pracą Biura Powiatowego Rzecznika Konsumentów. Obciążenie to uległo dodatkowemu 

zwiększeniu w związku z objęciem przez Rzecznika funkcji przewodniczącej Krajowej Rady Rzeczników Konsumentów 

we wrześniu 2025 roku, co wiąże się z dodatkowymi obowiązkami o charakterze ogólnopolskim. 
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7.15 Promocja powiatu  
 

W 2025 roku działania promocyjne Powiatu Mińskiego były realizowane przez Biuro Promocji Starostwa Powiatowego 

w Mińsku Mazowieckim. Ich zakres obejmował zarówno bieżącą komunikację informacyjną, jak i kompleksowe kampanie 

wizerunkowe, projekty społeczne oraz działania wspierające integrację mieszkańców i rozwój tożsamości lokalnej. 

 

I kwartał 2025 roku 

 

W pierwszym kwartale 2025 roku działania, obok realizacji bieżących zadań promocyjno-informacyjnych, koncentrowały 

się na podsumowaniu pierwszego roku funkcjonowania nowego Zarządu Powiatu Mińskiego. 

Do kluczowych inicjatyw należało: 

1) opracowanie i wydanie biuletynu podsumowującego pierwszy rok kadencji Zarządu Powiatu Mińskiego, w którym 

przedstawiono najważniejsze osiągnięcia, zrealizowane inwestycje oraz działania społeczne i organizacyjne,  

2) stworzenie oraz promocja portalu szkoly.powiatminski.pl, skierowanego do uczniów klas ósmych, którego celem było 

wsparcie w wyborze szkoły ponadpodstawowej poprzez przejrzyste przedstawienie oferty edukacyjnej powiatu,  

3) realizacja kampanii wizerunkowej „Dzień dobry, Powiecie!”, obejmującej:  

− opracowanie przyjaznego hasła komunikacyjnego, które zostało wdrożone w codziennej komunikacji urzędowej,  

− przygotowanie i dystrybucję gadżetów promocyjnych,  

− szeroką obecność kampanii w mediach społecznościowych, na telebimach miejskich oraz podczas wydarzeń 

z udziałem mieszkańców.  

Kampania przyczyniła się do ocieplenia wizerunku Starostwa oraz zwiększenia jego rozpoznawalności jako instytucji 

otwartej i przyjaznej mieszkańcom. 

 

II kwartał 2025 roku  

 

Drugi kwartał, oprócz działań bieżących, koncentrował się na przygotowaniach do wydarzeń o charakterze 

ponadlokalnym oraz działaniach promujących politykę społeczną powiatu. Najważniejsze przedsięwzięcia: 

1) przygotowania organizacyjne i promocyjne do współorganizacji pikniku z okazji 20-lecia serialu „Ranczo” 

w miejscowości Jeruzal (gmina Mrozy),  

2) aktywny udział Biura Promocji w procesie uzyskania przez Powiat Miński certyfikatu „Powiat Przyjazny Rodzinom” 

we współpracy ze Związkiem Dużych Rodzin,  

3) udział przedstawicieli powiatu w ogólnopolskim zjeździe dużych rodzin w Zakopanem (czerwiec 2025 r.), 

podczas którego:  

− promowano walory turystyczne i społeczne powiatu,  

− prezentowano rozwiązania i udogodnienia dla mieszkańców wprowadzone w pierwszym roku kadencji Zarządu,  

4) realizacja kampanii społecznej we współpracy z Komendą Powiatową Policji, pn. „Bezpieczny start wakacji” (czerwiec 

2025 r.), obejmującej:  

− przygotowanie i publikację materiałów filmowych o charakterze edukacyjno-profilaktycznym,  

− promocję zasad bezpiecznego wypoczynku, w szczególności nad wodą,  

− działania informacyjne dotyczące bezpieczeństwa w ruchu drogowym, w tym konieczności stosowania kasków 

ochronnych,  

− dystrybucję materiałów za pośrednictwem mediów społecznościowych oraz kanałów informacyjnych powiatu. 

 

III kwartał 2025 roku  

 

Trzeci kwartał był okresem realizacji intensywnych działań promocyjnych o dużym zasięgu społecznym i medialnym. 

Najważniejsze przedsięwzięcia: 

1. Współorganizacja pikniku z okazji 20-lecia serialu „Ranczo” 

1) wydarzenie odbyło się w miejscowości Jeruzal (gmina Mrozy),  

2) Powiat Miński zaprezentował rozbudowane stoisko promocyjno-informacyjne,  

3) zorganizowano konkurs na sobowtóra postaci z Wilkowyj, który przyciągnął uczestników i publiczność z całej Polski,  

4) dzięki współpracy z producentem serialu (Studio A) zrealizowano materiały promocyjne o bardzo dużym zasięgu:  

− fanpage powiatu odwiedziły setki tysięcy użytkowników,  

− publikowane materiały wideo osiągnęły wyświetlenia liczone w setkach tysięcy.  
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Wydarzenie stanowiło jeden z największych sukcesów promocyjnych roku, znacząco zwiększając rozpoznawalność 

Powiatu Mińskiego w skali ogólnopolskiej. 

2. Organizacja „Powiatowego Rajdu po Zdrowie” 

1) inicjatywa promująca zdrowy styl życia, sport oraz integrację społeczną mieszkańców,  

2) projekt uzyskał ponad 70 000 zł dofinansowania w ramach programu „Samorządowy Instrument Wsparcia Zdrowia 

Mazowszan 2025”, osiągając najwyższą ocenę w województwie mazowieckim,  

3) w realizację wydarzenia zaangażowano wszystkie gminy powiatu,  

4) przy współpracy ze Szpitalem Powiatowym utworzono miasteczka prozdrowotne w każdej gminie,  

5) uczestnicy rajdu pokonali trasę ok. 160 km, odwiedzając wszystkie punkty wydarzenia.  

Projekt spotkał się z bardzo dużym zainteresowaniem mieszkańców i został wysoko oceniony zarówno pod względem 

organizacyjnym, jak i społecznym. 

3. Kampania społeczna dotycząca bezpieczeństwa użytkowników hulajnóg elektrycznych 

1) realizacja – we współpracy z Komendą Powiatową Policji – kampanii „Hulaj z klasą– jeździj z głową”,  

2) przygotowanie materiału filmowego ukazującego konsekwencje jazdy na hulajnogach elektrycznych 

bez odpowiedniego zabezpieczenia,  

3) działania edukacyjne skierowane szczególnie do młodzieży i młodych dorosłych,  

4) dystrybucja materiałów w kanałach internetowych powiatu, co przyczyniło się do zwiększenia świadomości zagrożeń 

i promowania odpowiedzialnych postaw. 

 

IV kwartał 2025 roku 

 

W czwartym kwartale działania skoncentrowały się na inicjatywach angażujących mieszkańców i budujących lokalną 

tożsamość oraz promocji usług publicznych świadczonych przez powiat. Najważniejsze działania: 

1) organizacja konkursu fotograficznego dla mieszkańców powiatu,  

2) przygotowanie kalendarza na rok 2026, zawierającego nagrodzone fotografie, który został wykorzystany 

jako materiał promocyjny dystrybuowany wśród mieszkańców,  

3) realizacja kampanii promującej Szpital Powiatowy oraz zmodernizowany oddział położniczy, obejmującej:  

− działania informacyjne i wizerunkowe zachęcające mieszkanki do korzystania z usług medycznych na terenie 

powiatu,  

− prezentację standardu opieki oraz warunków oferowanych przez oddział położniczy,  

− przygotowanie materiałów promocyjnych skierowanych do przyszłych rodziców,  

4) przygotowanie do wdrożenia programu „wyprawek dla noworodków”, planowanego do realizacji od stycznia 2026 r., 

w tym:  

− opracowanie koncepcji komunikacyjnej programu,  

− przygotowanie materiałów promocyjnych i informacyjnych,  

− budowanie zainteresowania i świadomości społecznej wokół nowej inicjatywy. 

 

Działania ciągłe i wspierające 

 

W całym 2025 roku Biuro Promocji realizowało również działania o charakterze stałym: 

1) dbałość o spójność wizualną identyfikacji powiatu (herb, logo, kolorystyka),  

2) wsparcie wydarzeń objętych patronatem Starosty Mińskiego,  

3) opracowywanie i przygotowanie materiałów promocyjnych, w tym:  

− prezentacji,  

− plakatów i grafik,  

− scenariuszy wydarzeń,  

− dokumentacji fotograficznej,  

− zaproszeń, dyplomów, podziękowań,  

− bannerów i roll-upów. 
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Komunikacja wewnętrzna i działania organizacyjne 

 

Istotnym obszarem aktywności Biura Promocji były działania wewnętrzne, wspierające funkcjonowanie urzędu 

i budowanie kultury organizacyjnej: 

− wdrożenie nowoczesnego intranetu jako platformy komunikacji wewnętrznej,  

− uruchomienie komunikatora pracowniczego,  

− ujednolicenie formatów korespondencji służbowej,  

− działania na rzecz budowania przyjaznej atmosfery pracy oraz promowania wartości współpracy i otwartości. 

 

Podsumowanie 

 

Działania Biura Promocji w 2025 roku potwierdzają, że skuteczna komunikacja samorządowa wykracza poza 

standardowe działania informacyjne i obejmuje także budowanie relacji, zaangażowania społecznego oraz tożsamości 

lokalnej. Realizacja różnorodnych inicjatyw, od kampanii wizerunkowych, przez wydarzenia o zasięgu ogólnopolskim, 

po projekty społeczne i działania wewnętrzne, przyczyniła się do: 

− wzrostu rozpoznawalności Powiatu Mińskiego,  

− zwiększenia aktywności mieszkańców,  

− budowania pozytywnego wizerunku Starostwa jako instytucji nowoczesnej, otwartej i bliskiej społeczności lokalnej. 

 

 

Koncerty Oratoryjne w 20. rocznicę śmierci Jana Pawła II 
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Międzypokoleniowe spotkanie z historią i tradycją - 70-lecie Stara 20 „Dziadka” 

 

Jarmark Folkowy w Wilkowyjach (Jeruzalu) 
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Powiatowy Rajd po Zdrowie 
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8. REALIZACJA POWIATOWYCH STRATEGII, PLANÓW 

I PROGRAMÓW 
 

Raport obejmuje realizację następujących strategii, planów i programów: 

− Strategia Rozwoju Powiatu Mińskiego na lata 2021-2030, 

− Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata 2023 – 2027, 

− Strategia rozwiązywania Problemów Społecznych w Powiecie Mińskim na lata 2023-2030, 

− Powiatowy Program Działania na Rzecz Osób   Niepełnosprawnych na lata 2023-2030, 

− Powiatowy Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie 

Powiatu Mińskiego na lata 2023 – 2029, 

− Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastępczej na lata 2024– 2026, 

− Program Zapobiegania Przestępczości oraz Ochrony Bezpieczeństwa Obywateli i Porządku 

Publicznego, 

− Program Współpracy z Organizacjami Pozarządowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 

3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie. 
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8.1 Strategia Rozwoju Powiatu Mińskiego na lata 2021-2030 
 

W oparciu o zapisy Strategii Rozwoju Powiatu Mińskiego na lata 2021-2030 oraz o wymienione w tym dokumencie 

wskaźniki służące monitorowaniu postępu realizacji poszczególnych celów opracowano raport z realizacji przedmiotowej 

strategii za 2025 rok. 

 

1. Wartość wskaźników monitorowania celu strategicznego nr 1 „Zwiększenie efektywności lokalnej gospodarki” 

przedstawia się następująco: 

 

W 2025 roku średnia stopa bezrobocia wyniosła 4,6 % (wg szacunku PUP z grudnia 2025 r. - 4,7%).  

W pierwszym przedziale wiekowym tj. do 25 roku życia zarejestrowanych było 305 bezrobotnych,  

58 bezrobotnych podniosło kwalifikacje w ramach środków przeznaczonych na aktywne formy zwalczania 

bezrobocia. Przy współpracy PUP utworzono 256 nowych miejsc pracy. Ponadto powstało 1 391* nowych 

podmiotów gospodarczych, w tym 84 podmioty otrzymały jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej. 

W ubiegłym roku powstało 209* nowych podmiotów gospodarczych działających na rzecz biznesu (banki, biura 

rachunkowe, instytucje ubezpieczeniowe, kancelarie prawne itp.). Ponadto zorganizowano 18 imprez promujących 

zatrudnienie, w tym 4 dla osób niepełnosprawnych. Powyższe informacje opracowano w oparciu o dane uzyskane 

z Powiatowego Urzędu Pracy w Mińsku Mazowieckim.   

Na terenie Powiatu Mińskiego funkcjonowało 9 gospodarstw agroturystycznych. 

* Źródło: Bank Danych Lokalnych GUS, https://bdl.stat.gov.pl/bdl/dane/teryt/tablica, dane z III kwartałów 2025 r. 

 

2. Dla celu strategicznego nr 2 „Poprawa warunków do inwestowania i rozwoju turystyki” osiągnięto niżej wymienione 

wskaźniki:  

 

Na terenie Powiatu Mińskiego w 2025 roku wybudowano i przebudowano 6,272 km dróg powiatowych (w 

tym przebudowano 1,316 km chodników) oraz wykonano remont 10,863 km dróg. Ponadto wybudowano 0,665 km 

ścieżek rowerowych. Przez Powiat Miński biegnie odcinek rowerowego szlaku wschodniego Mazowsza na trasie  

Dębe Wielkie - Miński Obszar Chronionego Krajobrazu - Mińsk Mazowiecki - Siennica - rez. Jedlina - Lasy Mińskie - 

Mienia - Cegłów - Mrozy - Rudka - rez. Florianów. Na obszarze powiatu w ubiegłym roku funkcjonowały 302 

organizacje pozarządowe, a w drodze konkursów przekazano tym organizacjom kwotę 3 688 355,52 zł. W 2025 roku 

podpisano 8 porozumień w celu realizacji zadań publicznych. 

 

3. Cel strategiczny nr 3 „Poprawa jakości kapitału ludzkiego i społecznego w powiecie” zaowocował w 2025 roku 

poniższymi wskaźnikami: 

 

W wyniku zrealizowanych inwestycji zmodernizowano 2 471,20 m2 powierzchni boisk sportowych. 

Z doskonalenia zawodowego skorzystało 700 nauczycieli, 135 uczniów z terenu powiatu zostało objętych współpracą 

międzynarodową, natomiast rozszerzoną ofertą edukacyjną zostało objętych 3 500 uczniów. W 2025 roku liczba 

kierunków kształcenia zawodowego wyniosła 50, a liczba słuchaczy w ramach szkolnictwa ustawicznego – 759 osób. 

Zgodnie z danymi pozyskanymi z GUS w 2025 roku w masowych imprezach kulturalnych, sportowych i turystycznych 

w powiecie wzięło udział 9 600 mieszkańców. 

 

4. Wartość wskaźników monitorowania celu strategicznego nr 4 „Zwiększenie poziomu integracji społecznej oraz 

bezpieczeństwa zdrowotnego i publicznego w powiecie” prezentuje się w następujący sposób: 

W 2025 roku udzielono 839 porad osobom zagrożonym wykluczeniem społecznym oraz zorganizowano 28 imprez 

z udziałem osób niepełnosprawnych a 9114 osób zostało objętych różnymi formami pomocy przez powiatowe 

i gminne jednostki organizacyjne zajmujące się opieką społeczną. Ponadto, przygotowano 140 miejsc pracy dla osób 

niepełnosprawnych. 
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Zgodnie z danymi pozyskanymi z Samodzielnego Publicznego Zespołu Opieki Zdrowotnej w Mińsku Mazowieckim, 

na terenie powiatu mińskiego w ubiegłym roku hospitalizowano 21 712 pacjentów a 126 członków personelu 

medycznego podniosło swoje kwalifikacje. Na zakupy aparatury i urządzeń medycznych przeznaczono 1 889 105,66 zł. 

Ponadto przeprowadzono następujące programy zdrowotne i promujące zdrowie: 

a) Profilaktyka chorób układu krążenia, w której wzięły udział 108 osoby, 

b) Program profilaktyki raka szyjki macicy, w którym uczestniczyło 493 osób, 

c) Program profilaktyki raka piersi, w którym wzięło udział 449 osób, 

d) Program profilaktyki 40 PLUS, w którym uczestniczyło 350 osób, 

e) Program profilaktyki gruźlicy, w którym wzięło udział 157 osób, 

f) „Moje zdrowie”, w którym wzięły udział 824 osoby. 

 

W 2025 roku miało miejsce 489 pożarów, 1 251 zdarzeń polegających na miejscowym zagrożeniu oraz 203 fałszywe 

alarmy, które wymagały interwencji Powiatowej Straży Pożarnej. Na terenie powiatu mińskiego stwierdzono 1 698 

przestępstw, a 1 132 zostały wykryte. Jednocześnie w imprezach propagujących bezpieczne zachowania u dzieci 

i młodzieży wzięło udział 12 166 osób. 
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8.2 Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego 

rynku pracy na lata 2023 - 2027 
 

Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata 2023–2027 został przyjęty uchwałą Rady 

Powiatu Mińskiego nr XXXVII/393/22 z dnia 21 grudnia 2022 r. Dokument ten określa cele strategiczne oraz kierunki 

działań, których realizacja ma na celu ograniczenie problemu bezrobocia na obszarze powiatu, wzmocnienie współpracy z 

pracodawcami oraz poprawę jakości i dostępności usług świadczonych przez Powiatowy Urząd Pracy. Program wskazuje 

kierunki działań Powiatowego Urzędu Pracy w celu poprawy sytuacji mieszkańców Powiatu Mińskiego na lokalnym rynku 

pracy, realizowane przy współudziale partnerów rynku pracy, w szczególności pracodawców, instytucji szkoleniowych, 

organizacji pozarządowych oraz innych podmiotów działających na rzecz zatrudnienia i rozwoju społeczno-

gospodarczego. 

 

Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych i poszukujących pracy, w tym integracja zawodowa obywateli 

Ukrainy 

 

Prowadzenie skutecznego pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla osób bezrobotnych 

i poszukujących pracy 

 

Wskaźniki monitorowania Rezultaty 

Liczba wydanych skierowań do pracy 527 

Liczba zorganizowanych giełd pracy 4 

Liczba osób objętych usługą poradnictwa zawodowego* 1 167 

Liczba zagranicznych ofert pracy w ramach sieci EURES 284 

* porady indywidualne, porady grupowe, indywidualne informacje zawodowe, spotkania informacyjne; każda z osób 

mogła zostać objęta więcej niż jedną usługą poradnictwa zawodowego 

  

Wspieranie działań związanych z podnoszeniem kwalifikacji i kompetencji zawodowych osób 

bezrobotnych i poszukujących pracy 

 

Wskaźniki monitorowania Rezultaty 

Liczba osób, które podjęły szkolenia 56 

Liczba osób, które podjęły studia podyplomowe 0 

Liczba osób, które podjęły staż 88 

 

Stosowanie odpowiednich form pomocy rynku pracy umożliwiających powrót na rynek pracy 

 

Wskaźniki monitorowania Rezultaty 

Liczba osób zatrudnionych w ramach subsydiowanych miejsc pracy w ramach prac 

interwencyjnych, refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy, robót 
publicznych, dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego lub poszukującego 
pracy, który ukończył 50. rok życia  
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Liczba osób zatrudnionych w ramach wszystkich subsydiowanych miejsc pracy 211 

 

 

Wspieranie przedsiębiorczości w powiecie  

 

Promocja i wspieranie samozatrudnienia 

 

W 2025 r. Urząd organizował:  

− spotkania informacyjne dla osób bezrobotnych zainteresowanych otrzymaniem środków na podjęcie działalności 

gospodarczej, w ramach, których omówione zostały najważniejsze kwestie w tym zakresie. W okresie 

sprawozdawczym odbyło się 5 spotkań. W celu zwiększenia dostępu do informacji i poszerzenia grona odbiorców, 

nagranie ze spotkania zamieszczono na profilu Facebook oraz stronie internetowej Urzędu.  

− spotkania z osobami bezrobotnymi, którym przyznano środki na podjęcie działalności gospodarczej (liczba spotkań 

grupowych w 2025 r.  - 3). Pracownicy urzędu przedstawili prezentację dotyczącą praw i obowiązków wynikających 
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z umowy o dofinansowanie podjęcia działalności gospodarczej oraz udzielili odpowiedzi na pytania zadawane przez 

wnioskodawców. Na zakończenie spotkań podpisano umowy o dofinansowanie podjęcia działalności gospodarczej;  

− webinaria, szkolenia, porady zawodowe dla osób bezrobotnych, m.in. cyklicznie odbywająca się grupowa porada 

zawodowa „Szansa na biznes”, w której w 4 grupach wzięło udział łącznie 56 osób. 

 

Wskaźniki monitorowania Rezultaty 

Liczba zorganizowanych spotkań informacyjnych z zakresu ubiegania się o środki 
na podjęcie działalności gospodarczej 

5 

Liczba zorganizowanych grupowych porad zawodowych „Szansa na biznes” 4 

Liczba osób, które uzyskały jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej 84 

Liczba podmiotów gospodarczych powstałych dzięki dofinansowaniu udzielonym 
przez PUP 

91 

 

Pomoc przy tworzeniu nowych miejsc pracy 

 

Pomoc przy tworzeniu nowych miejsc pracy udzielana przez PUP polega na wsparciu finansowym dla pracodawców, 

którzy zatrudniają osoby bezrobotne i poszukujące pracy zarejestrowane w urzędzie pracy. Dzięki temu możliwa jest 

aktywizacja zawodowa tych osób, ograniczenie bezrobocia oraz wspieranie rozwoju przedsiębiorstw poprzez 

dofinansowanie kosztów związanych z utworzeniem  

i utrzymaniem nowego stanowiska pracy przez określony czas.  

 

Wskaźniki monitorowania Rezultaty 

Liczba pracodawców, którzy utworzyli nowe miejsca pracy dzięki dofinansowaniom 
udzielanym przez PUP 

82 

Liczba utworzonych nowych miejsc pracy w ramach pomocy finansowej udzielonej 
przez Urząd 

256 

 

Wspieranie kształcenia ustawicznego pracodawców i pracowników 

 

Wskaźniki monitorowania Rezultaty 

Liczba pracodawców (podmiotów) korzystających ze środków KFS 127 

Liczba uczestników szkoleń ze środków KFS 1 097 

 

Wspieranie przedsiębiorców poprzez prowadzenie postępowań w sprawie legalizacji zatrudnienia 

cudzoziemców 

 

Wskaźniki monitorowania Rezultaty 

Ilość zarejestrowanych oświadczeń o powierzeniu pracy cudzoziemcowi 820 

Ilość wydanych zezwoleń na pracę sezonową 8 

 

Upowszechnianie i udoskonalanie działań Powiatowego Urzędu Pracy oraz lokalnej współpracy 

 

Promowanie oferty Powiatowego Urzędu Pracy 

Powiatowy Urząd Pracy w Mińsku Mazowieckim, dostosowując swoje działania do zmieniających się uwarunkowań 

społeczno-gospodarczych, w 2025 r. kontynuował rozwój oraz doskonalenie strategii komunikacyjnych i promocyjnych. 

W minionym roku zrealizowano szereg działań o charakterze promocyjno-informacyjnym, które w znaczący sposób 

przyczyniły się do zwiększenia świadomości na temat oferty Urzędu wśród pracodawców oraz osób bezrobotnych. 

W trosce o podnoszenie jakości kontaktu z klientami Urząd konsekwentnie rozwijał różnorodne kanały komunikacji. 

Oprócz tradycyjnych form przekazu, takich jak wiadomości SMS czy poczta elektroniczna, wykorzystywano nowoczesne 

i atrakcyjne środki promocji. Materiały informacyjne i promocyjne były dystrybuowane w zróżnicowanej formie – 

od treści publikowanych na stronach internetowych i w prasie lokalnej, po estetyczne broszury, ulotki, kalendarze oraz 

gadżety promocyjne. Kontynuowano również współpracę z lokalnymi mediami oraz jednostkami samorządu 

terytorialnego. Urzędy miast i gmin wspierały działania PUP poprzez publikację informacji na swoich stronach 

internetowych oraz w mediach społecznościowych, co umożliwiło skuteczniejsze dotarcie z ofertą do szerokiego grona 

odbiorców. Szczególne znaczenie miała aktywność Urzędu w mediach społecznościowych – profil Powiatowego Urzędu 

Pracy w Mińsku Mazowieckim na portalu Facebook, obserwowany przez ponad 3 600 użytkowników, w 2025 r. 

odnotował publikację 224 postów. Systematyczna aktywność na tym portalu przyczyniła się do zwiększenia zasięgu 
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prowadzonych działań informacyjnych oraz do wzmocnienia relacji z lokalną społecznością. Regularnie publikowano 

również informacje na stronie internetowej PUP. Takich artykułów w 2025 r. zamieszczono 79. Dla osób preferujących 

tradycyjne formy kontaktu przygotowano plakaty oraz materiały drukowane, dostępne w siedzibie Urzędu. Zapewniło 

to bieżący dostęp do aktualnych informacji wszystkim odwiedzającym. W 2025 r. Powiatowy Urząd Pracy w Mińsku 

Mazowieckim utrzymywał pozytywną ocenę w serwisie Google – średnia opinia użytkowników wynosiła 4,0, co świadczy 

o dobrym odbiorze jakości świadczonych usług oraz poziomu obsługi klientów. Dzięki tym kompleksowym 

i zróżnicowanym działaniom Powiatowy Urząd Pracy w Mińsku Mazowieckim w sposób skuteczny budował świadomość 

mieszkańców regionu w zakresie możliwości oferowanych przez Publiczne Służby Zatrudnienia oraz aktywnie wspierał 

rozwój zawodowy lokalnej społeczności. 

 

Wskaźniki monitorowania Rezultaty 

Liczba przeprowadzonych działań promocyjnych  78  

Liczba odsłon strony internetowej urzędu  5 302 939  

Liczba artykułów na Facebook-u  224  

Liczba artykułów prasowych i publikacji internetowych  83  

Liczba spotkań informacyjnych  36  

Liczba zorganizowanych Mińskich Targów Pracy i Przedsiębiorczości  1  

Liczba zorganizowanych spotkań z młodzieżą szkolną  10  
 

W minionym roku Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy zarządzeniem nr 56/2025 powołał Zespół zadaniowy 

ds. informacji i promocji. Do zadań zespołu należy inicjowanie i tworzenie założeń i kierunków kampanii informacyjno-

promocyjnych działalności PUP, przygotowywanie i publikowanie plakatów i grafik informacyjnych przygotowanych 

w programie CANVA na stronie internetowej Urzędu, profilu FB oraz udostępnianie ich w budynku urzędu, a także 

współpraca z instytucjami publicznymi oraz mediami lokalnymi w zakresie przekazywania informacji o działalności PUP. 

 

Profesjonalizacja działań Powiatowego Urzędu Pracy 

 

W celu podnoszenia standardów realizacji usług świadczonych przez PUP, kierownictwo i pracownicy urzędu w 2025 r. 

uczestniczyli w szkoleniach, warsztatach, webinariach i konferencjach (łącznie 83), których celem było podniesienie 

kwalifikacji zawodowych oraz zdobycie wiedzy niezbędnej do prawidłowej realizacji zadań. W opisywanym roku 

w szkoleniach wzięło udział 38 pracowników urzędu. Tematyka szkoleń obejmowała między innymi następujące 

zagadnienia: 

− Szkolenie dla nowych pracowników PUP prowadzone przez Dyrektor Urzędu, 

− Komputerowy pakiet biurowy. Szkolenie finansowe ze środków UE w ramach projektu Krajowy Plan Odbudowy 

i Zwiększania Odporności, 

− Zasady ekspertyzy archiwalnej w praktyce. Brakowanie dokumentacji niearchiwalnej w praktyce jednostek 

administracji publicznej. Prawidłowe i zgodne z prawem niszczenie zbędnej dokumentacji, 

− Pośrednik, doradca. Specjalista – warsztat w 2025 r. – usługi rynku pracy w 2025 r. świadczone przez pośredników 

pracy, doradców zawodowych. specjalistów ds. rozwoju zawodowego oraz specjalistów ds. programów w świetle 

obowiązujących aktów prawnych oraz projektowanych zmian, 

− Prawidłowa realizacja instrumentów rynku pracy w 2025 r. – zasady organizacji i monitorowania zawieranych umów, 

− Skuteczne planowanie działań organizacyjnych urzędu pracy, w związku z wejściem w życie ustawy o rynku pracy 

i służbach zatrudnienia, 

− Metoda Bilansu Kompetencji – w czym i jak może pomóc? 

− Zmiany w prawie migracyjnym w 2025 r. Ustawa o warunkach dopuszczalności powierzenia pracy cudzoziemcom 

na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w kontekście działalności PUP, 

− Dotacja na podjęcie działalności gospodarczej, refundacja kosztów wyposażenia stanowiska pracy – od wniosku 

do zakończenia umowy. Dobór odpowiedniej formy zabezpieczenia umowy z uwzględnieniem przepisów ustawy 

o rynku pracy i służbach zatrudnienia, 

− Zmiana w polityce – założenia do ustawy o rynku pracy i służbach zatrudnienia, 

− Kontrola zarządcza PUP, 

− Ustawa o rynku pracy i służbach zatrudnienia ze szczegółowym uwzględnieniem zmian w rejestracji, pośrednictwie 

pracy, poradnictwie zawodowym oraz formach wsparcia, 

− Nowy doradca zawodowy w 2025 roku – nowe podejście do roli i zadań doradcy zawodowego PUP w świetle ustawy 

o rynku pracy i służbach zatrudnienia, 

− Kontrola przez Powiatowe Urzędy Pracy przyznanych form pomocy i wydatkowania środków Funduszu Pracy, 

− Komunikacja w mediach społecznościowych z uwzględnieniem aktualnego standardu WCAG, 
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− Zasady rozliczania projektu w nowej perspektywie finansowej 2021-2027 w ramach Europejskiego Funduszu 

Społecznego Plus, 

− Metoda bilansu kompetencji – jak i w czym może pomóc? 

− Pośrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe – nowe wyzwania i standardy – praktyczne aspekty wdrażania 

przepisów ustawy o rynku pracy i służbach zatrudnienia, 

− Staże w PUP, 

− ABC warunków przyznania prawa do zasiłku dla bezrobotnych. Artykuł 218 Ustawy o rynku pracy i służbach 

zatrudnienia jako norma bezwzględnie obowiązująca przy ustaleniu uprawnień do świadczeń wraz ze szczegółową 

analizą orzecznictwa sądowego, 

− Zatrudnienie cudzoziemców, 

− Wydawanie decyzji administracyjnych – wszczęcie postępowania, postępowanie wyjaśniające, przygotowanie 

i wydanie decyzji – kompleksowe warsztaty, 

− Wypełnienie obowiązków informacyjnych i promocyjnych w ramach projektów unijnych z programu FEM 2021-2027, 

− Nowelizacja PZP – zmiany od stycznia 2026, 

− Obsługa wniosków o przyznanie środków KFS w Oprogramowaniu SyriuszSTD – formularz elektroniczny w 

praca.gov.pl oraz systemie obiegu dokumentów, 

− Zmiany w obsłudze wniosków o przyznanie środków z KFS w SyriuszSTD. 

− Rozliczanie wynagrodzeń i zasiłków w 2025 r. pracowników samorządowych i urzędów powiatowych, 

− Nowe studium Prawo Zamówień Publicznych. Edycja 4, 

− VI Forum Postępowania Administracyjnego, 

− Pośrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe i IPD – Jak ma wyglądać zakładanie IPD według nowych przepisów? 

Czy doradcy zawodowi mogą realizować zadania z zakresu pośrednictwa pracy? Czy należy wdrażać doradcę ds. 

osób do 30 roku życia? 

− Dłużnik alimentacyjny jako klient PUP – zadania PUP w odniesieniu do dłużników alimentacyjnych wobec nowych 

przepisów, 

− Aktywizacja osób bezrobotnych 50+ w procesie doradczym, 

− Kontrola Starosty/ Urzędu Pracy przyznanych form pomocy w zakresie zawartych umów i wydatkowania środków 

Funduszu Pracy w oparciu o ustawę o rynku pracy i służbach zatrudnienia, 

− Treść umowy o pracę – problemy praktyczne, 

− Objawy kryzysów psychicznych, 

− Międzynarodowe pośrednictwo pracy w ramach sieci EURES – narzędzia i usługi, 

− Kurs Specjalistów ds. KADR, 

− Krajowy System e-Faktur, 

− Schematy podatkowe (MDR), 

− Realizacja form pomocy kierowanych do osób bezrobotnych, poszukujących pracy i osób niezarejestrowanych 

w oparciu o ustawę o rynku pracy i służbach zatrudnienia, 

− Pomoc de minimis w powiatowych urzędach pracy – zasady i podstawy prawne, 

− Postępowanie nadzwyczajne w trybie KPA – jak prawidłowo przeprowadzić postępowanie pod rządami przepisów 

ustawy o rynku pracy i służbach zatrudnienia, 

− Środki trwałe w PUP, 

− Szkolenie z informacji niejawnej, 

− Spotkanie dla doradców zawodowych oraz obsługujących szkolenia w PUP, 

− Dokumenty elektroniczne i podpis elektroniczny w pracy urzędu, 

− Zmiany w prawie pracy, 

− Kompendium wiedzy z zakresu fachowej obsługi klienta, 

− Kompleksowa obsługa informacji podatkowych PIT dla pracowników PUP, 

− Zasady horyzontalne w projektach realizowanych w ramach programu Fundusze Europejskie dla Mazowsza                    

2021 - 2027, 

− Edukacja prawna – webinarium prawne dla samorządowców i organizacji pozarządowych – Prawo Pracy – 

Stowarzyszenie Sursum Corda, 

− Pierwsze kroki z programem LEX – podstawy obsługi. 

 

Wskaźniki monitorowania Rezultaty 

Liczba pracowników PUP uzyskujących nowe kwalifikacje 38 

Liczba szkoleń 83 
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Promowanie i wzmacnianie lokalnej współpracy 

 

W opisywanym roku Powiatowy Urząd Pracy współpracował między innymi ze Starostwem Powiatowym, urzędami gmin, 

ośrodkami pomocy społecznej, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Zakładem Ubezpieczeń Społecznych, Urzędem 

Skarbowym, Wojewódzkim Urzędem Pracy, Zakładem Doskonalenia Zawodowego w Warszawie, Mazowieckim Centrum 

Polityki Społecznej, szkołami, jednostkami szkoleniowymi, i służbami mundurowymi (Policją, Strażą Graniczną, Centrum 

Szkolenia Żandarmerii Wojskowej, Wojskowym Centrum Rekrutacji w Mińsku Mazowieckim). Z ww. instytucjami 

prowadzone były wspólne działania, obejmujące m.in. organizację spotkań informacyjnych. Przedstawiciele Powiatowego 

Urzędu Pracy uczestniczyli w wydarzeniach organizowanych przez te podmioty, natomiast przedstawiciele instytucji byli 

zapraszani i brali udział w inicjatywach oraz wydarzeniach realizowanych przez PUP. Do 31 maja 2025 r. umożliwiano 

korzystanie z danych systemu SEPI ośrodkom pomocy społecznej oraz Komendzie Powiatowej Policji. Współpraca z 

miastami i gminami polegała również na rozpowszechnianiu informacji o usługach i formach pomocy rynku pracy poprzez 

zamieszczanie plakatów, ulotek oraz informacji na stronach internetowych i portalach społecznościowych typu Facebook. 

Ponadto przy współpracy z ww. instytucjami organizowane były staże, prace interwencyjne, prace społecznie użyteczne 

i roboty publiczne.  

 

Wskaźniki monitorowania Rezultaty 

Liczba zgłoszonych ofert pracy 1 592 

Liczba zorganizowanych spotkań i konferencji dla pracodawców i innych podmiotów 5 

Liczba porozumień w sprawie organizacji prac społecznie użytecznych 4 

Liczba zorganizowanych staży  88 

Liczba zawartych umów o zorganizowanie staży 76 

Liczba zorganizowanych prac interwencyjnych 62 

Liczba zorganizowanych robót publicznych 9 

 

Podsumowanie  

Realizacja zadań określonych w „Programie promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata 2023 – 

2027” przebiegała w 2025 r. w sposób efektywny i odczuwalny na lokalnym rynku pracy. Stopa bezrobocia, 

charakteryzująca udział bezrobotnych w liczbie ludności aktywnej zawodowo na koniec 2025 r. wynosiła w powiecie 

mińskim 4,7%. Zwiększyła się liczba osób fizycznych prowadzących działalność gospodarczą. Według danych GUS, 

przeciętne miesięczne wynagrodzenie brutto w powiecie mińskim (bez podmiotów gospodarczych o liczbie pracujących 

do 9 osób) wyniosło w 2025 r. 7 573,11 zł (87,8% średniej krajowej). Osobom bezrobotnym oraz poszukującym pracy 

zapewniono dostęp do usług poradnictwa zawodowego i pośrednictwa pracy. Szczególną wagę przywiązywano 

do współpracy z pracodawcami, samorządami, Powiatową Radą Rynku Pracy oraz innymi partnerami rynku pracy. 

Upowszechniano i realizowano zgłoszone oferty pracy, a w ramach form pomocy rynku pracy udzielano wsparcia 

finansowego pracodawcom tworzącym nowe miejsca pracy. W urzędzie zostało przygotowanych 5 stanowisk 

komputerowych dla osób, które nie posiadają dostępu do komputera lub Internetu. Wyznaczeni pracownicy PUP 

udzielają pomocy zarówno osobom bezrobotnym lub poszukującym pracy, jak i pracodawcom, którzy chcą skorzystać 

z komputera i narzędzi cyfrowych. Finansowano kształcenie ustawiczne pracodawców i pracowników w ramach 

Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Na bieżąco monitorowano sytuację na lokalnym rynku pracy, publikowano 

informacje dotyczące rynku pracy oraz podejmowano działania promocyjne. Pracownicy urzędu uczestniczyli 

w szkoleniach mających na celu podnoszenie kwalifikacji zawodowych. Działania opisane w niniejszym sprawozdaniu 

Powiatowy Urząd Pracy w Mińsku Mazowieckim realizował z uwzględnieniem zasad celowości, racjonalności 

i efektywności wydatkowania środków krajowych, przy zachowaniu zgodności z obowiązującymi przepisami prawa 

oraz dokumentami strategicznymi na poziomie powiatowym. Podejmowane przedsięwzięcia były ukierunkowane 

na możliwie najskuteczniejsze wykorzystanie dostępnych form pomocy rynku pracy, odpowiadając na aktualne potrzeby 

osób bezrobotnych, poszukujących pracy oraz pracodawców. Istotnym elementem realizacji zadań w okresie 

sprawozdawczym było dostosowanie działalności urzędu do zmian wynikających z wejścia w życie nowej ustawy 

regulującej funkcjonowanie rynku pracy i służb zatrudnienia. Wdrożenie nowych rozwiązań wymagało znacznego 

nakładu pracy organizacyjnej i merytorycznej, w tym aktualizacji procedur wewnętrznych, dostosowania struktury 

organizacyjnej, przygotowania pracowników do stosowania nowych przepisów bieżącego informowania klientów urzędu 

o zmieniających się zasadach udzielania wsparcia. W kolejnych latach Powiatowy Urząd Pracy będzie kontynuował 

i rozwijał działania na rzecz ograniczania bezrobocia, wspierania rozwoju przedsiębiorczości oraz tworzenia nowych 

miejsc pracy, ze szczególnym uwzględnieniem aktywizacji osób znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy. 

Działania te obejmować będą zarówno realizację aktywnych form pomocy, jak i dalsze doskonalenie organizacji pracy 

urzędu oraz wzmacnianie współpracy z pracodawcami, jednostkami samorządu terytorialnego i innymi partnerami rynku 

pracy, w celu zwiększania skuteczności podejmowanych inicjatyw i trwałości osiąganych efektów. 
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8.3 Strategia rozwiązywania Problemów Społecznych 

w Powiecie Mińskim na lata 2023-2030 
 

 

Cel strategiczny 1. Rozwój opieki nad dzieckiem i rodziną 

Cel operacyjny 1. Pomoc rodzinom w kryzysie, zapewnienie pieczy i wsparcia dzieciom pozbawionym opieki. 

Kierunki działań 
Realizacja założonych celów według wskaźników 

zawartych w strategii: 

1. Propagowanie idei rodzicielstwa zastępczego 

oraz rozwijanie rodzinnej formy pieczy zastępczej. 

2. Zapewnienie rodzinom i dzieciom dostępu do 

specjalistycznego poradnictwa (w szczególności, 

psychologicznego, pedagogicznego, terapeutycznego 

i prawnego). 

3. Podejmowanie działań edukacyjnych, informacyjnych, 

interwencyjnych służących zapobieganiu problemom rodzin 

bądź rozwiązywaniu ich we wczesnym stadium. 

4. Zaopatrzenie w pomoce ułatwiające dzieciom 

z niepełnosprawnościami normalne funkcjonowanie 

w społeczeństwie (w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty 

ortopedyczne i środki pomocnicze). 

5. Podejmowanie działań w celu tworzenia lokali socjalnych 

i mieszkań chronionych na terenie powiatu. 

6. Propagowanie w powiecie tworzenia organizacji 

zajmujących się problemami rodzin, dzieci i młodzieży 

i współpraca z organizacjami promującymi rodzinne formy 

opieki zastępczej. 

− liczba opracowanych i realizowanych 

programów i projektów na rzecz rodziny 

i dziecka oraz liczba osób nimi objętych  

– 1 program – 12 osób, 

− liczba rodzin zastępczych – stan 31.12.2025r.  

- 150 rodzin, 

− liczba dzieci przebywających w pieczy 

zastępczej - stan 31.12.2025r. – 320 dzieci, 

− liczba dzieci objętych wsparciem 

specjalistycznym – 33 dzieci, 

− liczba osób z rodzin zastępczych objętych 

wsparciem specjalistycznym – 172 osoby, 

− liczba dzieci z niepełnosprawnościami 

korzystających ze wsparcia – 1205 dzieci.  

Cel operacyjny 2. Wspieranie dzieci i młodzieży w procesie kształcenia i wszechstronnego rozwoju. 

Kierunki działań 
Realizacja założonych celów według wskaźników 

zawartych w strategii: 

1. Podnoszenie jakości kształcenia w placówkach oświatowych 

na terenie powiatu. 

2. Poszerzenie oferty edukacyjnej szkół i dostosowanie jej do 

potrzeb rynku pracy. 

3. Wyrównywanie szans edukacyjnych dzieci i młodzieży. 

4. Współpraca z gminami powiatu w zakresie rozwijania sieci 

placówek opiekuńczo-wychowawczych wsparcia dziennego 

dla dzieci i młodzieży. 

5. Promowanie alternatywnych form spędzania czasu wolnego 

dla dzieci i młodzieży oraz poszerzanie oferty zajęć 

pozaszkolnych. 

− liczba szkoleń, w których uczestniczyła kadra 

pedagogiczna – 241, 

− liczba przedsięwzięć służących wyrównywaniu 

szans edukacyjnych dzieci i młodzieży- 79, 

− liczba dzieci korzystających z placówek wsparcia 

dziennego- nie dotyczy zakresu Biura Oświaty 

− liczba dzieci uczestniczących w zajęciach 

pozaszkolnych- 130, 

 

Zadanie realizowane przez placówki oświatowe 
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Cel operacyjny 3. Pomoc wychowankom opuszczającym rodziny zastępcze i placówki opiekuńczo-wychowawcze. 

Kierunki działań 
Realizacja założonych celów według wskaźników 

zawartych w strategii: 

1. Przyznawanie pełnoletnim wychowankom rodzin zastępczych 

i placówek opiekuńczo-wychowawczych pomocy, w tym 

pieniężnej, na usamodzielnienie i kontynuowanie nauki, 

rzeczowej na zagospodarowanie oraz w uzyskaniu 

odpowiednich warunków mieszkaniowych. 

2. Udzielanie pełnoletnim wychowankom rodzin zastępczych 

i placówek opiekuńczo-wychowawczych pomocy w uzyskaniu 

zatrudnienia. 

3. Zintensyfikowanie pracy socjalnej z dziećmi 

usamodzielnianymi oraz zapewnienie im dostępu do 

wsparcia psychologiczno-pedagogicznego. 

4. Podejmowanie współpracy z samorządami gminnymi 

w celu tworzenia mieszkań chronionych i socjalnych 

dla osób opuszczających rodziny zastępcze i placówki 

opiekuńczo-wychowawcze. 

− liczba usamodzielnionych wychowanków 

objętych pracą socjalną, wsparciem pieniężnym 

i rzeczowym, pomocą w uzyskaniu mieszkania 

oraz pomocą psychologicznopedagogiczną  

– 91 wychowanków, 

− liczba osób usamodzielnionych, którym 

udzielono pomocy w uzyskaniu zatrudnienia  

– 13 wychowanków, 

 

Cel operacyjny 4. Przeciwdziałanie uzależnieniom i przemocy w rodzinie. 

Kierunki działań 
Realizacja założonych celów według wskaźników 

zawartych w strategii: 

1. Zapewnienie szerszego dostępu do wsparcia 

psychologicznego i prawnego dla rodzin dotkniętych 

problemami alkoholowymi, narkomanii i przemocy 

w rodzinie. 

2. Zapewnienie osobom dotkniętym przemocą w rodzinie 

miejsc w ośrodkach wsparcia. 

3. Opracowanie i realizacja programu oddziaływań korekcyjno-

edukacyjnych dla osób stosujących przemoc w rodzinie. 

4. Promowanie właściwych postaw społecznych, ważnych 

dla przeciwdziałania zjawisku alkoholizmu, narkomanii, 

przestępczości i eliminowaniu skutków niedostosowania 

społecznego wśród dzieci i młodzieży. 

5. Wspieranie i rozwój ruchów samopomocowych i grup 

wsparcia dla osób dotkniętych problemami alkoholowymi, 

narkomanii i przemocy w rodzinie. 

− liczba osób dotkniętych przemocą w rodzinie, 

którym zapewniono schronienie – 17 osób, 

− liczba osób/rodzin dotkniętych problemami 

alkoholowymi, narkomanii i przemocy w 

rodzinie przemocą w rodzinie, którym udzielono 

wsparcia psychologicznego i prawnego – 788, 

135 rozmów na telefon zaufania (MOPS 

Sulejówek), 

− liczba osób uczestniczących w programach 

korekcyjno-edukacyjnych dla sprawców 

przemocy – 24 osoby, 

− inne działania: działalność grupy AA Edward, 

udzielanie przez konsultanta ds. uzależnień 

porad osobom/rodzinom dotkniętym problemem 

alkoholowym- 128 konsultacji (gmina Dobre) 

Cel strategiczny 2. Ograniczenie zjawiska bezrobocia w powiecie 

Cel operacyjny 1. Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych, promocja przedsiębiorczości i ekonomii społecznej. 

Kierunki działań 
Realizacja założonych celów według wskaźników 

zawartych w strategii: 

1. Monitorowanie zjawiska bezrobocia w powiecie. 

2. Zmniejszanie skutków bezrobocia i ubóstwa poprzez 

przyznawanie i wypłacanie zasiłków oraz innych świadczeń 

z tytułu bezrobocia. 

3. Opracowanie i realizacja powiatowego programu promocji 

zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy. 

4. Udzielanie przez pomocy i wsparcia osobom bezrobotnym 

i poszukującym pracy w znalezieniu zatrudnienia i zdobyciu 

nowych kwalifikacji z wykorzystaniem instrumentów rynku 

pracy. 

5. Organizowanie i finansowanie szkoleń osobom 

bezrobotnym i poszukującym pracy. 

− liczba osób bezrobotnych w powiecie - 2287, 

w tym liczba kobiet – 1094, 

− liczba osób długotrwale bezrobotnych - 957, 

− liczba bezrobotnych z prawem do zasiłku - 353 

i bez prawa do zasiłku - 1934, 

− liczba miejsc pracy objętych refundacją 

kosztów wyposażenia lub doposażenia 

stanowisk pracy - 27 miejsc w 2025 r. 

− liczba szkoleń dla osób bezrobotnych – 55 oraz 

dla osób poszukujących pracy - 1, razem 56, 

− liczba osób bezrobotnych objętych szkoleniami 

55 w 2025 r.  
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6. Kontynuowanie przez Powiatowy Urząd Pracy współpracy 

z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy, 

informacji o wolnych miejscach pracy, usługach 

poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu 

zawodowym dorosłych i stażach oraz organizacji robót 

publicznych, prac interwencyjnych i zatrudnienia 

socjalnego. 

7. Realizacja lub współudział w realizacji programów 

celowych i osłonowych na rzecz zagrożonych i dotkniętych 

bezrobociem i ubóstwem. 

8. Promowanie w powiecie podmiotów ekonomii społecznej 

(spółdzielnie socjalne, centra integracji społecznej, zakłady 

aktywności zawodowej). 

− liczba staży – 88 w 2025 r. 

− liczba osób objętych programami celowymi 

i osłonowymi: 11 osób objętych wsparciem 

w ramach programu regionalnego „Mazowsze 

2025 – osoby bezrobotne z 

niepełnosprawnościami”, 11 osób objętych 

wsparciem w ramach Programu aktywizacji 

zawodowej bezrobotnych zamieszkujących 

na wsi finansowanego ze środków rezerwy 

Funduszy Pracy, 39 osób objętych 

wsparciem projektu „Aktywizacja zawodowa 

osób bezrobotnych w powiecie mińskim (II)”- 

projekt współfinansowany ze środków 

Europejskiego Funduszu Społecznego + 

− liczba nowych podmiotów gospodarczych 

na terenie powiatu – 1391, 

− liczba nowych miejsc pracy na terenie powiatu 

- 1592 zgłoszone oferty pracy w 2025 r. 

− liczba podmiotów ekonomii społecznej 

- brak danych 

− liczba osób zatrudnionych w podmiotach 

ekonomii społecznej- brak danych 

Działania realizowane przez Powiatowy Urząd Pracy 

w Mińsku Mazowieckim 

Cel operacyjny 2. Zwiększenie dostępności osób niepełnosprawnych do zasobów rynku pracy. 

Kierunki działań 
Realizacja założonych celów według wskaźników 

zawartych w strategii: 

1. Aktywizacja zawodowa osób niepełnosprawnych. 

2. Prowadzenie doradztwa zawodowego dla osób 

niepełnosprawnych poszukujących pracy. 

3. Współpraca z pracodawcami z terenu powiatu w zakresie 

tworzenia miejsc pracy dla osób niepełnosprawnych. 

4. Dofinansowania np. rozpoczęcia działalności gospodarczej 

i pomoc w trakcie jej prowadzenia oraz inne formy 

finansowego wsparcia. 

− liczba nowo utworzonych i wyposażonych 

stanowisk pracy dla osób niepełnosprawnych 

- 140 wolnych miejsc pracy i aktywizacji 

zawodowej zgłoszonych do PUP 

− liczba osób niepełnosprawnych objętych różnymi 

formami aktywizacji zawodowej: 6 osób 

rozpoczęło staże, 5 osób szkolenia 

(w tym 1 PFRON), 4 osoby otrzymały dotacje 

na rozpoczęcie działalności gospodarczej 

(w tym 2 PFRON), 2 osoby rozpoczęły prace 

interwencyjne, 4 osoby prace społecznie 

użyteczne, 1 osoba roboty publiczne  

- razem 22 osoby. 

− liczba staży finansowanych ze środków PFRON-u 

lub z Funduszu Pracy 6. 

Działania realizowane przez Powiatowy Urząd Pracy 

w Mińsku Mazowieckim 
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Cel strategiczny 3. Przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu i pomoc osobom 

starszym oraz niepełnosprawnym 

Cel operacyjny 1. Zwiększenie aktywności społecznej i przeciwdziałanie marginalizacji społecznej osób starszych 

i niepełnosprawnych. 

Kierunki działań 
Realizacja założonych celów według wskaźników 

zawartych w strategii: 

1. Monitorowanie warunków funkcjonowania osób starszych 

i niepełnosprawnych w powiecie. 

2. Rozwijanie środowiskowych form wsparcia osób starszych 

i niepełnosprawnych. 

3. Realizacja projektów z zakresu aktywizacji i integracji 

społecznej osób starszych oraz niepełnosprawnych, 

w tym współfinansowanych ze środków Państwowego 

Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych 

oraz Europejskiego Funduszu Społecznego. 

4. Likwidowanie barier architektonicznych, technicznych, 

transportowych i w komunikowaniu się, w tym w miejscu 

zamieszkania osób niepełnosprawnych oraz w obiektach 

użyteczności publicznej. 

5. Podejmowanie współpracy z organizacjami pozarządowymi 

działającymi na rzecz osób starszych i niepełnosprawnych 

oraz z Kościołem. 

− liczba osób w wieku poprodukcyjnym 

i ich udział w ogóle mieszkańców powiatu  

–  15 243, 

− liczba osób objętych ofertą klubów seniora 

i domów dziennego pobytu – 223, 

− liczba opracowanych i zrealizowanych projektów 

z zakresu aktywizacji i integracji społecznej 

osób starszych i niepełnosprawnych oraz liczba 

osób nimi objętych - 14 projektów, 

− inne: udostępnianie organizacjom 

pozarządowym nieodpłatnie lokalu 

na prowadzenie działalności statutowej 

na rzecz osób starszych i niepełnosprawnych, 

Współpraca z Stowarzyszenie „Możesz Więcej”, 

Parafia Latowicz, Stowarzyszenie Radomskie 

Centrum Przedsiębiorczości, KGW Strachomin, 

uniwersytet dobrego wieku- 92 osoby 

(gmina Dobre), Korpus Wsparcia Seniorów  

     – 122 osoby. 

 

Działania realizowane przez samorządy gminne, 

ośrodki pomocy społecznej. 

 

− liczba zlikwidowanych barier architektonicznych, 

technicznych i w komunikowaniu się – 80, 

− liczba ośrodków wsparcia środowiskowego 

dla osób niepełnosprawnych oraz liczba osób 

nimi objętych – 5 ośrodków – 187 osoby. 

Cel operacyjny 2. Rehabilitacja osób niepełnosprawnych. 

Kierunki działań 
Realizacja założonych celów według wskaźników 

zawartych w strategii: 

1. Monitorowanie liczby orzeczeń o niepełnosprawności 

i liczby osób niepełnosprawnych w powiecie. 

2. Podejmowanie działań na rzecz poszerzenia oferty usług 

rehabilitacji społecznej w powiecie. 

3. Zwiększanie dostępu osób z niepełnosprawnościami 

do informacji o ofercie dedykowanej w ramach rehabilitacji 

społecznej. 

− liczba osób z orzeczoną niepełnosprawnością 

w powiecie – liczba wydanych orzeczeń w 2025 

roku – 2448, 

− liczba osób objętych dofinansowaniem na zakup 

sprzętu rehabilitacyjnego, ortopedycznego 

i środków pomocniczych – 493 osób, 

− liczba osób niepełnosprawnych korzystających 

z dofinansowania do turnusów rehabilitacyjnych 

- 330 osób, 

− liczba osób objętych programami pomocowymi 

w zakresie rehabilitacji społecznej – 129 osoby 

Program Aktywny Samorząd. 
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Cel strategiczny 4. Dbałość o bezpieczeństwo mieszkańców powiatu 

Cel operacyjny 1. Zwiększenie poczucia bezpieczeństwa mieszkańców powiatu. 

Kierunki działań 
Realizacja założonych celów według wskaźników 

zawartych w strategii: 

1. Podejmowanie przedsięwzięć edukacyjno-informacyjnych 

poświęconych przestępczości i jej skutkom. 

2. Podejmowanie przez jednostki powiatowe współpracy 

z policją, prokuraturą rejonową, sądem rejonowym, 

kuratorami sądowymi i organizacjami pozarządowymi 

na rzecz przeciwdziałania przestępczości. 

3. Zapewnienie mieszkańcom powiatu bezpieczeństwa, 

w tym bezpieczeństwa na drodze. 

− liczba i rodzaj podjętych działań profilaktyczno- 

edukacyjnych – 284, 

− liczba popełnionych i wykrytych przestępstw, 

w tym z udziałem nieletnich – 25, 

− inne działania: udział funkcjonariuszy 

w imprezach plenerowych, debaty społeczne 

z mieszkańcami powiatu, Krajowa Mapa 

Zagrożeń - funkcjonariusze dokonują kontroli 

wskazanych przez obywateli miejsc, w których 

dochodzi do łamania prawa, akcja „Hulaj 

z głową”, dotycząca bezpiecznej jazdy 

na hulajnodze elektrycznej, akcje 

funkcjonariuszy Wydziału Ruchu Drogowego 

tj. „Bezpieczny pieszy”, „Prędkość”, „Alkodriver” 

 

Działania realizowane przez Powiatową Komendę 

Policji w Mińsku Mazowieckim 

Cel strategiczny 5. Profilaktyka zdrowia i ochrona zdrowia 

Cel operacyjny 1. Promocja zdrowia i rozwój opieki medycznej. 

Kierunki działań 
Realizacja założonych celów według wskaźników 

zawartych w strategii: 

1. Promocja zdrowia i zdrowego stylu życia. 

2. Podejmowanie działań służących zwiększeniu aktywności 

fizycznej mieszkańców powiatu. 

3. Rozwój bazy rekreacyjnej i sportowej dostępnej 

dla mieszkańców powiatu. 

4. Dbałość o zdrowie fizyczne oraz społeczną aktywność 

mieszkańców powiatu. 

5. Rozwijanie i unowocześnianie bazy lecznictwa 

ambulatoryjnego i szpitalnego 

− liczba i rodzaj podjętych działań – 6 

(szczegółowy opis działań w zakresie tego 

wskaźnika znajduje się pod niniejszą tabelą) 

 

Działanie realizowane przez Specjalistyczny Zespół 

Opieki Zdrowotnej w Mińsku Mazowieckim 

Cel strategiczny 6. Podnoszenie efektywności wsparcia, rozwoju społeczeństwa 

obywatelskiego i wzmacnianie dialogu społecznego 

Cel operacyjny 1. Wzmacnianie kadr i służb pomocowych, podnoszenie jakości i efektywności świadczonych usług. 

Kierunki działań 
Realizacja założonych celów według wskaźników 

zawartych w strategii: 

1. Doskonalenie kadr pomocy społecznej poprzez zapewnienie 

środków na szkolenia i inne formy podnoszenia kwalifikacji. 

2. Rozwój usług elektronicznych w obszarze wsparcia 

społecznego. 

3. Pozyskiwanie środków zewnętrznych na realizację zadań 

z zakresu polityki społecznej. 

4. Rozwój współpracy w zakresie realizowania zadań 

służących rozwiązywaniu problemów społecznych 

z jednostkami funkcjonującymi na terenie powiatu, 

organizacjami pozarządowymi i innymi podmiotami. 

− liczba zorganizowanych szkoleń dla kadr 

pomocy społecznej z terenu powiatu – 115, 

− liczba wspólnych przedsięwzięć różnych 

podmiotów podejmowanych w celu 

rozwiązywania problemów społecznych – 9, 

− liczba zadań zleconych organizacjom 

pozarządowym – 10. 



 

135 

Cel operacyjny 1. Wspieranie instytucji społeczeństwa obywatelskiego i rozwijanie dialogu społecznego. 

Kierunki działań 
Realizacja założonych celów według wskaźników 

zawartych w strategii: 

1. Inicjowanie działań zmierzających do włączania się 

mieszkańców w życie społeczne powiatu. 

2. Aktywna współpraca z organizacjami pozarządowymi, 

koordynacja i wspieranie wspólnych działań. 

3. Zwiększenie wsparcia merytorycznego dla organizacji 

pozarządowych i społecznych. 

4. Rozwój wolontariatu. 

5. Promocja i wspieranie aktywności i współpracy środowisk 

lokalnych, gospodarczych, pozarządowych i samorządowych 

na rzecz rozwoju społecznego. 

6. Powiatowy program współpracy z organizacjami 

pozarządowymi.  

− liczba i rodzaj podjętych działań służących 

aktywizacji społecznej mieszkańców, powiatu 

w tym współfinansowanych z funduszy 

zewnętrznych – 34 działań, 

− liczba wspieranych przez samorząd organizacji 

pozarządowych – 54, 

− liczba spotkań przedstawicieli samorządu 

powiatu z mieszkańcami- 117, 

− inne zadania, jakie: organizowanie Gminnej 

Olimpiady Wiedzy o Wiejskim Gospodarstwie 

Domowym i Przedsiębiorczości, 

− współpraca z Kołami Gospodyń Wiejskich 

i jednostkami Ochotniczych Straży Pożarnych 

z terenu gminy. 

Działanie realizowane przez samorząd powiatowy. 

 

Szczegółowy opis działań w celu operacyjnym 1. Promocja zdrowia i rozwój opieki medycznej - programy profilaktyczne 

realizowane w SPZOZ w Mińsku Mazowieckim w roku 2025:  

1) „Moje zdrowie” – program adresowany do osób w wieku 20+, obejmuje diagnostykę, porady zdrowotne oraz 

profilaktykę. W 2025 roku z programu skorzystało 824 pacjentów, 

2) CHUK (Profilaktyka chorób układu krążenia) - program skierowany do pacjentów w wieku od 35 do 65 lat, 

mający na celu obniżenie zachorowalności i umieralności z powodu chorób układu krążenia dzięki wczesnemu 

wykrywaniu i redukcji występowania i natężenia czynników ryzyka. W 2025 roku z programu skorzystało 108 

pacjentów, 

3) Program profilaktyki gruźlicy – program adresowany jest do osób dorosłych, nie posiadających 

w dotychczasowym wywiadzie rozpoznanej gruźlicy, ma na celu wstępną ocenę stanu zagrożenia gruźlicą płuc 

oraz skierowania do dalszej diagnostyki i leczenia w poradni specjalistycznej. W 2025 roku z programu skorzystało 

157 pacjentów.  

4) Program profilaktyki raka szyjki macicy – program skierowany do kobiet w wieku 25 -64 lata, mający na 

celu zmniejszenie wskaźnika umieralności kobiet na raka szyjki macicy oraz zwiększenie wiedzy kobiet na temat 

profilaktyki. W 2025 roku z programu skorzystały 493 pacjentki.  

5) Program profilaktyki raka piersi – program skierowany do kobiet w wieku 45 -74 lata, ma na celu obniżenie 

wskaźnika umieralności w Polsce z powodu raka piersi oraz podniesienie poziomu wiedzy na temat profilaktyki 

raka sutka. W 2025 roku z programu skorzystało 449 pacjentek.  

6) Program Profilaktyka 40 PLUS – program oferował bezpłatne pakiety badań diagnostycznych dla osób powyżej 

40. roku życia, mające na celu wczesne wykrywanie chorób cywilizacyjnych (cukrzyca, nadciśnienie, nowotwory). 

W okresie od stycznia do maja 2025 roku z programu skorzystało 350 pacjentów. Z dniem 31.05.2025 r. program 

został zakończony przez NFZ.  

 

W 2025 roku rozpoczęto prace w ramach zadania inwestycyjnego „Modernizacja, przebudowa i doposażenie Szpitalnego 

Oddziału Ratunkowego Szpitala Powiatowego w Mińsku Mazowieckim”. Ponadto zakupiono aparat USG do badań 

wszechstronnych, sprzęt do przeprowadzania zabiegów laparoskopowych oraz sprzęt medyczny w ramach projektu 

grantowego FENX „Wsparcie podstawowej opieki zdrowotnej (POZ)”. W 2025 roku dokonano wymiany dźwigu 

osobowego w budynku Oddziału chorób wewnętrznych. 
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8.4 Powiatowy Program Działania na Rzecz Osób   

Niepełnosprawnych na lata 2023-2030  
 

Cel strategiczny 1. Rozwijanie świadomości społecznej w zakresie problematyki osób niepełnosprawnych. 

Planowane działania Realizacja założonych celów: 

− Udzielanie informacji osobom niepełnosprawnym 

i ich rodzinom z zakresu ulg i uprawnień 

im przysługujących. 

− Rozpowszechnianie materiałów promocyjnych 

i informacyjnych w ramach realizowanych programów, 

projektów i zadań ustawowych. 

− Podejmowanie działań w zakresie przestrzegania praw 

osób niepełnosprawnych. 

− Współpraca z organizacjami pozarządowymi 

oraz fundacjami realizującymi projekty skierowane 

do osób niepełnosprawnych. 

- udostępnianie ulotki informacyjnej dla rodziców 

dzieci niepełnosprawnych – na bieżąco, 

- udostępnianie informatora dla rodziców dzieci 

niepełnosprawnych - na bieżąco, 

- udostępnianie na stronie internetowej PCPR, PUP, 

MOPS, GOPS informacji dla osób niepełnosprawnych - 

na bieżąco, 

- bieżące przekazywanie informacji, poradnictwo. 

 

Działania realizowane przez PCPR, PUP, OPS-y. 

Cel strategiczny 2. Wsparcie osób niepełnosprawnych i ich rodzin w rozwiązywaniu codziennych problemów 

i zaspakajaniu podstawowych potrzeb życiowych. 

Planowane działania Realizacja założonych celów: 

− Zapewnienie dostępu do specjalistycznych usług 

opiekuńczych (opiekunki środowiskowe, wolontariusze, 

pielęgniarki i inni specjaliści). 

− Udzielenie wsparcia opiekunom osób niepełnosprawnych 

w postaci opieki wytchnieniowej. 

− Zapewnienie całodobowej opieki osobom 

niepełnosprawnym poprzez umieszczanie w domach 

pomocy społecznej. 

− Umożliwienie korzystania z darmowych posiłków lub 

schronienia w przypadku bezdomności. 

− Zapewnienie korzystania ze świadczeń w formach 

przewidzianych w ustawie o pomocy społecznej. 

− Umożliwienie korzystania z form wsparcia dziennego 

w Środowiskowych Domach Samopomocy i Warsztatach 

Terapii Zajęciowej. 

− Otoczenie opieką psychologiczną oraz zapewnienie 

pomocy prawno-informacyjno-doradczej dla osób 

niepełnosprawnych i ich rodzin. 

- liczba przeprowadzonych wywiadów 

środowiskowych oraz wydawanych decyzji 

administracyjnych - 650 wydanych decyzji, 683 

wywiadów środowiskowych, 

- liczba usług opiekuńczych oraz specjalistycznych 

usług opiekuńczych w miejscu zamieszkania – 145 

(zrealizowano 1752 świadczenia GOPS Mińsk 

Mazowiecki), 

- realizacja rządowego programu „Opieka 

wytchnieniowa” – 123, 

-   liczba zatrudnionych asystentów osobistych osoby 

niepełnosprawnej - 51, 

- liczba wydanych skierowań do domów pomocy 

społecznej - 38, 

- liczba umieszczonych osób niepełnosprawnych 

bezdomnych w schroniskach - 24, 

- liczba przyznawanych zasiłków stałych i celowych 

osobom niepełnosprawnym - 823, 

- liczba wystawionych skierowań do Domów 

Dziennego Pobytu - 103, 

- liczba korzystających z usług PŚDS  

    - 44 uczestników, 

- liczba korzystających z usług ŚDS Mińsk Maz.  

   - 32 uczestników, 

- liczba korzystających z usług ŚDS Mrozy  

   - 36 uczestników, 

- liczba korzystających ze wsparcia 

w WTZ Caritas Mińsk Maz.  - 30 uczestników, 

- liczba korzystających ze wsparcia w WTZ Integracja 

Sulejówek – 45 uczestników, 

- liczba osób, którzy skorzystali z pomocy 

psychologicznej oraz liczba udzielonych poradnictw  

- bezpłatna pomoc prawna, możliwość skorzystania 
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ze wsparcia psychologów, policjanta, terapeuty 

ds. uzależnień, interwenta kryzysowego, 

doradcy ds. osób niepełnosprawnych, 

doradcy do spraw orzekania o niepełnosprawności 

i stopniu niepełnosprawności - 312 osób. 

 

Działania realizowane przez DPS-y, PCPR, OPS-y. 

 

Cel strategiczny 3. Wyrównywanie szans osób niepełnosprawnych w dostępie do kształcenia i podnoszenia 

kwalifikacji. 

Planowane działania Realizacja założonych celów: 

− Wspieranie i motywowanie osób niepełnosprawnych do 

podnoszenia kwalifikacji zawodowych. 

− Podejmowanie działań na rzecz równości w dostępie do 

systemu kształcenia umożliwiającego integrację na 

wszystkich poziomach edukacji i w kształceniu 

ustawicznym. 

− Umożliwienie dzieciom i młodzieży niepełnosprawnej 

edukacji w publicznych i niepublicznych placówkach 

oświatowo-wychowawczych. 

− Dostosowanie przedszkoli i szkół do potrzeb osób 

niepełnosprawnych. 

− Likwidacja barier architektonicznych, w komunikowaniu 

się związanych z dostępem do edukacji na wszystkich 

poziomach. 

− Zabezpieczenie dowozu dla dzieci niepełnosprawnych do 

szkół. 

− Pomoc w uzyskaniu wykształcenia na poziomie wyższym 

w ramach Pilotażowego programu „Aktywny Samorząd”.  

- pomoc udzielana przez doradcę zawodowego, 

specjalistów ds. rozwoju zawodowego, doradców 

klienta – 10,  doradcy zawodowi z Poradni 

Psychologiczno- Pedagogicznych pełnią rolę 

ekspertów wspierających uczniów, rodziców 

i nauczycieli w planowaniu ścieżki edukacyjno- 

zawodowej (** patrz: informacje dodatkowe pod 

tabelą), 

- realizacja rządowych programów oraz projektów 

pomocy uczniom niepełnosprawnym – 5, 

- zabezpieczenie dowozu przez wynajem busa                       

   - tak/ 21  

- realizacja zadań wymagających stosowania 

specjalnej organizacji nauki i metod pracy dla dzieci 

i młodzieży w szkołach podstawowych- 108 

(orzeczenia o kształceniu specjalnym), 

w jedynej szkole podstawowej jaką prowadzi powiat 

miński, bieżąca działalność wymaga stosowania 

specjalnej organizacji nauki i metod pracy dla dzieci 

i młodzieży z uwagi, że jest to szkołą podstawową 

specjalną, 

- liczba wydanych skierowań do szkół specjalnych na 

terenie powiatu mińskiego – 64, 

- zapewnienie dowozu dzieci niepełnosprawnych 

do szkół – tak/ 103, 

- pomoc w uzyskaniu wykształcenia na poziomie 

wyższym poprzez dofinansowanie kosztów edukacji 

w ramach Pilotażowego programu „Aktywny 

Samorząd” – liczba objętych wsparciem - 59 osób, 

 

Działania realizowane przez Starostwo Powiatowe, 

PUP, PCPR, OPS-y, Oświatę. 

Cel strategiczny 4. Rehabilitacja i aktywizacja zawodowa osób niepełnosprawnych. 

Planowane działania Realizacja założonych celów: 

− Rejestracja niepełnosprawnych osób bezrobotnych 

poszukujących pracy. 

− Dofinansowanie usług rynku pracy: kursów, szkoleń, 

doradztwa zawodowego. 

− Informowanie pracodawców chcących zatrudnić osobę 

z orzeczonym stopniem niepełnosprawności o 

uprawnieniach im przysługujących. 

− Prowadzenie pośrednictwa pracy i poradnictwa 

zawodowego uwzględniającego ocenę zdolności do pracy 

- liczba zarejestrowanych niepełnosprawnych osób 

bezrobotnych poszukujących pracy - 162 

bezrobotnych ( w tym 65 kobiet), zarejestrowanych 

w 2025 r. 

- liczba osób niepełnosprawnych skierowanych 

na szkolenia, kursy, doradztwo zawodowe:  

18 osób niepełnosprawnych skorzystało 

z indywidualnych porad zawodowych, 2 osoby 

skorzystały z grupowych porad zawodowych, 
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oraz umożliwiającego wybór odpowiedniego zawodu 

i szkolenia. 

− Przyznawanie jednorazowych środków na podjęcie 

działalności gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie 

wkładu do spółdzielni socjalnej. 

− Finansowanie wydatków na instrumenty lub usługi rynku 

pracy określone w ustawie o promocji w odniesieniu do 

osób niepełnosprawnych zarejestrowanych jako 

poszukujące pracy i niepozostające w zatrudnieniu. 

− Tworzenie nowych stanowisk pracy lub przystosowanie 

istniejących stanowisk pracy dla osób 

niepełnosprawnych. 

− Promowanie zatrudnienia w Zakładzie Aktywności 

Zawodowej.                                        

− Pomoc w utrzymaniu aktywności zawodowej poprzez 

zapewnienie opieki dla osoby zależnej tj. dziecka 

będącego pod opieką wnioskodawcy, przebywającego 

w żłobku lub przedszkolu albo pod inną tego typu opieką 

(dziennego opiekuna, niani lub w ramach klubu 

dziecięcego, punktu przedszkolnego, zespołu wychowania 

przedszkolnego) w ramach Pilotażowego programu 

„Aktywny Samorząd”. 

74 osoby uczestniczyły w grupowych spotkaniach 

informacyjnych, 5 osób ukończyło szkolenie, 

- liczba zatrudnionych osób niepełnosprawnych – 

62 osoby 

 

Działania realizowane przez Powiatowy Urząd Pracy 

w Mińsku Mazowieckim 

Cel strategiczny 5. Zapewnienie dostępu do rehabilitacji społecznej i leczniczej osobom niepełnosprawnym. 

Planowane działania Realizacja założonych celów: 

− Dofinansowanie uczestnictwa osób niepełnosprawnych 

i ich opiekunów w turnusach rehabilitacyjnych. 

− Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, 

przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze. 

− Dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, 

w komunikowaniu się i technicznych, w związku 

z indywidualnymi potrzebami osób niepełnosprawnych. 

− Dofinansowanie kosztów działania i tworzenia 

warsztatów terapii zajęciowej. 

− Realizacja pilotażowego programu „Aktywny Samorząd” 

poprzez: 

• pomoc w zakupie i montażu oprzyrządowania do 

posiadanego samochodu, 

• pomoc w uzyskaniu prawa jazdy kategorii B, 

• pomoc w zakupie sprzętu elektronicznego lub jego 

elementów oraz oprogramowania oraz szkolenia 

w zakresie obsługi nabytego w ramach programu 

sprzętu elektronicznego i oprogramowania, 

• pomoc w zakupie wózka inwalidzkiego o napędzie 

elektrycznym oraz pomoc w utrzymaniu sprawności 

technicznej posiadanego wózka inwalidzkiego 

o napędzie elektrycznym,  

• pomoc w zakupie protezy kończyny, w której 

zastosowano nowoczesne rozwiązania techniczne, 

tj. protezy co najmniej na III poziomie jakości 

oraz pomoc w utrzymaniu sprawności technicznej 

posiadanej protezy.  

− Eliminowanie barier architektonicznych w budynkach 

służby zdrowia i ich najbliższym otoczeniu. 

− Zakup sprzętu medycznego i rehabilitacyjnego dla 

potrzeb placówek służby zdrowia. 

- z dofinansowania do turnusu rehabilitacyjnego 

skorzystało 330 osób (w tym: 219 osób 

niepełnosprawnych, 111 opiekunów osób 

niepełnosprawnych), 

- z dofinansowania na zaopatrzenia w sprzęt 

rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i środki 

pomocnicze skorzystało - 390 osób 

niepełnosprawnych,  

- z dofinasowania do likwidacji barier 

architektonicznych, w komunikowaniu się i 

technicznych, w związku z indywidualnymi potrzebami 

osób niepełnosprawnych skorzystało - 80 osób 

niepełnosprawnych,  

- prowadzenie Warsztatów Terapii Zajęciowej Caritas 

w Mińsku Mazowieckim – 30 uczestników, 

- prowadzenie Warsztatów Terapii Zajęciowej 

Integracja w Sulejówku – 45 uczestników, 

- w ramach pilotażowego programu „Aktywny 

Samorząd” z dofinansowania skorzystało – 129 osób 

− Zestaw do zabiegów laparoskopowych 

− Aparat USG VIVID S60N v 206 

− Dźwig osobowy EOA-1600-T2/T2-N Nr ewid. 

N3127044981 

− Aparat USG LOGIQ TOTUS 

− Bieżnia do prób wysiłkowych FLOW CPET 

− Rejestrator HOLTER EKG DR 200 HE 9 szt. 

− Rejestrator HOLTER Mobil-O-Graph 9 szt. 

− Fotel do karmienia noworodka VIENI 9 szt. 

− Waga z analizatorem masy ciała 

− Fantom Pro-Mam Accreditation 

 



 

139 

− Dofinansowanie rozbudowy i modernizacji obiektów 

służby zdrowia służących rehabilitacji. 

inne działania: – darowizny sprzętu medycznego 

przekazane na rzecz SPZOZ w 2025 roku (*** patrz: 

informacje dodatkowe pod tabelą) 

 

Działania realizowane przez Specjalistyczny Zespół 

Opieki Zdrowotnej w Mińsku Mazowieckim 

Cel strategiczny 6. Zwiększenie udziału osób niepełnosprawnych w życiu społecznym, kulturalnym, artystycznym, 

sportowym, rekreacji i turystyce. 

Planowane działania Realizacja założonych celów: 

− Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób 

niepełnosprawnych. 

− Ogłaszanie otwartych konkursów ofert na realizację 

zadań publicznych dla organizacji pozarządowych 

zgodnie z ustawą o działalności pożytku publicznego 

i o wolontariacie na zadania w zakresie: ochrony 

i promocji zdrowia, działalności na rzecz osób 

niepełnosprawnych, turystyki i krajoznawstwa, kultury, 

sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego, 

wspierania i upowszechniania kultury fizycznej 

oraz działalności na rzecz edukacji europejskiej. 

− Dążenie do likwidacji barier architektonicznych 

w budynkach użyteczności publicznej m.in. w ośrodkach 

kultury i sportu, bibliotekach i urzędach. 

− Podejmowanie działań z zakresu likwidacji barier 

transportowych i w komunikowaniu się np. poprzez zakup 

pojazdów dostosowanych do przewozu osób 

niepełnosprawnych, oznakowanie miejsc 

parkingowych itp. 

− Prezentacja i promowanie twórczości artystycznej, 

kulturalnej. 

- liczba imprez do których udzielono dofinansowania 

do sportu, kultury, rekreacji i turystyki –28 imprez, 

 

 

Zadania realizowane także przez: OPS-y, placówki 

oświatowe, organizacje pozarządowe, urzędy. 

 

 

Cel strategiczny 7. Zwiększenie aktywności i efektywności działań podmiotów 

 i organizacji z terenu powiatu działających na rzecz osób niepełnosprawnych. 

Planowane działania Realizacja założonych celów: 

− Udział pracowników samorządowych i przedstawicieli 

organizacji pozarządowych w szkoleniach z zakresu 

problematyki osób niepełnosprawnych. 

− Promowanie i wspieranie wspólnych przedsięwzięć 

podejmowanych na rzecz osób niepełnosprawnych przez 

jednostki samorządowe i organizacje pozarządowe. 

− Wspieranie działalności organizacji pozarządowych, 

świadczących usługi na rzecz osób niepełnosprawnych. 

− Aplikowanie o środki z funduszy strukturalnych Unii 

Europejskiej. 

- liczba zorganizowanych szkoleń z zakresu 

problematyki osób niepełnosprawnych - działania 

ciągłe, 

- liczba spotkań przedstawicieli samorządu powiatu 

z mieszkańcami. 

 

Działanie realizowane przez samorząd powiatowy.   
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** Informacje dodatkowe do celu strategicznego 3. Wyrównywanie szans osób niepełnosprawnych 

w dostępie do kształcenia i podnoszenia kwalifikacji. 

 

Informacje przesłane przez Poradnię Psychologiczno – Pedagogiczną w Mińsku Mazowieckim: 

W Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Mińsku Mazowieckim doradcy zawodowi pełnią rolę ekspertów wspierających 

uczniów, rodziców i nauczycieli w planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej. 

 

Zadania doradców zawodowych: 

− indywidualna diagnoza ucznia: przeprowadzanie badań (rozmów, testów zainteresowań i uzdolnień) w celu 

określenia potencjału, predyspozycji i ograniczeń zdrowotnych dziecka – 198 uczniów, 

− poradnictwo indywidualne: pomoc w wyborze szkoły ponadpodstawowej, studiów lub konkretnego zawodu, 

z uwzględnieniem stanu zdrowia i możliwości psychofizycznych - 89 uczniów, 

− pomoc uczniom z problemami zdrowotnymi oraz objętych z kształceniem specjalnym (wybór dalszej drogi 

edukacyjno-zawodowej zgodnej z ograniczeniami zdrowotnymi i psychofizycznymi) – 25 uczniów, 

− wsparcie dla rodziców: udzielanie porad, jak wspierać dziecko w podejmowaniu decyzji zawodowych 

oraz przekazywanie informacji o systemie edukacji - 89 rodziców, 

− praca z grupami: prowadzenie warsztatów dla uczniów na temat samopoznania, zawodów przyszłości oraz zasad 

rekrutacji do szkół – 435 uczniów, 

− wsparcie szkół (Wspomaganie): współpraca z nauczycielami i szkolnymi doradcami w tworzeniu programów 

doradztwa (WSDZ) oraz udostępnianie materiałów informacyjnych, 

− informacja zawodowa: gromadzenie i udostępnianie aktualnych danych o rynku pracy, trendach w zatrudnieniu 

oraz ofertach edukacyjnych,  

− udział w Powiatowej Giełdzie Szkół Ponadpodstawowych, 

− współpraca międzysektorowa z instytucjami działającymi na terenie powiatu mińskiego: 

PUP (udział w tworzeniu barometru zawodów), OHP. 

 

Informacje przesłane przez Poradnię Psychologiczno – Pedagogiczną w Sulejówku: 

W Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Sulejówku w ramach pomocy udzielanej przez doradcę zawodowego 

odbyło się: 

− badanie predyspozycji zawodowych i samokształcenia, 

− sieć współpracy dla doradców zawodowych, współpraca z Powiatowym Urzędem Pracy w zakresie   Barometru 

zawodów, 

− porady dotyczące wyboru zawodu. 

 

*** Informacje dodatkowe do celu strategicznego 5 Zapewnienie dostępu do rehabilitacji społecznej 

i leczniczej osobom niepełnosprawnym - Darowizny sprzętu medycznego przekazane na rzecz SPZOZ 

w 2025 r.: 

1) Wózek transportowy leżący P8005, 

2) 5 kardiomonitorów PHILIPS INTELLIVUE MX550, 

3) Zestaw do diagnostyki pulmonologicznej,  

4) 2 rotory przyłóżkowe Thera-Trainer Bemo OIOM 

5) Asystor kaszlu EO-70 

6) Bieżnia elektryczna Treadmill Clinical 

7) Nebulizator 

8) Koncentrator tlenu INOGEN ROVE 6 

9) 2 rowery stacjonarne do treningu mięśni kończyn dolnych z urządzeniem do monitorowania parametrów życiowych 

pacjenta 

10) Mobilne urządzenie do wysokoprzepływowej terapii tlenowej AIRVO 3 

11) Urządzenie do drenażu autogenicznego SIMEOX_H_EU 

12) 3 respiratory Trilogy EVO OBM  
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8.5 Powiatowy Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie 

i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie Powiatu Mińskiego 

na lata 2023 – 2029 
 

Cel szczegółowy 1. Wspieranie rozwoju instytucji samorządowych, a także podmiotów oraz organizacji 

pozarządowych udzielających pomocy osobom dotkniętym przemocą w rodzinie, w tym w zakresie infrastruktury. 

Kierunki działań 
Realizacja założonych celów według wskaźników zawartych 

w programie: 

1. Realizacja programów korekcyjno-edukacyjnych, 

terapeutycznych i innych związanych 

z przeciwdziałaniem przemocy w rodzinie 

w oparciu o pozyskane środki zewnętrzne. 

2. Rozwijanie bazy lokalowej na terenie powiatu 

w zakresie utrzymania i powiększenia hostelu 

dla ofiar przemocy w rodzinie. 

3. Rozwinięcie sieci placówek wspierających 

i udzielających pomocy osobom dotkniętym 

przemocą w rodzinie, w szczególności 

zabezpieczanie miejsc w domu dla matek 

z małoletnimi dziećmi i kobiet w ciąży. 

− liczba zrealizowanych programów korekcyjno-

edukacyjnych, terapeutycznych i innych związanych 

z przeciwdziałaniem przemocy w rodzinie – 1, 

− liczba osób, które zostały objęte programami korekcyjno-

edukacyjnymi, terapeutycznymi i innymi związanymi z 

przeciwdziałaniem przemocy w rodzinie – 24, 

− liczba osób, które skorzystały z wsparcia Ośrodka 

Interwencji Kryzysowej – 54, 

− liczba osób, które skorzystały z domu dla matek 

z małoletnimi dziećmi i kobiet w ciąży – 14. 

− kwota pozyskanych środków zewnętrznych na realizację 

programów korekcyjno-edukacyjnych, terapeutycznych i 

innych (zł) – 8 000,00 zł. 

Cel szczegółowy 2. Nawiązanie, wzmacnianie współpracy pomiędzy podmiotami w zakresie pomocy osobom 

dotkniętym przemocą w rodzinie. 

Kierunki działań 
Realizacja założonych celów według wskaźników zawartych 

w programie: 

1. Podejmowanie współpracy z kuratorami sądowymi, 

prokuraturą, sądami, policją w celu zwiększenia 

liczby osób uczestniczących w programie 

edukacyjno – korekcyjnym dla osób stosujących 

przemoc, 

2. Promowanie tworzenia, funkcjonowania oraz 

współpracy pomiędzy różnymi podmiotami 

i organizacjami pozarządowymi zajmującymi się 

tematyką przemocy w rodzinie i wsparciem ofiar. 

− liczba osób, które realizowały program edukacyjno – 

korekcyjny dla osób stosujących przemoc – 24,  

− liczba organizacji pozarządowych zajmujących się 

tematyką przemocy w rodzinie i wsparciem ofiar – 2. 

Zadania realizowane także przez: Kuratorów sądowych, 

Zespoły kuratorskie, Sądy, OPS, Prokuratura, Zespoły 

Interdyscyplinarne, Grupy robocze, Policja, Samorząd 

Powiatowy, OPSy, Lokalne media – radio, telewizja, prasa. 

Cel szczegółowy 3. Badanie i monitorowanie zjawiska przemocy w rodzinie oraz skuteczności działań pomocowych.  

Kierunki działań 
Realizacja założonych celów według wskaźników zawartych 

w programie: 

1. Stworzenie kompleksowego narzędzia 

umożliwiającego monitorowanie zjawiska przemocy 

na terenie powiatu mińskiego.  

− liczba nowych narzędzi umożliwiających monitorowanie 

zjawiska przemocy na terenie powiatu mińskiego – 

1 (diagnoza GOPS Mińsk Mazowiecki), 

 

Zadania realizowane także przez ośrodki pomocy społecznej, 

gminne komisje rozwiązywania problemów alkoholowych, 

Policję. 
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Cel szczegółowy 4. Upowszechnianie informacji na temat zjawiska przemocy w rodzinie i możliwości udzielenia wsparcia 

osobom dotkniętym przemocą. 

Kierunki działań 
Realizacja założonych celów według wskaźników zawartych w 

programie: 

1. Opracowanie i opublikowanie informatora 

zawierającego podstawową wiedzę o zjawisku 

przemocy w rodzinie: informacje prawne oraz 

wskazania miejsc/ placówek, w których mieszkańcy 

powiatu mińskiego mogą uzyskać pomoc wraz z 

określeniem możliwego wsparcia w danym miejscu; 

2. Realizacja programów edukacyjno-profilaktycznych 

kierowanych do dzieci i młodzieży m.in. w szkołach 

i świetlicach gminnych; 

3. Wzmocnienie oferty punktów konsultacyjnych dla 

osób dotkniętych przemocą w rodzinie w gminach 

powiatu mińskiego  

− liczba informatorów zawierających podstawową 

wiedzę o zjawisku przemocy w rodzinie na terenie 

powiatu mińskiego – 6, 

− liczba wyświetleń (na stronie PCPR) informatora 

zawierającego podstawową wiedzę o zjawisku przemocy 

w rodzinie na terenie powiatu mińskiego w ciągu roku  

– 5697 (GOPS Mińsk Mazowiecki), 

− inne działania: kolportaż broszur opracowanych 

przez KSP i KGP, udział w akcji „dzieciństwo 

bez przemocy” (KPP), 

− liczba zrealizowanych programów edukacyjno- 

profilaktycznych przez dzieci i młodzież – 64.  

 

Zadania realizowane także przez: ośrodki pomocy społecznej, 

placówki oświatowe, organizacje pozarządowe, Policję. 

Cel szczegółowy 5. Wzmocnienie kadr pracowników służb społecznych i innych podmiotów zajmujących się 

przeciwdziałaniem przemocy w rodzinie i ochroną jej ofiar. 

Kierunki działań 
Realizacja założonych celów według wskaźników zawartych w 

programie: 

1. Realizacja działań mających na celu wsparcie 

pracowników służb społecznych, m.in. poprzez grupy 

wsparcia, superwizję, coaching; 

2. Doskonalenie zawodowe kadr służb społecznych 

i instytucji zajmujących się przeciwdziałaniem 

przemocy w rodzinie i ochroną jej ofiar. 

− liczba zakończonych szkoleń przez pracowników służb 

społecznych i innych podmiotów zajmujących się 

przeciwdziałaniem przemocy w rodzinie i ochroną 

jej ofiar – 54, 

− inne działania, jakie – SUPERWIZJA 8 Spotkań 

(MOPS Mińsk Mazowiecki). 
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8.6 Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastępczej 

na lata 2024– 2026 
 

Cel 1 
Doskonalenie systemu opieki nad dzieckiem przebywającym poza środowiskiem naturalnym 

oraz rozwijanie współpracy z rodziną naturalną.  

Działania 
Realizacja założonych celów według wskaźników 

zawartych w programie: 

1. Udział w kampaniach promujących idee 

rodzicielstwa zastępczego.  

2. Rozwój zawodowych i niezawodowych form opieki 

nad dzieckiem, z uwzględnieniem rodzin 

specjalistycznych oraz rodzin o charakterze 

pogotowia rodzinnego.  

3. Wspieranie rodzin zastępczych w podejmowaniu 

działań i współpracy z instytucjami działającymi na 

rzecz powrotu dzieci do rodzin naturalnych.  

4. Pozyskanie i przygotowanie kandydatów do pełnienia 

funkcji niezawodowej, zawodowej rodziny zastępczej 

i do prowadzenia rodzinnego domu dziecka.  

5. Prowadzenie procesu diagnostyczno- kwalifikacyjnego 

pozyskanych kandydatów do pełnienia funkcji rodziny 

zastępczej.  

6. Współpraca i koordynacja instytucji i służb 

działających na terenie powiatu mińskiego na rzecz 

aktywizacji rodziny naturalnej w celu poprawy 

własnej sytuacji życiowej oraz zmiany stylu życia.  

− Liczba pozyskanych kandydatów do pełnienia funkcji 

rodziny zastępczej – 24 kandydatów w 2025 roku, 

− Liczba rodzin, które otrzymały świadectwo 

kwalifikacyjne do pełnienia funkcji rodziny zastępczej 

– 21 osób otrzymało kwalifikacje w 2025 r., 

− Liczba nowo utworzonych rodzin zastępczych  

– 36 rodzin powstałych w 2025 r., 

− Liczba rodzin zastępczych korzystających z pomocy 

specjalistycznej – 172 osoby w 2025 r., 

− Liczba wychowanków powracających z rodzin 

zastępczych i placówek opiekuńczo-wychowawczych 

do rodzin biologicznych – 8 wychowanków 

w 2025 r. 

Cel 2 
Pomoc w usamodzielnianiu wychowanków placówek opiekuńczo - wychowawczych 

i rodzin zastępczych. 

Działania 
Realizacja założonych celów według wskaźników 

zawartych w programie: 

1. Systematyczne przygotowywanie wychowanków 

placówek opiekuńczo- wychowawczych i rodzin 

zastępczych do procesu usamodzielnienia. 

2. Przyznawanie pomocy pieniężnej na 

usamodzielnianie i kontynuowanie nauki oraz 

zagospodarowywanie. 

3. Wsparcie przy uzyskaniu mieszkania z zasobów 

miasta/gminy usamodzielnianemu wychowankowi, 

4. Współpraca instytucji i organizacji pozarządowych 

na rzecz kompleksowego wsparcia 

usamodzielnianych wychowanków. 

5. Organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym 

opuszczającym pieczę zastępczą poprzez udzielanie 

specjalistycznego poradnictwa: psychologicznego, 

pedagogicznego – celem zapobiegania wykluczeniu 

społecznemu. 

− Ilość uzyskanych pozytywnych ocen z realizacji 

programu usamodzielnienia pełnoletnich 

wychowanków pieczy zastępczej – 3 rocznie  

– 17 ocen w 2025 r., 

− Liczba wychowanków korzystających z różnych form 

wsparcia poradnictwa specjalistycznego 

- 4 osoby w 2025 r., 

− Liczba wychowanków otrzymujących świadczenie na 

kontynuowanie nauki, usamodzielnienie, pomoc 

na zagospodarowanie - 50% tych co opuścili pieczę 

zastępczą w danym roku – 15 wychowanków 

w 2025 r., 

− Liczba wychowanków, którzy otrzymali mieszkanie 

socjalne z zasobów miasta/gminy – 1 rocznie  

- 3 osoby w 2025 r. 

  



 

144 

Cel 3 Podniesienie jakości świadczonych usług w zakresie pieczy zastępczej. 

Działania 
Realizacja założonych celów według wskaźników 

zawartych w programie: 

1. Doskonalenie zawodowe kadry realizującej zadania 

z zakresu pieczy zastępczej. 

2. Podnoszenie kwalifikacji kadr jednostek pomocy 

społecznej współpracujących z Centrum. 

3. Udział pracowników Centrum pracujących w 

obszarze pieczy zastępczej w szkoleniach i 

konferencjach w zakresie pomocy dziecku i 

rodzinie. 

4. Upowszechnianie dobrych praktyk w obszarze 

opieki nad dzieckiem i rodziną. 

5. Współpraca z organizacjami pozarządowymi 

działającymi na rzecz pieczy zastępczej. 

6. Systematyczna współpraca z ośrodkami pomocy 

społecznej z terenu powiatu –pracownikami 

socjalnymi, asystentami rodzinnymi, placówkami 

edukacyjnymi, specjalistami, sądami oraz 

podstawową opieką zdrowotną. 

− Liczba zrealizowanych szkoleń i projektów w zakresie 

pieczy zastępczej - 2 szkolenia w 2025r., 

− Liczba szkoleń, kursów zrealizowanych przez 

koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej – 3, 

− Liczba pracowników podnoszących swoje kwalifikacje 

– 10.  

Cel 4 Wsparcie istniejących rodzin zastępczych w powiecie mińskim. 

Działania 
Realizacja założonych celów według wskaźników 

zawartych w programie: 

1. Szkolenia już istniejących rodzin zastępczych: 

niezawodowych, zawodowych, prowadzących rodzinny 

dom dziecka oraz rodzin spokrewnionych.  

2. Poradnictwo specjalistyczne - prawne, psychologiczne, 

socjalne dla rodzin zastępczych niezawodowych, 

zawodowych, prowadzących rodzinny dom dziecka oraz 

spokrewnionych.  

3. Wspieranie rodziców zastępczych w wypełnianiu funkcji 

wychowawczej, opiekuńczej.  

4. Wypłacanie świadczeń: rodzinom niezawodowym, 

zawodowym, prowadzącym rodzinny dom dziecka oraz 

spokrewnionym.  

5. Umożliwienie rodzinom zastępczym dostępu do 

specjalistycznej opieki medycznej, specjalistycznej, w 

tym psychologicznej i pedagogicznej.  

− Liczba zatrudnionych koordynatorów rodzinnej pieczy 

zastępczej – 9 

− Liczba rodzin: niezawodowych, zawodowych, 

prowadzących rodzinny dom dziecka oraz 

spokrewnionych uczestniczących w szkoleniach, 

spotkaniach, konferencjach dokształcających 

zawodowo – 16 

− Liczba rodzin zastępczych korzystających z 

poradnictwa specjalistycznego, w tym poradnictwo 

prawne, psychologiczne, socjalne - 172 osoby w 

2025 roku 

− Wydatkowana kwota na świadczenia dla rodzin 

zastępczych - 4 035 805,94 zł  

Cel 5 Utrzymanie obowiązujących standardów w placówkach opiekuńczo-wychowawczych. 

Działania 
Realizacja założonych celów według wskaźników 

zawartych w programie: 

1. Dążenie do wypracowania w placówce modelu 

wychowawczego zbliżonego do rodzinnego.  

− Liczba szkoleń, kursów zrealizowanych przez 

wychowawców – 34 

− Liczba pracowników podnoszących swoje kwalifikacje 

– 12 

Realizowane przez Dom Dziecka  

w Mińsku Mazowieckim i Dom Dziecka w Falbogach 
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8.7 Program Zapobiegania Przestępczości oraz Ochrony 

Bezpieczeństwa Obywateli i Porządku Publicznego 
 

Wydział Zarządzania Kryzysowego i Spraw Obronnych 

 

W 2025 roku Powiatowe Centrum Zarządzania Kryzysowego w Mińsku Mazowieckim odnotowało 633 zdarzenia 

oraz otrzymało i przekazało do odpowiednich podmiotów 99 ostrzeżeń meteorologicznych i 16 komunikatów 

hydrologicznych z Instytutu Meteorologii i Gospodarki Wodnej w Warszawie, a także 7 komunikatów 

o przekroczeniu poziomu PM10. 

 

Komisja Bezpieczeństwa i Porządku w analizowanym przedziale czasowym odbyła 3 posiedzenia – podczas tych 

posiedzeń omówiono 7 zagadnień. W składzie Komisji uczestniczyło 17 osób powołanych Zarządzeniami Starosty 

Mińskiego oraz Prokurator Prokuratury Rejonowej w Mińsku Mazowieckim. Komisja utworzona jest w oparciu o ustawę 

z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorządzie powiatowym. Ponadto w posiedzeniach Komisji wzięło udział 12 osób  

– ekspertów z omawianej na posiedzeniach problematyki oraz wykonujących zadania z zakresu porządku publicznego 

i bezpieczeństwa obywateli na terenie powiatu. Na Komisji Bezpieczeństwa i Porządku w 2025 roku zostały również 

omówione zagadnienia zawarte w „Programie zapobiegania przestępczości oraz ochrony bezpieczeństwa obywateli 

i porządku publicznego powiatu mińskiego na lata 2024-2028” tj.: opinia dotycząca stanu bezpieczeństwa sieci i urządzeń 

dystrybuujących gaz ziemny na terenie powiatu mińskiego, ocena współpracy służb, inspekcji i straży ze służbami 

energetycznymi w przypadku wystąpienia długotrwałych przerw w dostawie energii elektrycznej spowodowanych 

niekorzystnymi zjawiskami atmosferycznymi oraz ocena skuteczności działań podejmowanych na terenie powiatu 

mińskiego w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie. 

 

Komenda Powiatowa Policji w Mińsku Mazowieckim 

 

W 2025 roku dokonywano analizy występujących zagrożeń pod kątem dynamiki przestępczości oraz skuteczności 

ścigania sprawców przestępstw i wykroczeń. Odnotowano spadek wszczętych postępowań oraz spadek liczby 

przestępstw stwierdzonych w stosunku do 2024 roku. Wykrywalność wzrosła i wyniosła 66,4%, co stanowiło 14,5% 

więcej niż średnia wykrywalność w Komendzie Stołecznej Policji. W kategorii przestępstw o charakterze kryminalnym 

odnotowano wzrost liczby wszczętych postępowań oraz przestępstw stwierdzonych, przy jednoczesnym wzroście 

wykrywalności do poziomu 34,27%. 

 

W obszarze zapewnienia bezpieczeństwa w ruchu drogowym dokonywano analizy zaistniałych zagrożeń, typowano 

miejsca zagrożone i narażone na występowanie zdarzeń drogowych, lustrowano drogi publiczne pod kątem właściwego 

oznakowania lub zastosowania rozwiązań mających poprawić bezpieczeństwo, monitorowano rejony przyległe do 

placówek oświatowych pod kątem zapewnienia odpowiednich warunków bezpiecznej drogi uczniów do szkoły. 

W celu eliminacji zagrożeń w ruchu drogowym organizowano przedsięwzięcia profilaktyczne tj.: ,,Alkohol i Narkotyki”, 

„Kaskadowy Pomiar Prędkości”, „Pasy”, „ Alco-driver”, „Komórka”, „Stop Wypadkom Drogowym”, „Bezpieczne Wakacje”, 

„Bezpieczne Ferie”, „Bezpieczna Droga do Szkoły”, „Niechronieni Uczestnicy Ruchu Drogowego”, „Pieszy Widoczny 

Bezpieczny”. 

 

We współpracy z placówkami MOPS/GOPS na terenie powiatu mińskiego Komenda Powiatowa Policji w Mińsku 

Mazowieckim dokonywała rozpoznania zjawiska przemocy w rodzinie oraz udzielała wsparcia oraz pomocy osobom 

pokrzywdzonym w wyniku tego zjawiska. W ramach realizacji procedury Niebieskiej Karty związanej z przemocą 

w rodzinie, policjanci odbyli w 2025 roku 56 spotkań w ramach Zespołów Interdyscyplinarnych oraz 1104 spotkania 

w grupach diagnostyczno-pomocowych.  

 

W ramach ww. działalności profilaktycznej zostały omówione następujące obszary tematyczne: narkotyki, nowe 

narkotyki, alkohol (uczniowie szkół podstawowych i ponadpodstawowych, łącznie udział wzięło: 8423 uczniów), 

cyberzagrożenia (uczniowie szkół podstawowych w klasach I-VII oraz uczniowie szkół ponadpodstawowych, 

44 spotkania, łącznie udział wzięło: 2634 uczniów), mowa nienawiści, hejt, przestępstwa z nienawiści (uczniowie szkół 

podstawowych w klasach I-VIII oraz uczniowie szkół ponadpodstawowych, 13 spotkań, łącznie udział wzięło: 750 

uczniów), bezpieczeństwo dzieci i młodzieży, np. bezpieczeństwo dzieci i młodzieży w miejscu spędzania czasu wolnego, 

bezpieczeństwo nad wodą, w miejscu zamieszkania i miejscu publicznym, turniej bezpieczeństwa w ruchu drogowym, 

bezpieczne ferie, bezpieczne wakacje, pikniki bezpieczeństwa. 
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W zakresie przeciwdziałania uzależnieniom podjęto następujące działania: egzekwowano przepisy o zakazie posiadania 

środków odurzających, dyslokowano patrole zewnętrzne do służby w rejony grupowania się osób podejrzanych 

o rozprowadzanie środków odurzających, spożywających alkohol itp.  

 

Komenda Powiatowa Państwowej Straży Pożarnej w Mińsku Mazowieckim 

 

W 2025 roku funkcjonariusze Komendy Powiatowej Państwowej Straży Pożarnej w Mińsku Mazowieckim przeprowadzili 

115 kontroli w zakresie przestrzegania przepisów przeciwpożarowych w następujących podmiotach:  50 obiektów 

użyteczności publicznej, 9 obiektów zamieszkania zbiorowego, 13 obiektów mieszkalnych wielorodzinnych, 30 obiektów 

produkcyjno-magazynowych, 16 gospodarstw rolnych, lasy państwowe i niestanowiące własności skarbu państwa – 

12 (corocznie). W celu wyeliminowania stwierdzonych uchybień zastosowano sankcje karno-administracyjne, 

w tym wydano 7 decyzji administracyjnych z określeniem terminów usunięcia nieprawidłowości. Liczba decyzji 

administracyjnych nakazujących usunięcie uchybień i postępowań administracyjnych od kilku lat utrzymuje się 

na zbliżonym (dość niskim) poziomie w stosunku do stwierdzonych podczas kontroli nieprawidłowości. Ogólna liczba 

stwierdzonych nieprawidłowości w 2025 roku wyniosła 135.  

 

W 2025 roku przeprowadzono 43 czynności kontrolno-rozpoznawcze w obiektach przekazywanych do użytkowania. 

W stosunku do 5 obiektów wniesiono sprzeciwy lub uwagi w sprawie przystąpienia do ich użytkowania. W ww. okresie 

wydano 23 opinie w zakresie przepisów przeciwpożarowych (w tym 2 negatywne), 18 postanowień w przedmiocie 

uzgodnienia warunków ochrony przeciwpożarowej zawartych w operatach przeciwpożarowych, 2 stanowiska dotyczące 

spełnienia warunków dla budowli ochronnych zgodnie z aktualnymi przepisami prawa, 8 opinii na organizację 

wypoczynku dzieci i młodzieży, w tym 2 opinie na organizację obozów wypoczynkowych pod namiotami, 9 opinii 

na organizację imprez masowych (w tym 1 negatywna) oraz 32 opinie i wnioski do planów ogólnych i miejscowych 

planów zagospodarowania przestrzennego. 

 

W ramach dofinansowania (170 000,00 zł) przez powiat miński (30 000,00 zł), gminę Stanisławów, gminę Cegłów, 

gminę Latowicz, gminę Jakubów oraz firmy ubezpieczeniowe (79 900,00 zł), Komenda Powiatowa Państwowej Straży 

Pożarnej w Mińsku Mazowieckim zakupiła samochód operacyjny Toyota RAV 4. Ponadto ze środków powiatu mińskiego 

zakupiono pralnicę (65 000,00 zł) oraz zestaw fantomów szkoleniowych z osprzętem (28 000,00 zł). 

 

Udział strażaków z JRG w szkoleniach, kursach z różnych dziedzin ratownictwa specjalistycznego i innych kursów 

doskonalących w roku 2025 przedstawia się następująco: recertyfikacja uprawnień z zakresu kwalifikowanej pierwszej 

pomocy – 26 osób, okresowe testy w komorze dymowej – 22 osoby, szkolenie specjalistyczne z ratownictwa wodnego 

zakres podstawowy – 1 osoba, szkolenie specjalistyczne z ratownictwa lodowego – 2 osoby, szkolenie specjalistyczne 

z ratownictwa wysokościowego zakres podstawowy – 1 osoba, szkolenie z gaszenia pożarów wewnętrznych – 1 osoba, 

szkolenie specjalistyczne z ratownictwa chemicznego zakres podstawowy – 1 osoba, szkolenie z działań poszukiwawczo 

ratowniczych zakres podstawowy – 1 osoba, udział Dowództwa Jednostki Ratowniczo-Gaśniczej oraz Naczelnika 

Wydziału Operacyjnego w warsztatach doskonalących organizowanych w Ośrodku Szkolenia Komendy 

Wojewódzkiej PSP w Warszawie. 

 

W celu podnoszenia przygotowania strażaków OSP do prowadzenia działań ratowniczo-gaśniczych, Komenda Powiatowa 

Państwowej Straży Pożarnej w Mińsku Mazowieckim przeszkoliła 106 członków OSP w ramach szkolenia podstawowego 

strażaków ratowników, 30 druhów ze szkolenia Kierowców konserwatorów sprzętu. Ponadto 95 strażaków przystąpiło 

do recertyfikacji kwalifikowanej pierwszej pomocy. 

 

Komenda Powiatowa Państwowej Straży Pożarnej uczestniczyła w takich akcjach profilaktycznych jak: „Bezpieczne 

Ferie”, „Bezpieczne lodowiska”, „Bezpieczna zima”, „Czujka na straży Twojego bezpieczeństwa” (informacje 

o zagrożeniach związanych z zatruciem tlenkiem węgla), ,,Bezpieczne wakacje”, ,,Bezpieczny wypoczynek nad wodą”, 

,,Jesteś widoczny, jesteś bezpieczny”, ,,Kręci mnie bezpieczeństwo… przez cały rok szkolny”, ,,Stop Pożarom Traw”, 

,,Bezpieczna butla – bezpieczny dom”. Ponadto w 2025 roku KP PSP w Mińsku Mazowieckim prowadziła spotkania 

edukacyjne w leśnych obozach harcerskich w trakcie letniego wypoczynku dzieci i młodzieży.  

 

Funkcjonariusze Komendy Powiatowej Państwowej Straży Pożarnej w Mińsku Mazowieckim uczestniczyli 

w 27 praktycznych sprawdzeniach ewakuacji w obiektach na terenie powiatu mińskiego. W ramach doskonalenia 

zawodowego Jednostka Ratowniczo-Gaśnicza Komendy Powiatowej Państwowej Straży Pożarnej w Mińsku Mazowieckim 

uczestniczyła w 14 ćwiczeniach przeprowadzonych na 4 obiektach o różnym przeznaczeniu (pożarów na obiekcie 

użyteczności publicznej, pożarów lasów, ratownictwa technicznego i medycznego, pożaru na nielegalnym wysypisku 

materiałów niebezpiecznych).  
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Wojewódzki Inspektorat Ochrony Środowiska w Warszawie, delegatura w Mińsku Mazowieckim 

 

W 2025 roku Wojewódzki Inspektorat Ochrony Środowiska przeprowadził 40 kontroli, w tym 9 kontroli planowych, 

12 kontroli interwencyjnych, 18 kontroli na wniosek innego organu oraz 1 kontrolę inwestycyjną. W ramach działań 

pokontrolnych do kontrolowanych podmiotów skierowano 8 zarządzeń pokontrolnych zobowiązujących do usunięcia 

stwierdzonych podczas kontroli naruszeń oraz wydano 16 postanowień dotyczących wniosków podmiotów ubiegających 

się o wydanie zezwolenia na zbieranie lub przetwarzanie odpadów.  

 

Podjęto czynności kontrolne w miejscach nielegalnego nagromadzenia odpadów na terenie powiatu mińskiego 

w miejscowości Ryczołek. Monitoring ww. miejsca prowadzony jest 2 razy w tygodniu. 

 

13 lipca 2025 r. miał miejsce pożar hali Zakładu Produkcyjnego FOLPAK Baranowski sp. z o. o. przy ul. Dźwigowej 13 

w Mińsku Mazowieckim. Zdarzenie to zostało zakwalifikowane jako poważna awaria przemysłowa z obowiązkiem 

zgłoszenia do Głównego Inspektora Ochrony Środowiska. W związku z pełnionym przez Inspekcję Ochrony Środowiska 

nadzorem nad usuwaniem skutków poważnej awarii przemysłowej, w ww. zakładzie przeprowadzono kontrolę 

interwencyjną. 

 

Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Mińsku Mazowieckim 

 

Poza kontrolami wynikającymi z harmonogramu, opracowanego na podstawie analizy ryzyka, Powiatowy Lekarz 

Weterynarii w Mińsku Mazowieckim przeprowadził kontrole doraźne wynikające z bieżących zgłoszeń. Liczba 

interwencyjnych kontroli zwierząt towarzyszących: 45. Liczba interwencyjnych kontroli zwierząt gospodarskich: 18. 

Wydano 1 zawiadomienie do organów ściągania oraz 1 wniosek o tymczasowy odbiór. 

 

W 2025 roku stwierdzono następujące choroby zakaźne zwierząt, podlegające obowiązkowi zwalczania: rzekomy pomór 

drobiu u kury domowej (liczba ognisk – 2, liczba chorych lub zakażonych zwierząt – 62), podlegające obowiązkowi 

rejestracji: zakaźne zapalenie nosa i tchawicy u bydła (liczba ognisk – 1, liczba zwierząt: 3, warroza u pszczoły miodnej 

(liczba ognisk – 19, liczba zwierząt – 42 pnie), gorączka Q u bydła (liczba ognisk – 1, liczba zwierząt – 95), 1 przypadek 

wystąpienia Salmonellozy drobiu (kura brojler – 1). 

 

W 2025 roku przeprowadzono 93 kontrole dotyczące spełniania zasad bioasekuracji przez gospodarstwa, w których 

utrzymywane są świnie. 

 

W ramach badań kontrolnych w kierunku pozostałości chemicznych i biologicznych w tkankach zwierząt żywych, 

produktach spożywczych pochodzenia zwierzęcego, w paszach i w wodzie przeznaczonej do pojenia zwierząt pobrano 

i przebadano 91 próbek. W badanych próbkach nie stwierdzono substancji niedozwolonych. 

 

W celu weryfikacji jakości żywności w 2025 roku pobrano i zbadano 42 próbki żywności w kierunku Salmonelli 

(w badanych próbkach nie stwierdzono nieprawidłowości), 55 próbek żywności w kierunku bakterii Listeria 

monocytogenes (z czego w 1 uzyskano wynik niezgodny), 25 próbek żywności w kierunku bakterii E. coli – w badanych 

próbkach nie stwierdzono nieprawidłowości. 

 

Przy Powiatowym Inspektoracie Weterynarii w Mińsku Mazowieckim możliwe jest przebadanie, w utworzonym specjalnie 

do tego celu laboratorium, mięsa świń i dzików w kierunku obecności włośni. W poprzednim roku zbadano w tym 

kierunku 204 próbki od świń oraz 1495 próbek dzików.  

 

W celu zapobiegania negatywnym zjawiskom, Powiatowy Lekarz Weterynarii w Mińsku Mazowieckim prowadził 

akcje informacyjne na temat obowiązujących przepisów weterynaryjnych z wykorzystaniem strony internetowej 

oraz poprzez organizację spotkań i szkoleń z lekarzami weterynarii, myśliwymi, hodowcami zwierząt oraz z pracownikami 

samorządowymi. 

 

Mając na uwadze zagrożenie wystąpienia chorób zakaźnych utrzymywany jest w gotowości magazyn epizootyczny, 

wyposażony m.in. w urządzenie do ogłuszania STZ-6, aparat ubojowy JP-4 z nabojami, poskramiacze dla świń, 

opryskiwacze, maty dezynfekcyjne, odzież ochronną. 
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Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Mińsku Mazowieckim 

 

W 2025 r. na terenie powiatu mińskiego zarejestrowano łącznie 7079 rozpoznań/podejrzeń chorób zakaźnych, z czego 

ok. 9% przypadków wymagało hospitalizacji. Nie wystąpiło natomiast żadne zdarzenie o potencjale epidemicznym, które 

stanowiłoby poważne zagrożenie dla zdrowia publicznego. Zauważa się trend wzrostowy dla takich chorób jak grypa, 

RSV, Borelioza i KZM, zakażenia jelitowe oraz trend spadkowy dla takich chorób jak krztusiec, płonica, ospa wietrzna, 

inwazyjne zakażenia bakteryjne, WZW typu A, WZW typu B, a także trend stabilny dla chorób: SARS-CoV-2, odra, 

różyczka, tężec, dur brzuszny. 

 

W 2025 r. na terenie powiatu mińskiego wystąpiły 4 ogniska domowe zakażeń przenoszonych drogą pokarmową 

o etiologii: Rotawirus, Norowirus, Salmonella i WZW A. Łącznie w ogniskach zachorowało 11 osób, a 17 było narażonych 

na zachorowanie. Hospitalizacji wymagało 10 osób, w tym 9 dzieci i 1 osoba dorosła. 

 

W 2025 roku pod nadzorem PSSE w Mińsku Mazowieckim było 25 punktów szczepień – wszystkie zostały skontrolowane 

pod kątem realizacji zaszczepienia populacji powiatu mińskiego, zgodnie z Programem Szczepień Ochronnych. 

Zarejestrowano 2631 osób uchylających się od szczepień, w tym 2266 dzieci, które nie są zaszczepione zgodnie 

z obowiązującym kalendarzem szczepień (dotyczy to dzieci, które otrzymały jedyne szczepienie w 1 dobie życia 

lub dzieci, u których przerwano realizację szczepień ochronnych). Do rodziców uchylających się od szczepień wysłano 

powiadomienia o obowiązku zaszczepienia dzieci – wysłano 283 pisma przypominające o obowiązku szczepień, 

182 osoby uchylające się od szczepień rozpoczęło lub uzupełniło brakujące szczepienia. 

 

W 2025 roku, w ramach nadzoru nad zakładami żywności, żywienia i przedmiotów użytku, przeprowadzono 

198 kompleksowych kontroli oraz 642 kontrole doraźne. W wyniku przeprowadzonych kontroli wydano 120 decyzji 

administracyjnych, w tym 82 decyzji nakazujących usunięcie uchybień sanitarno-technicznych, 28 decyzji zakazu 

wprowadzania do obrotu artykułów spożywczych niewłaściwej jakości zdrowotnej i 10 decyzji unieruchomienia zakładu 

z trybem natychmiastowej wykonalności. Nałożono 120 mandatów karnych na kwotę 74 200,00 zł. 

 

W 2025 roku wystawiono 14 wniosków do Mazowieckiego Państwowego Wojewódzkiego Inspektora Sanitarnego 

o nałożenie kary pieniężnej za prowadzenie działalności bez uzyskania zgody Państwowego Powiatowego Inspektora 

Sanitarnego oraz za prowadzenie działalności w zakresie niezgodnym z wydaną decyzją zatwierdzającą obiekt. 

Mazowiecki Państwowy Wojewódzki Inspektor Sanitarny wymierzył kary pieniężne o łącznej wartości 26 000,00 zł. 

 

W 2025 roku do badań laboratoryjnych w ramach urzędowej kontroli żywności i monitoringu pobrano 403 próbki 

żywności. Zakwestionowano 11 próbek żywności oraz zdyskwalifikowano 1 próbkę wody źródlanej niegazowanej 

za niewłaściwe cechy organoleptyczne, co stanowi 4 % w stosunku do wszystkich próbek pobranych do badania. Podjęto 

stosowne działania mające na celu wycofanie z obrotu kwestionowanych partii żywności, mogących stanowić zagrożenie 

dla życia i zdrowia konsumentów. 

 

W 2025 roku przyjęto 17 interwencji od ludności, w wyniku przeprowadzonego postępowania wyjaśniającego 

7 interwencji uznano za uzasadnione. Zgłoszone interwencje dotyczyły warunków BHP w zakładach pracy, 

nieprawidłowości w obrocie produktami biobójczymi oraz niewłaściwych warunków wytwarzania kosmetyków. 

Kontrole interwencyjne przeprowadzano również w związku z wycofywaniem z obrotu artykułów spożywczych 

i przedmiotów użytku zgłoszonych do systemu RASFF (systemu wczesnego ostrzegania o niebezpiecznych produktach 

spożywczych i środkach żywienia zwierząt). 

 

W roku 2025 kontynuowano monitoring w wodociągach publicznych pod względem przydatności wody do spożycia przez 

ludzi. Wszystkie wodociągi zostały skontrolowane, a w przypadku pojawienia się przekroczeń parametrów podejmowano 

natychmiastowe działania naprawcze. W 2025 roku wydano 17 opinii higienicznych na zastosowany materiał do budowy 

nowych odcinków sieci wodociągowej oraz 15 „Ocen Jakości Wody” dla Weterynaryjnej Inspekcji Sanitarnej. 

 

Pod nadzorem Stacji znajduje się 22 użytkowników prekursorów narkotyków stosujących aceton, toluen, nadmanganian 

potasu, kwas solny, kwas siarkowy oraz keton metylowo-etylowy (ww. substancje używane są do czyszczenia, 

uzdatniania wody, produkcji kosmetyków oraz jako odczynniki laboratoryjne). W ramach nadzoru nad substancjami 

i mieszaninami chemicznymi przeprowadzono 3 kontrole w tych zakładach – nie stwierdzono naruszeń przepisów 

w kontrolowanym zakresie. Ponadto w ramach akcji „Bezpieczne Ferie”, „Bezpieczne Wakacje” przeprowadzono 

8 kontroli sklepów wprowadzających do obrotu e-papierosy i akcesoria do nich oraz artykuły zawierające konopie. 

Nie stwierdzono produktów zawierających niedozwolone środki. 
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W 2025 roku w ramach kształtowania odpowiednich postaw i zachowań zdrowotnych realizowano programy edukacyjne 

dotyczące propagowania zbilansowanego odżywiania z regularną aktywnością fizyczną, profilaktyka: HIV/AIDS, 

antytytoniowa, uzależnień, ekologiczna, raka szyjki macicy, raka piersi, czerniaka, profilaktyka przed kleszczami, 

profilaktyka wirusowego zapalenia wątroby typu A, B i C. W ww. programach łącznie uczestniczyło 37580 uczniów. 

 

W 2025 roku prowadzono również kampanie informacyjne dotyczące bezpiecznej żywności, propagowania korzyści 

wynikających ze szczepień oraz podniesienia świadomości społecznej dotyczącej HIV/AIDS – łącznie działaniami 

informacyjnymi objęto ok. 5747 osób. 

 

W ramach prowadzenia działań edukacyjnych, dotyczących rozpoznawania i klasyfikowania grzybów PSSE wspólnie 

z Nadleśnictwem Mińsk, Zespołem Szkół Zawodowych Nr 2 w Mińsku Mazowieckim oraz F.H.U.P Ogród i Dom Sutkowscy 

w Choszczówce Stojeckiej zorganizowała w siedzibie Stacji wystawę grzybów pt. ,,Poznaj Grzyby z Mińskim Sanepidem” 

– w ramach projektu zrealizowano 35 spotkań edukacyjnych dla dzieci i młodzieży oraz ich opiekunów (łącznie 

działaniami objęto 5153 osób). 

 

Podczas spotkań edukacyjnych w ramach akcji „Bezpieczne Ferie” oraz „Bezpieczne Wakacje” (łącznie 48 organizatorów, 

9167 uczestników) omówiono: bezpieczeństwo podczas wypoczynku zimowego i letniego (zapobieganie wypadkom 

i urazom), higienę osobistą i higienę otoczenia z uwzględnieniem profilaktyki grypy i wszawicy, profilaktykę zatruć 

grzybami, zasady zapobiegania chorobom odkleszczowym oraz profilaktykę używania nowych środków psychoaktywnych, 

alkoholu i tytoniu.  

 

 

Nadleśnictwo Mińsk i Nadleśnictwo Drewnica 

 

Nadleśnictwo Mińsk i Nadleśnictwo Drewnica na bieżąco prowadziły obserwacje kompleksów leśnych z wykorzystaniem 

wież (dostrzegalni) w celu wykrycia pożaru. W okresie zagrożenia pożarowego dyżur pełni samolot gaśniczy, który jest 

dysponowany do pożaru lub na patrole przez Punkt Alarmowo-Dyspozycyjny Regionalnej Dyrekcji Lasów Państwowych 

Warszawa na wniosek Punktu Alarmowo-Dyspozycyjnego Nadleśnictwa. 

 

Nadleśnictwa organizowały szkolenia i zajęcia edukacyjno-prewencyjne mające na celu podniesienie wiedzy na temat 

ochrony przeciwpożarowej lasu oraz promowały bezpieczeństwo przeciwpożarowe poprzez rozmieszczenie nowych tablic 

informacyjnych przy kompleksach leśnych.  

 

Nadleśnictwa zabezpieczały i wycinały drzewa niebezpieczne, zagrażające życiu i mieniu mieszkańców oraz przy drogach 

publicznych, a także wywieszały fotopułapki w celu zwalczania szkodnictwa leśnego. 

 

Nadleśnictwo Mińsk i Nadleśnictwo Drewnica prowadziły lustracje terenowe prewencyjno-interwencyjne. 
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8.8 Program Współpracy z Organizacjami Pozarządowymi 
 

Podstawową formą współpracy Powiatu Mińskiego z organizacjami pozarządowymi i innymi podmiotami, działającymi 

w sferze pożytku publicznego, zapisaną w Programie jest współpraca finansowa realizowana w postaci zlecania zadań 

publicznych. Zlecanie zadań może odbywać się poprzez: 

− powierzanie wykonania zadań publicznych wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie ich realizacji, 

− wspieranie wykonywania zadań publicznych poprzez udzielenie dotacji na dofinansowanie ich realizacji.  

 

Zarząd Powiatu Mińskiego ogłosił 10 otwartych konkursów ofert na realizację zadań publicznych w 2025 r., tj.: 

1) Uchwała Nr 137/24 Zarząd Powiatu Mińskiego z dnia 10 października 2024 r. ogłosił otwarty konkurs ofert 

na realizację w 2025 r. zadań publicznych polegających na udzielaniu nieodpłatnej pomocy prawnej, świadczeniu 

nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego oraz edukacji prawnej w powiecie mińskim, 

2) Uchwała Nr 205/25 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 14 stycznia 2025 r. w sprawie ogłoszenia otwartego konkursu 

ofert na realizację w 2025 r. zadań publicznych w zakresie działalności na rzecz osób niepełnosprawnych, 

3) Uchwała Nr 216/25 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 14 stycznia 2025 r. w sprawie ogłoszenia otwartego konkursu 

ofert na realizację w 2025 r. zadań publicznych w zakresie kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa 

narodowego, 

4) Uchwała Nr 217/25 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 14 stycznia 2025 r. w sprawie ogłoszenia otwartego konkursu 

ofert na realizację w 2025 r. zadań publicznych w zakresie wspierania i upowszechniania kultury fizycznej, 

5) Uchwała Nr 218/25 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 14 stycznia 2025 r. w sprawie ogłoszenia otwartego konkursu 

ofert na realizację w 2025 r. zadań publicznych w zakresie turystyki i krajoznawstwa oraz działalności na rzecz dzieci 

i młodzieży, w tym wypoczynku dzieci i młodzieży, 

6) Uchwała Nr 219/25 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 14 stycznia 2025 r. w sprawie ogłoszenia otwartego konkursu 

ofert na realizację w 2025 r. zadań publicznych w zakresie działalności na rzecz integracji europejskiej oraz 

rozwijania kontaktów i współpracy między społeczeństwami, 

7) Uchwała Nr 254/25 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 12 marca 2025 r. w sprawie ogłoszenia otwartego konkursu 

ofert na realizację w 2025 r. zadań publicznych w zakresie kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa 

narodowego, 

8) Uchwała Nr 255/25 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 12 marca 2025 r. w sprawie ogłoszenia otwartego konkursu 

ofert na realizację w 2025 r. zadań publicznych w zakresie wspierania i upowszechniania kultury fizycznej, 

9) Uchwała Nr 256/25 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 12 marca 2025 r. w sprawie ogłoszenia otwartego konkursu 

ofert na realizację w 2025 r. zadań publicznych w zakresie turystyki i krajoznawstwa oraz działalności na rzecz dzieci 

i młodzieży, w tym wypoczynku dzieci i młodzieży, 

10) Uchwała Nr 307/25 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 8 lipca 2025 r. w sprawie otwartego konkursu ofert 

na realizację zadania publicznego z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej. 

 

W wyniku przeprowadzonego postępowania konkursowego wybrane zostały oferty i zlecono wykonanie zadań 

publicznych w 2025 r. na kwotę 598.680,94 zł. 

 

DZIAŁALNOŚĆ NA RZECZ OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH:   

 

Zadanie. Tworzenie i wdrażanie programów pomocy dzieciom niepełnosprawnym i ich rodzinom: 

− Mazowieckie Stowarzyszenie na Rzecz Dzieci i Młodzieży z Mózgowym Porażeniem Dziecięcym „Krok Dalej” w Mińsku 

Mazowieckim na realizację zadania publicznego pn. „Przyjazna świetlica” – 35.000 zł, 

− Fundacja „Świat Integracji” w Sulejówku na realizację zadania publicznego pn. „Razem w działaniu – Kreatywne 

Sesje Wspierające” – 25.000 zł. 

 

 

TURYSTYKA I KRAJOZNAWSTWO ORAZ DZIAŁALNOŚĆ NA RZECZ DZIECI I MŁODZIEŻY, W TYM 

WYPOCZYNEK DZIECI I MŁODZIEŻY: 

 

Zadanie I. Organizacja rajdów, szkoleń, konkursów i innych imprez popularyzujących turystykę, 

za wyjątkiem wycieczek, obozów, kolonii: 

− Stowarzyszenie „Dzieciom Radość Ignaców” w Ignacowie na realizację zadania publicznego pn. Rajd pieszy 

po terenie Chronionego Krajobrazu „Dolina Bugu i Narwi” oraz „Mini-arboretum” w Nadleśnictwie Rudka i Muzeum 

Rolnictwa w Ciechanowcu – 5.000 zł (zwrot – 655,50 zł), 
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− Lokalna Organizacja Turystyczna Ziemi Mińskiej w Julianowie na realizację zadania publicznego pn. „Wizyta 

Studyjna VI” – 2.500 zł (zwrot – 553,97 zł), 

− Fundacja Kreatywni w Działaniu w Warszawie na realizację zadania publicznego pn. „Na powiatowym szlaku”  

– 2.500 zł (zwrot – 689,97 zł). 

 

Zadanie II. Wspieranie działalności wydawniczej poświęconej atrakcjom turystycznym Powiatu 

Mińskiego: 

W tym zadaniu nie została przyznana dotacja. 

 

 

KULTURA, SZTUKA, OCHRONA DÓBR KULTURY I DZIEDZICTWA NARODOWEGO:  

 

Zadanie I. Wspieranie rozwoju kultury muzycznej w powiecie mińskim, w tym organizacja koncertów, 

przeglądów i festiwali muzycznych:  

− Fundacja „Czas Sztuki” w Dębowcach na realizację zadania publicznego pn. „Muzyczna Wędrówka przez Wieki” – 

21.000 zł, 

− Stowarzyszenie „Dzieciom Radość Ignaców” w Ignacowie na realizację zadania publicznego pn. „XVII Integracyjny 

Koncert Mikołajkowy” – 10.000 zł. 

 

Zadanie II. Organizacja imprez kulturalnych, konkursów, przeglądów i wystaw artystycznych w powiecie 

mińskim:  

− Stowarzyszenie Inicjatyw Wszelkich „Drzewo Pokoleń” w Kałuszynie na realizację zadania publicznego pn. 

„XVII Powiatowy Dzień Kultury Żydowskiej z cyklu spotkań Miasteczka dwóch kultur. W zielone święto Szawuot”  

– 7.000 zł, 

− Stowarzyszenie Lubomin.Pl - Centrum Integracji Społecznej w Lubominie na realizację zadania publicznego pn. 

„Wojenne dzieje Powiatu Mińskiego – od Powstania Listopadowego do II Wojny Światowej” – 7.000 zł 

(prowadzone postępowanie o zwrot dotacji w wysokości 500 zł w trybie administracyjnym); 

− Lokalna Organizacja Turystyczna Ziemi Mińskiej w Julianowie na realizację zadania publicznego pn. „Pocztówka 

z Ziemi Mińskiej” – 4.000 zł. 

 

Zadanie III. Wspieranie działalności wydawniczej promującej dorobek kulturalny i historię powiatu 

mińskiego:  

− Stowarzyszenie Strefa Dobrych Wibracji w Cegłowie na realizację zadania publicznego pn. Wydanie albumowe 

„Powiat Miński. Kultura. Krajobraz. Ludzie” – 20.000 zł. 

 

Zadanie IV. Wspieranie działań mających na celu kultywowanie tradycji narodowej oraz rozwój 

świadomości obywatelskiej w tym zakresie: 

W tym zadaniu nie została przyznana dotacja. 

 

Zadanie V. Działania wspierające artystów amatorów (amatorskie zespoły artystyczne) reprezentujących 

powiat miński w przeglądach, festiwalach, konkursach o zasięgu wojewódzkim, ogólnopolskim, 

międzynarodowym: 

W tym zadaniu nie została przyznana dotacja (brak ofert). 

 

 

WSPIERANIE I UPOWSZECHNIANIE KULTURY FIZYCZNEJ:  

 

Zadanie I. Organizacja powiatowego systemu współzawodnictwa sportowego dzieci i młodzieży: 

− Powiatowy Szkolny Związek Sportowy w Mińsku Mazowieckim na realizację zadania publicznego pn. „Organizacja 

powiatowego systemu współzawodnictwa sportowego dzieci i młodzieży” – 50.000 zł. 

 

Zadanie II. Organizacja imprez i zawodów sportowych w powiecie mińskim w różnych dyscyplinach: 

− Stowarzyszenie Inicjatyw Wszelkich „Drzewo Pokoleń” w Kałuszynie na realizację zadania publicznego pn. 

„W świątecznym ogrodzie barw i dźwięków. VIII Otwarty Turniej Drużyn Sportowych 2025” – 7.000 zł; 

− Stowarzyszenie „Dzieciom Radość Ignaców” w Ignacowie na realizację następujących zadań publicznych: 

Mazowiecki Turniej Piłki Nożnej Olimpiad Specjalnych Ignaców – Mińsk Mazowiecki 2025” – 3.800 zł, „XV Powiatowy 

Integracyjny Turniej w Kręgle” – 3.400 zł, 
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− Towarzystwo Przyjaciół Sulejówka w Sulejówku na realizację zadania publicznego pn. „XVIII Bieg Marszałka” – 

10.000 zł, 

− Miński Klub Sportowy MMA TEAM w Mińsku Mazowieckim na realizację zadania publicznego pn. „Mikołajkowy Turniej 

w Brazylijskim Jiu - Jitsu dla dzieci i młodzieży” – 8.000 zł, 

− Stowarzyszenie Lubomin.Pl - Centrum Integracji Społecznej w Lubominie na realizację zadania publicznego pn. 

„Sport tworzy więzi. Wiedza rozwija...” – 6.000 zł (prowadzone postępowanie o zwrot dotacji w wysokości 6.000 zł 

w trybie administracyjnym), 

− Uczniowski Klub Sportowy Jutrzenka – Junior w Cegłowie na realizację zadania publicznego pn. „IV Majówkowy 

Turniej Piłki Ręcznej Dziewcząt” – 4.000 zł. 

 

Zadanie III. Wspieranie udziału sportowców reprezentujących powiat miński w zawodach sportowych o 

zasięgu wojewódzkim, ogólnokrajowym i międzynarodowym: 

− Powiatowy Szkolny Związek Sportowy w Mińsku Mazowieckim na realizację zadania publicznego pn. „Wspieranie 

udziału sportowców reprezentujących powiat miński w zawodach o zasięgu wojewódzkim” – 3.000 zł. 

 

 

DZIAŁALNOŚĆ NA RZECZ INTEGRACJI EUROPEJSKIEJ ORAZ ROZWIJANIA KONTAKTÓW I 

WSPÓŁPRACY MIĘDZY SPOŁECZEŃSTWAMI:   

 

Zadanie Wspieranie działań na rzecz rozwoju współpracy powiatu mińskiego z jednostkami 

samorządowymi, jednostkami organizacyjnymi lub organizacjami sektora pozarządowego innych państw.  

W tym zadaniu nie została przyznana dotacja. 

 

 

OCHRONA I PROMOCJA ZDROWIA: 

 

W 2025 r. nie został ogłoszony otwarty konkurs ofert ww. zakresie. 

 

UDZIELANIE NIEODPŁATNEJ POMOCY PRAWNEJ ORAZ ZWIĘKSZANIE ŚWIADOMOŚCI 

PRAWNEJ SPOŁECZEŃSTWA: 

 

W 2025 r. w powiecie mińskim działało 6 punktów, z czego 3 powierzono wybranym w drodze konkursu organizacjom 

pozarządowym, zgodnie z art. 11 ust. 1 i 1c ustawy z dnia 5 sierpnia 2015 r. o nieodpłatnej pomocy prawnej, 

nieodpłatnym poradnictwie obywatelskim oraz edukacji prawnej. Punkty prowadzone przez organizacje pozarządowe 

działały w następujących miejscowościach na terenie powiatu mińskiego: 

1) PUNKT NR I w Dębem Wielkim, Sulejówku, Halinowie i Stanisławowie przeznaczony na udzielanie nieodpłatnej 

pomocy prawnej oraz wykonywanie zadań w zakresie edukacji prawnej,  

2) PUNKT nr II w Stanisławowie, Halinowie i Sulejówku przeznaczony na świadczenie nieodpłatnego poradnictwa 

obywatelskiego oraz wykonywanie zadań w zakresie edukacji prawnej, 

3) PUNKT NR III w Mińsku Mazowieckim, Latowiczu i Siennicy na świadczenie nieodpłatnego poradnictwa 

obywatelskiego oraz wykonywanie zadań w zakresie edukacji prawnej, 

Łączna wysokość dotacji w tym zakresie: 213.151,68 zł (zwrot 2.632,15 zł). 

 

 

WSPIERANIE RODZINY I SYSTEMU PIECZY ZASTĘPCZEJ:   

 

W 2025 r. została zlecona realizacja zadania publicznego z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej pn. 

„Prowadzenie placówki opiekuńczo-wychowawczej typu rodzinnego dla 8 dzieci oraz osób, które osiągnęły pełnoletność 

przebywając w pieczy zastępczej z terenu powiatu mińskiego” w latach budżetowych 2025 – 2029 (umowa zawarta 

w 2025 r.).  Zadanie realizowane jest przez Caritas Diecezji Warszawsko – Praskiej w formie umowy o powierzenie 

prowadzenia placówki opiekuńczo-wychowawczej typu rodzinnego (Placówka opiekuńczo – wychowawcza w Urlach). 

Powiat Miński przekazał w 2025 roku dotację w wysokości 151.329,26 zł. 

 

  



 

153 

ZADANIA W ZAKRESIE OCHRONY ZABYTKÓW I OPIEKI NAD ZABYTKAMI:   

 

W 2025 r. Rada Powiatu Mińskiego przyznała dotacje celowe na prace konserwatorskie, restauratorskie lub roboty 

budowlane przy zabytku wpisanym do rejestru zabytków na kwotę 15.000 zł Parafii Rzymskokatolickiej św. Stanisława 

Biskupa i Męczennika w Siennicy na remont elewacji Kościoła Ofiarowania Najświętszej Maryi Panny w Siennicy, 

wpisanego do rejestru zabytków nieruchomych województwa mazowieckiego jako zespół sakralny – kościół i klasztor 

poreformacki wraz z wyposażeniem wnętrz i najbliższym otoczeniem w promieniu 100 m pod numerem A-25/133, 

decyzją z dnia 20 czerwca 1958 r. 

 

Ze względu na złe warunki atmosferyczne (padający deszcz oraz ujemne temperatury) nie został w całości zrealizowany 

remont elewacji będący przedmiotem umowy. W związku z powyższym dotacja, przyznana przez Powiat Miński, została 

zwrócona jako niewykorzystana w terminie. 

 

INNE FORMY WSPÓŁPRACY:   

 

Jedną z podstawowych form współpracy Powiatu Mińskiego z organizacjami pozarządowymi było obejmowanie przez 

Starostę Mińskiego patronatem wydarzeń organizowanych na terenie powiatu. Patronaty miały charakter honorowy 

(bezkosztowy) lub honorowy z udzieleniem wsparcia finansowego. W 2025 roku patronatem objęto łącznie 

88 wydarzeń o charakterze sportowym, kulturalnym, edukacyjnym, społecznym i integracyjnym. 

Łączna kwota wsparcia finansowego udzielonego w ramach udzielonych przez Starostę Mińskiego patronatów 

wyniosła około 26.950 zł. 

Wydarzenia objęte patronatem przyczyniły się w szczególności do: 

− promocji aktywności fizycznej i zdrowego stylu życia, 

− integracji społeczności lokalnych, 

− popularyzacji kultury fizycznej i sportu, 

− promocji Powiatu Mińskiego jako miejsca sprzyjającego organizacji wydarzeń społecznych i sportowych. 

 

Ponadto w 2025 roku Powiat Miński współorganizował 13 wydarzeń z organizacjami pozarządowymi oraz innymi 

podmiotami działającymi na rzecz społeczności lokalnej. 

Łączna kwota wsparcia finansowego udzielonego w ramach współorganizacji wyniosła 224.000 zł. Wydarzenia te miały 

charakter kulturalny, sportowy, patriotyczny, edukacyjny i integracyjny, a ich realizacja przyczyniła się do: 

− integracji społeczności lokalnych, 

− promocji kultury i dziedzictwa regionu, 

− rozwoju aktywności sportowej mieszkańców, 

− wzmacniania współpracy pomiędzy organizacjami społecznymi a samorządem. 

 

W 2025 r. nadal funkcjonował Elektroniczny Generator Wniosków - serwis Witkac.pl, który pozwalał na przygotowanie 

i złożenie ofert dotacyjnych w ramach otwartych konkursów ofert oraz dotacji w trybie art. 19a ustawy o działalności 

pożytku publicznego i o wolontariacie ogłaszanych przez Zarząd Powiatu Mińskiego. Serwis Witkac.pl jest kompleksowym 

rozwiązaniem i pomocnym w zakresie zlecania realizacji zadań publicznych organizacjom pozarządowym (między innymi: 

ogłaszanie konkursów ofert, przygotowywanie ofert, ocena merytoryczna i formalna ofert, tworzenie umów oraz 

składanie i weryfikację sprawozdań). Witkac.pl to unikalne narzędzie, znacznie ułatwiające współpracę urzędu 

z organizacjami pozarządowymi. 

 

REALIZACJA ZADAŃ POWIATU W 2025 r. PRZEZ ORGANIZACJE POZARZĄDOWE I INNE 

PODMIOTY NA PODSTAWIE ODRĘBNYCH PRZEPISÓW  

 

Zadania Powiatu są również wykonywane przez organizacje pozarządowe i podmioty prowadzące działalność pożytku 

publicznego na podstawie innych przepisów niż ustawa o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a mianowicie 

na podstawie: 

− ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2025 r., poz. 1214 z późn. zm.), 

− ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych 

(Dz. U. z 2025 r., poz. 913 z późn. zm.). 
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Ustawa o pomocy społecznej w art. 25 stanowi, że organy administracji samorządowej mogą zlecać realizację zadań 

z zakresu pomocy społecznej, udzielając dotacji na finansowanie lub dofinansowanie tych zadań organizacjom 

pozarządowym, o których mowa w art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego 

i o wolontariacie oraz podmiotom wymienionym w art. 3 ust. 3 tej ustawy, prowadzącym działalność w zakresie pomocy 

społecznej. 

 

W 2025 r. zadania Powiatu w zakresie pomocy społecznej, inne niż objęte Programem współpracy, wykonywał 

CARITAS Diecezji Warszawsko – Praskiej, który prowadził: 

1) Środowiskowy Dom Samopomocy dla chorych psychicznie w Mińsku Mazowieckim (umowa zawarta 

w dniu 20.12.2022 r. na okres od dnia 01.01.2023 r. do dnia 31.12.2027 r.) – dotacja w wysokości 981.215 zł, 

2) Środowiskowy Dom Samopomocy dla chorych psychicznie w Mrozach (umowa zawarta w dniu 

27.10.2023 r. na okres 01.11.2023 r. - 31.10.2028 r.) – dotacja w wysokości 1.077.286,20 zł; (zwiększenie 

o 10 miejsc w ramach programu „Za życiem” od 01 października 2025 r. otrzymana kwota od Wojewody 

Mazowieckiego 114.231,00 zł), 

3) Specjalistyczny ośrodek wsparcia dla osób doznających przemocy domowej (umowa zawarta w dniu 

15.01.2024 r. na okres 01.01.2024 r. -31.10.2026 r.) – dotacja w wysokości 780.465 zł, 

4) Ośrodek Interwencji Kryzysowej dla mieszkańców Powiatu Mińskiego (umowa zawarta w dniu 

02.01.2024 r. na okres 01.01.2024 r. - 31.12.2025 r.) - dotacja w wysokości 87.000 zł, 

5) Dom Samotnej Matki dla mieszkańców Powiatu Mińskiego (umowa zawarta w dniu 30.01.2024 r. na okres 

01.01.2024 r.-31.12.2025 r.) – dotacja w wysokości 141.000 zł oraz 26.550 zł (wyposażenie). 

 

Ponadto w 2025 r. z budżetu Powiatu została przekazana CARITAS Diecezji Warszawsko – Praskiej dotacja na zadania 

z zakresu pomocy społecznej w ramach Rządowego programu „Dofinansowanie wynagrodzeń pracowników jednostek 

organizacyjnych pomocy społecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024-2027", tj. na: 

1) Dom Samotnej Matki w Mińsku Mazowieckim – dotacja w wysokości 7.163,76 zł, 

2) Środowiskowy Dom Samopomocy w Mińsku Mazowieckim – dotacja w wysokości 79.805,93 zł, 

3) Środowiskowy Dom Samopomocy w Mrozach – dotacja w wysokości 101.694,33 zł; 

4) Ośrodek Interwencji Kryzysowej w Mińsku Mazowieckim - dotacja w wysokości 7.162,92 zł. 

 

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych 

stanowi, że zadaniem Powiatu jest współpraca z organizacjami pozarządowymi i fundacjami oraz innymi podmiotami 

działającymi na rzecz osób niepełnosprawnych w zakresie rehabilitacji społecznej i zawodowej tych osób. Organizacje 

te mogą otrzymać dofinansowanie ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. Rada 

Powiatu Mińskiego uchwałą Nr X/101/25 z dnia 19 marca 2025 r. określiła zadania finansowane ze środków 

Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych w 2025 r., zmienionej uchwałami:  

− Nr XI/108/25 z dnia 27 maja 2025 r., 

− Nr XIII/136/25 z dnia 3 września 2025 r.,  

− Nr XIV/142/25 z dnia 14 października 2025 r.,  

− Nr XVI/163/25 z dnia 16 grudnia 2025 r.  

Zgodnie z ww. ustawą koszty utworzenia, działalności i wynikające ze zwiększenia liczby uczestników warsztatu są 

współfinansowane ze środków PFRON oraz ze środków Powiatu, przy czym wysokość finansowania ze środków Powiatu 

wynosi co najmniej 10 % tych kosztów. W 2025 r. ze środków PFRON i Powiatu udzielono dofinansowań na działalność 

warsztatów terapii zajęciowej następującym organizacjom: 

1) CARITAS Diecezji Warszawsko – Praskiej na prowadzenie Warsztatów Terapii Zajęciowej w Mińsku 

Mazowieckim – dotacja w wysokości 1.173.200,10 zł, w tym 1.055.880 zł ze środków PFRON i 117.320,10 zł 

ze środków Powiatu, 

2) Fundacja „Świat Integracji” w Sulejówku na prowadzenie Warsztatów Terapii Zajęciowej w Sulejówku – 

dotacja w wysokości 1.401.322,35 zł., w tym 1.261.190 zł ze środków PFRON i 140.132,35 zł ze środków Powiatu. 
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PODSUMOWANIE 

 

Wysokość nakładów finansowych przekazanych przez Powiat na rzecz organizacji pozarządowych i innych podmiotów 

w ramach realizacji Programu współpracy w 2025 r. przedstawia poniższa tabela. 

 

 

Lp. 

  

Sfera pożytku publicznego 

Wysokość środków 

przekazanych przez powiat 

organizacjom pozarządowym 

 i innym podmiotom 

(w zł) 

1. Wspieranie rodziny i systemu pieczy zastępczej w tym: 151.329,26 

− prowadzenie placówki opiekuńczo-wychowawczej typu 

rodzinnego dla 8 dzieci oraz osób, które osiągnęły pełnoletność 

przebywając w pieczy zastępczej z terenu powiatu mińskiego 

151.329,26 

2. Pomoc społeczna, w tym: 3.289.343,14 

− prowadzenie Środowiskowych Domów Samopomocy dla osób 

psychicznie chorych  

2.058.501,20 

− prowadzenie specjalistycznego ośrodka wsparcia  

dla osób doznających przemocy domowej 

780.465 

− prowadzenie Ośrodka Interwencji Kryzysowej 87.000 

− prowadzenie Domu Samotnej Matki dla mieszkańców Powiatu 

Mińskiego 

167.550 

− na realizację Rządowego programu „Dofinansowanie 

wynagrodzeń pracowników jednostek organizacyjnych pomocy 

społecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024-2027 

195.826,94 

3. Działalność na rzecz osób niepełnosprawnych, w tym: 2.863.979,45 

− koszty działalności warsztatów terapii zajęciowej, w tym środki 

PFRON 

2.574.522,45 

− działalność w zakresie sportu, kultury, rekreacji  

i turystyki osób niepełnosprawnych (PFRON) 

229.457 

− tworzenie i wdrażanie programów pomocy dzieciom 

niepełnosprawnym i ich rodzinom 

60.000 

4. Kultura, sztuka, ochrona dóbr kultury i dziedzictwa 

narodowego, w tym: 

69.000 

− wspieranie rozwoju kultury muzycznej 31.000 

− organizacja imprez kulturalnych, konkursów, przeglądów i 

wystaw artystycznych 

18.000 

− wspieranie działalności wydawniczej 20.000 

5. Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej, w tym: 95.200 

− organizacja powiatowego współzawodnictwa sportowego dzieci i 

młodzieży 

50.000 

− organizacja imprez i zawodów sportowych 42.200 

− wspieranie udziału sportowców w zawodach  

o zasięgu ponadpowiatowym 

3.000 

6. Turystyka i krajoznawstwo oraz działalności na rzecz dzieci i 

młodzieży, w tym wypoczynku dzieci i młodzieży, w tym: 

8.100,56 

− organizacja rajdów, szkoleń, konkursów i innych imprez 

popularyzujących turystykę, za wyjątkiem wycieczek, obozów, 

kolonii 

8.100,56 

− wspieranie działalności wydawniczej poświęconej atrakcjom 

turystycznym Powiatu Mińskiego 

0 
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7. Udzielanie nieodpłatnej pomocy prawnej oraz zwiększania 

świadomości prawnej społeczeństwa, w tym: 

210.519,53 

− prowadzenie punktów nieodpłatnej pomocy prawnej  

i poradnictwa obywatelskiego oraz edukacji prawnej na terenie 

powiatu mińskiego 

210.519,53 

 

Ogółem:  

 

6.687.471,94 

 

 

Wysokość środków finansowych przekazanych przez Powiat w ramach innych form współpracy Powiatu Mińskiego w 

2025 r. przedstawia poniższa tabela: 

 

 

 

Lp. 

  

 

Inne formy współpracy 

 

Wysokość środków 

przekazanych przez powiat w 

ramach innych form współpracy 

Powiatu Mińskiego 

(w zł) 

1. Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego, w tym: 285.432,54 

− organizacja lub współorganizacja imprez kulturalnych  285.432,54 

2. Kultura fizyczna i sport, w tym: 84.267,21 

− organizacja lub współorganizacja imprez sportowych, w tym 

zakup nagród i pucharów dla laureatów imprez sportowych 

41.567,21 

− stypendia sportowe 20.300 

− nagrody sportowe 22.400 

3. Pozostała działalność, w tym: 141.312,95 

− organizacja uroczystości powiatowych, państwowych i 

kombatanckich  

38.369,27 

− członkostwo w stowarzyszeniach 102.943,68 

        

Ogółem:  

 

511.012,70 
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