
ŚWIADCZENIE PIELĘGNACYJNE?
Komu przysługuje

Przysługuje osobom opiekującym się dzieckiem 

z niepełnosprawnością (do 18. roku życia), pod

warunkiem, że dziecko posiada orzeczenie 

o znacznym stopniu niepełnosprawności lub

orzeczenie o niepełnosprawności ze wskazaniami:

konieczności stałej lub długotrwałej opieki.

Świadczenia
pielęgnacyjne i rehabilitacyjne

O ŚWIADCZENIE PIELĘGNACYJNE MOGĄ STARAĆ SIĘ:O ŚWIADCZENIE PIELĘGNACYJNE MOGĄ STARAĆ SIĘ:
matka albo ojciec,
opiekun faktyczny dziecka,
osoba będąca rodziną zastępczą,

inna osoba, na której zgodnie z przepisami ustawy Kodeks
rodzinny i opiekuńczy ciąży obowiązek alimentacyjny,
z wyjątkiem osób o znacznym stopniu niepełnosprawności.

Opiekunowie pobierający świadczenie (od 01.01.2024r.):

MOGĄ podejmować pracę zarobkową bez żadnych ograniczeń dochodowych.

MOGĄ pobierać własną rentę lub emeryturę (pod pewnymi zasadami).

OTRZYMUJĄ na każde dziecko z osobna (jeśli w rodzinie jest więcej niż jedno dziecko

z niepełnosprawnością, kwota jest mnożona).

WSKAZÓWKI

Kto wypłaca świadczenie pielęgnacyjne?
Organ właściwy ze względu na miejsce zamieszkania (Urząd Miasta/Gminy, Ośrodek Pomocy

Społecznej lub Centrum Świadczeń).

Gdzie złożyć wniosek?
W urzędzie gminy/miasta lub przez portal Emp@tia, dołączając aktualne orzeczenie 

o niepełnosprawności Seniora.

http://np.ms.gov.pl/
https://www.gov.pl/web/sprawiedliwosc/
http://www.sc.org.pl/
https://empatia.gov.pl/


wyczerpałeś okres pobierania zasiłku

chorobowego oraz

jesteś nadal niezdolny do pracy oraz

dalsze leczenie lub rehabilitacja rokują

odzyskanie zdolności do pracy

PRAWO DO ŚWIADCZENIA PIELĘGNACYJNEGO
przysługuje jeśli:

jeśli

wykorzystałeś okres pobierania zasiłku chorobowego

starasz się o rentę z tytułu niezdolności do pracy,

a lekarz orzecznik ustalił, że dalsze leczenie lub

rehabilitacja rokuje odzyskanie zdolności do pracy.

ŚWIADCZENIE TO PRZYSŁUGUJE UBEZPIECZONEMU, KTÓRY:ŚWIADCZENIE TO PRZYSŁUGUJE UBEZPIECZONEMU, KTÓRY:
jest pracownikiem,
wykonuje pracę nakładczą,
jest członkiem rolniczej spółdzielni produkcyjnej lub
spółdzielni kółek rolniczych,
pracuje odpłatnie na podstawie skierowania do pracy, gdy
odbywa karę pozbawienia wolności lub jest tymczasowo
aresztowany,
pracuje na podstawie umowy agencyjnej lub umowy-zlecenia
albo innej umowy o świadczenie usług, albo współpracuje
z taką osobą, w tym pracuje na podstawie umowy
uaktywniającej, np. jest nianią,
prowadzi pozarolniczą działalność lub współpracuje z taką
osobą,
jest duchownym,
odbywa służbę zastępczą. 

NA JAK DŁUGO PRZYSŁUGUJE ŚWIADCZENIE?
Świadczenie otrzymasz na okres przywrócenia zdolności do pracy, najdłużej na 12 miesięcy.

Może ono być przyznane jednorazowo lub w częściach. Lekarz orzecznik ZUS wydaje orzeczenie

o przyznaniu świadczenia rehabilitacyjnego.

KTO WYPŁACA ŚWIADCZENIE REHABILITACYJNE?
Świadczenie wypłacają płatnicy składek (pracodawcy), którzy zgłaszają do ubezpieczenia

chorobowego powyżej 20 osób. Jeśli firma jest mniejsza, wypłaty dokonuje bezpośrednio ZUS.

należy złożyć w ZUS co najmniej 6 tygodni przed końcem zasiłku chorobowego.

WNIOSEK O ŚWIADCZENIE REHABILITACYJNE

http://np.ms.gov.pl/
https://www.gov.pl/web/sprawiedliwosc/
http://www.sc.org.pl/

